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Documenti di rito

ABC dei docenti neoimmessi in ruolo

Il docente deve presentare entro il termine di trenta 
giorni , pena lôannullamento della stipulazione o la 
risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente già 
instaurato, la documentazione che certifichi il 
possesso dei requisiti generali per lôaccesso ai 
pubblici impieghi e di quelli specifici per lôaccesso 
alla cattedra . In alternativa alla presentazione della 
documentazione, è consentito presentare dichiarazioni 
sostitutive , sottoscritte sotto la propria responsabilità, 
per attestare fatti, stati o qualità per i quali è ammessa 
lôautocertificazione. 

LE ATTESTAZIONI DI CARATTERE SANITARIO NON 
POSSONO ESSERE AUTOCERTIFICATE.

Per i docenti già di ruolo basta presentare lo 
stato di servizio o analogo certificato . 
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Documenti di rito

ABC per i docenti neoimmessi in ruolo

VCertificato di nascita rilasciato dal Comune di residenza (non 
occorre pi½ lôestratto dellôatto di nascita rilasciato dal Comune di origine).

VCertificato di cittadinanza italiana rilasciato dal comune di origine 
o di residenza ovvero di cittadinanza di uno dei paesi dellôUnione 
Europea.

VCertificato generale del Casellario giudiziale rilasciato dalla 
Segreteria della Procura della Repubblica in data non anteriore a 6 mesi.

VCertificato di godimento dei diritti politici rilasciato dal Comune 
dove si vota, in data non anteriore a 6 mesi. 

VCopia del foglio matricolare o certificato di esito di leva . 

VCertificato di idoneità al servizio , rilasciato dallôASL o da un 
medico militare in data non anteriore a 6 mesi, con lôindicazione 
dellôesito dellôaccertamento sierologico previsto dallôart. 7 della legge 
837/1956. 



Documenti di rito

ABC per i docenti neoimmessi in ruolo

Il docente immesso in ruolo, allôatto della assunzione 
in servizio, è tenuto a presentare per iscritto, entro 
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di 
lavoro, la dichiarazione di tutti i servizi di ruolo e 
non di ruolo prestati in precedenza presso lo Stato o 
altri Enti Pubblici, il servizio militare , i periodi di 
studio e di pratica ed esercizio professionali 
(modulo presente nelle Segreterie delle scuole) . 
La dichiarazione è obbligatoria anche in assenza di 
precedenti servizi, ed è un adempimento molto 
importante in quanto lôomissione entro i due anni
previsti, per eventuali integrazioni, non consente 
successivamente di chiedere il riconoscimento

dei servizi ai fini pensionistici .
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Lôanno di formazione

ABC per i docenti neoimmessi in ruolo

Lôanno di formazione ha inizio con lôanno scolastico dal quale 
decorrono le nomine e termina con la fine delle lezioni; per la 
sua validità è richiesto il servizio minimo di 180 giorni .

La conferma dellôassunzione si consegue con il superamento 
favorevole dellôanno di formazionee di unôattivit¨ 
seminariale di formazione di 40 ore . 

Ad ogni neoimmesso in ruolo è assegnato un tutor , 
docente esperto con il compito di armonizzare la formazione sul 
lavoro e lôapprendimento teorico. 

Al termine dellôanno di formazione, il docente discute con il 
comitato per la valutazione del servizio dei docenti una 
relazione sulle esperienze e sulle attività svolte .

Il rinvio ai successivi anni scolastici per numero insufficiente di 
giorni di servizio (meno di 180) può avvenire più volte senza 
limitazioni.



Lôanno di formazione:attivit¨ seminariali

ABC per i docenti neoimmessi in ruolo

Le attività seminariali hanno una durata di 40 ore da svolgersi 
durante tutta la durata dellôanno scolastico. 

Ogni corso è costituito da un minimo di 15 docenti ad un 
massimo di 30, suddivisi in gruppi di 8 -10.  

Le assenze giustificate non potranno superare 1/3 del monte 
ore previsto (13 ore). 

I coordinatori degli incontri rilasceranno un attestato di 
partecipazione da presentare al comitato per la valutazione del 
servizio.

I docenti che hanno già superato il periodo di prova in una 
determinata classe di concorso e sono immessi in ruolo per 
lôa.s. 2009/2010 in quanto inclusi nelle graduatorie ad 
esaurimento o nelle graduatorie dei concorsi ordinari ancora 
vigenti non sono tenuti a frequentare lôanno di formazione (cfr. 
nota prot. 196 del 3.2.2006)



Lôanno di formazione: periodi computabili

ABC per i docenti neoimmessi in ruolo

VI giorni di lezione, compreso il giorno libero; 

Vle domeniche e tutti gli altri giorni festivi, nonché le quattro giornate di 
ferie non godute; 

Vle vacanze natalizie e pasquali; 

Vi periodi dôinterruzione delle lezioni dovute a ragioni di pubblico interesse 
(ragioni profilattiche, elezioni politiche ed amministrative); 

Vi giorni compresi nel periodo che va dal 1 ° settembre alla data dôinizio 
delle lezioni; 

Vil servizio prestato nelle commissioni degli esami di Stato; 

Vla frequenza  di corsi di formazione e aggiornamento indetti 
dallôAmministrazione scolastica, compresi quelli organizzati a livello di 
circolo o di istituto; 

Vil periodo compreso tra lôanticipato termine delle lezioni a causa di elezioni 
politiche e la data prevista dal calendario scolastico; 

Vil primo mese di astensione obbligatoria per maternità; 

Vil periodo prestato quale preside incaricato 



Lôanno di formazione: periodi non computabili

ABC per i docenti neoimmessi in ruolo

Non sono computabili: 

V i periodi di ferie; 

Vpermessi retribuiti e non; 

V le assenze per malattia;

V le aspettative, eccetto quelle parlamentari;

V i periodi di chiusura della scuola per vacanze estive, ad 
eccezione dei periodi di partecipazione alle sessioni di 
esame; 

V le due giornate che vanno aggiunte alle ferie ai sensi 
della Legge 23.121977 n. 937. 



Lôanno di formazione: docenti gi¨ in ruolo

ABC per i docenti neoimmessi in ruolo

Il docente gi¨ di ruolo, che accetta unôaltra nomina in 
ruolo in un altro ordine di scuola: 

Vnon deve ripresentare i documenti di rito, ma può fare 
riferimento a quelli presenti nel proprio fascicolo 
personale;

Vnon è tenuto a frequentare il corso seminariale di 
formazione;

Vnon deve presentare al comitato per la valutazione del 
servizio una relazione sulle esperienze e sulle attività 
svolte ;

Vdeve presentare copia del certificato di laurea (con 
esami) che gli permette lôaccesso alla classe di concorso 
per la quale accetta la nuova nomina in ruolo;

Vdeve svolgere 180 giorni effettivi di lezione. 



Dopo il superamento dellôanno di prova

ABC per i docenti neoimmessi in ruolo

Gli adempimenti successivi al superamento 
dellôanno di prova sono i seguenti: 

Vdomanda per computo, riunione, riscatto, 
ricongiunzione ai fini della carriera; 

V riscatto periodi di servizio ai fini del TFR; 

V ricostruzione di carriera ;

Vprevidenza complementare .

Mod_riconosc_serv_preruolo_fini_ric_carriera.doc
Mod_riconosc_serv_preruolo_fini_ric_carriera.doc
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Situazioni particolari

ABC per i docenti neoimmessi in ruolo

VNeo immessi in ruolo e part - time

VNeo immessi in ruolo e dottorato di ricerca



Neo immessi in ruolo e part - time (1)

ABC per i docenti neoimmessi in ruolo

Allôatto del conferimento della nomina, il docente neo 
immesso in ruolo può richiedere il rapporto di lavoro part -
time.

La richiesta va presentata allô U.S.P. attraverso il dirigente 
scolastico della scuola assegnata per lôa.s. 2009/2010, 
allôatto della proposta di contratto.

Il part - time ha una durata minima di 2 anni; il rientro al 
tempo pieno, dopo il prescritto periodo minimo di due anni, 
scatta solo se esplicitamente richiesto. 

Il rapporto di lavoro a tempo parziale può essere 
orizzontale, verticale, misto .



Diversi tipi di part - time

ABC per i docenti neoimmessi in ruolo

Part - time orizzontale: si realizza attraverso un orario di  
servizio ridotto in tutti i giorni lavorativi;

Part - time verticale: si realizza attraverso un orario di 
servizio distribuito su alcuni giorni della settimana (di 
norma 3 (come suggerito dalla C.M. n ° 45 del 17 febbraio 
2000), del mese o di determinati periodi dellôanno ;

Part - time misto: si realizza attraverso un impegno di 
lavoro risultante dalla combinazione delle due modalità 
indicate ai punti precedenti, come previsto dal D.Lgs. n. 61 
del 25.2.2000. 



Neo immessi in ruolo e part - time (2)

ABC per i docenti neoimmessi in ruolo

La richiesta è subordinata al non superamento del tetto, 
stabilito annualmente, del 25% di contratti part - time. 

Durante il periodo di part - time è riconosciuta la facoltà di 
svolgere altra attività lavorativa, anche subordinata, ma non 
presso altra amministrazione pubblica, quando lôorario part-
time non superi la met¨ dellôorario dô obbligo (nota MPI 
prot.n. 1584/Dip/Segr del 29/07/2005). 

Per  gli insegnanti di scuola secondaria, titolari in classi di 
concorso comprendenti più discipline, il part - time può 
essere realizzato anche tenendo conto della scindibilità del 
monte orario di ciascun insegnamento. 










