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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPA  RTO SCUOLA
QUADRIENNIO GIURIDICO 2006-09 E 1° BIENNIO ECONOMIC O 2006-07

PREMESSA

Le disposizioni contrattuali che seguono riportéumbe le norme di fonte negoziale
vigenti, sia che si tratti di nuove che di precagdeueste ultime modificate 0 meno.
Le disposizioni legislative, anche se eventualmeiegate, sono da considerarsi
tuttora in vigore ai fini contrattuali qualora esghmente richiamate nel testo che
segue, come previsto dell'art. 69 del d.lgs. n 2@®%L.

La presente premessa fa parte integrante del CQiN&odqtoscritto dalle parti.

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA DEL PRESE NTE
CONTRATTO

1. Il presente contratto collettivo nazionale, pejuadriennio giuridico 2006/2009 e
per il biennio economico 2006/2007, si applica @otil personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o a tempo determiapfmartenente al comparto di cui
all'art. 2, lettera I, del contratto collettivo m@azale quadro sottoscritto I'11 giugno
2007. Il personale del comparto si articola nediguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrat

2. Il presente contratto concerne il periodo 1 ggm2006 — 31 dicembre 2009 per la
parte normativa, ed € valido dal 1° gennaio 2006 fal 31 dicembre 2007 per la
parte economica.

3. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno dellaottoscrizione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. La stipulazisnintende avvenuta al momento
della sottoscrizione del contratto da parte deigstig negoziali a seguito del

perfezionamento delle procedure di cui all’art. d&l decreto legislativo n.165/2001.
Gli istituti a contenuto economico e normativo @amattere vincolato ed automatico
sono applicati entro trenta giorni dalla predetitadli stipulazione.

4. Il presente contratto, alla scadenza, si rinrtacgamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti cderéetraccomandata. In caso di
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangonovigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo contratto collettivo, nfer restando quanto previsto
dall’art.48, comma 3, del d.lgs. n.165/2001.
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5. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pam aesi dalla data dcadenza della
parte economica del presente contratto, ai dipgndehcomparto sara corrisposta la
relativa indennita, secondo le scadenze previdteadzordo sul costo del lavoro del
23 luglio 1993. Per I'erogazione di detta indensitapplica la procedura contrattuale

di cui agli artt. 47 e 48 del decreto legislativhGb/2001.

6. In sede di rinnovo biennale per la parte econamiteriore punto di riferimento
del negoziato sara costituito dalla comparazioaéinflazione programmata e quella
effettiva intervenuta nel biennio in questione,os&n quanto previsto dall’accordo
tra Governo e parti sociali del 23 luglio 1993.

7. Eventuali sequenze contrattuali previste ngbaalel presente CCNL si intendono
da svolgersi in sede ARAN e tra le Parti firmatalet CCNL.

8. Per quanto concerne il personale scolastic@ gebvince autonome di Trento e
Bolzano, si applica quanto previsto dai decretislagjvi 24.07.96, nn. 433 e 434,
guest’ultimo come integrato dal d.lgs. n.354/1997.

ART.2 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO

1. Quando insorgano controversie sull'interpretaziodel contratto collettivo

nazionale o integrativo, le parti che lo hannoasattitto si incontrano, entro 30 giorni
dalla richiesta di cui al successivo comma 2, pefinde consensualmente il
significato della clausola controversa. La procadigve concludersi entro 30 giorni
dalla data del primo incontro.

2. Al fine di cui al comma 1 la parte interessataia all’altra apposita richiesta
scritta con lettera raccomandata. La richiesta demtenere una sintetica descrizione
dei fatti e degli elementi di diritto sui quali blasa; essa deve comunque far
riferimento a problemi interpretativi ed applicaiil rilevanza generale.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausolarowatsa sin dall'inizio della vigenza
del contratto collettivo nazionale o integrativo.
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Capo Il - Relazioni sindacali
ART.3- OBIETTIVI E STRUMENTI

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpedelle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilita dellamministrazione sstica e dei sindacati, persegue
I'obiettivo di contemperare linteresse dei dipentleal miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionaten lI'esigenza di incrementare
I'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati allcollettivita. Esso € improntato alla
correttezza e trasparenza dei comportamenti.

2. Qualora il contesto delle relazioni sindacali, cdi al presente capo, faccia
riferimento a criteri o linee di indirizzo che, se&nsi dei successivi articoli, siano
anche oggetto di trattativa integrativa decentrateeste stesse linee di indirizzo, al
fine di garantire e tutelare omogeneita di impdstaz per l'intero sistema scolastico
nazionale, possono essere oggetto di indicaziomthaqu elaborate dal Ministro

dell'lstruzione, nellambito di quanto definito Idaresente contratto e dandone
preventiva informazione alle OO.SS. firmatarie gelsente CCNL.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articok seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva: si svolge in ambito itemiale nazionale, regionale e
a livello di istituzione scolastica, con le modalit tempi e le materie indicate
agli articoli 4 e 6;

b) partecipazione: si articola negli istituti delfammazione, della concertazione
e delle intese. Essa pu0 prevedere altresi I'stihe di commissioni
paritetiche con finalita propositive, secondo ledalda indicate nelharticolo 5;

C) interpretazione autentica dei contratti collettvcui all'art. 2.

ART.4 - CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

1. La contrattazione collettiva integrativa € fimahta ad incrementare la qualita del
servizio scolastico, sostenendo i processi innevato atto anche mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolte.

2. In sede di contrattazione collettiva integratnaionale e disciplinato:

A) MOBILITA:

» con cadenza, di norma biennale, collegata allatauliadefinizione dell’organico,
la mobilita compartimentale, a domanda e d’uffidiotale ambito si dovra garantire
la stabilitd pluriennale dell’organico al fine disicurare la continuita didattica del
personale docente con particolare riferimento atedtd di sostegno e a quelli

8
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iImpegnati nelle aree a rischio, nelle scuole di tagna e nelle classi funzionanti
negli ospedali. Inoltre, sempre in sede di cordeatine, verranno ricercate le forme
appropriate per favorire l'incontro tra competengd aspirazioni dei singoli

insegnanti e le esigenze formative che processwitivi e diagnosi valutative fanno
maturare nelle singole scuole;

» utilizzazione del personale in altre attivitamségnamento;

o utilizzazione del personale soprannumerario e imdo nonche di quello

collocato fuori ruolo;

e procedure e criteri di utilizzazione del personadsmuto altresi conto di quanto
previsto dalla legge n.268/2002 e dalla legge 8/Z82;

» mobilita intercompartimentale.

B) FORMAZIONE: obiettivi, finalita e criteri di rigrtizione delle risorse finanziarie
per la formazione del personale. Si perseguira iditibo di superare la
frammentazione degli interventi, ridefinendo le mlid di accreditamento degli enti
e delle associazioni professionali e disciplinamdnche delle iniziative idonee a
costituire adeguato supporto alle attivita didaticle procedure per strutturare le
singole iniziative formative, riallocando le risera favore dell’attivita delle singole
scuole e monitorando gli esiti della formazione.

C) Ciriteri per I'esercizio dei diritti e dei pernsgsindacali.

D) Criteri e parametri di attribuzione delle riserger le scuole collocate in aree a
rischio educativo, con forte processo immigrateriper la dispersione scolastica, per
le funzioni strumentali e per gli incarichi aggiwntel personale ATA.

3. Presso ciascuna direzione scolastica regiormleohtrattazione integrativa si
svolge annualmente sulle seguenti materie:

a) linee di indirizzo e criteri per la tutela delldiga nell'ambiente di lavoro;

b) criteri di allocazione e utilizzo delle risorseppenienti dall’Ente Regione e
da Enti diversi dal MPI, a livello d’istituto peral lotta contro
I'emarginazione scolastica e per gli interventiesaree a rischio e a forte
processo immigratorio, inclusa l'assegnazione da @uota dei fondi
destinati alla formazione per il finanziamento doduli formativi, da
concludersi entro il 31 ottobre;

c) criteri, modalita e opportunita formative per ilrpenale docente, educativo
ed ATA,;

d) criteri di utilizzazione del personale;

e) criteri e modalita di verifica dei risultati delédtivita di formazione.

4. Presso ciascuna direzione scolastica regioramleohtrattazione integrativa si
svolge con cadenza quadriennale sulle seguentrietate
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a) criteri per la fruizione dei permessi per il dwithllo studio;

b) criteri e modalita per lo svolgimento delle asseabierritoriali e I'esercizio
dei diritti e dei permessi sindacali;

c) istituzione di procedure di raffreddamento dell'etwmle conflittualita
contrattuale generatasi a livello di singola igtitte scolastica,

d) modalita per la costituzione di una commissioneatéible incaricata
dell’assistenza, supporto e monitoraggio dellezieta sindacali sul territorio
regionale.

5. Il direttore regionale, nelle materie di cucamma 3, deve formalizzare la propria
proposta contrattuale entro termini congrui coniio dell’anno scolastico, e, in
ogni caso, entro i successivi dieci giorni lavoratiecorrenti dall'inizio delle
trattative.

6. La contrattazione integrativa si svolge alledinioni previste dagli artt. 40 e 40
bis del decreto legislativo n. 165/2001. La vedfgulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa si attuaens dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001.
Entro i primi 10 giorni di negoziato le parti nossamono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni dirette.

Decorsi ulteriori 20 giorni dall'inizio effettivoalle trattative, le parti riassumono le
rispettive prerogative e liberta di iniziativa, reehbito della vigente disciplina
contrattuale.

ART.5- PARTECIPAZIONE

1.Le forme di partecipazione sindacale si svolgonlvallo istituzionale competente
per materia
L’Amministrazione scolastica nazionale e regionalen cadenza almeno annuale e
nell’lambito delle proprie autonome e distinte resabilita, fornisce informazioni
preventive e la relativa documentazione cartaceairdbrmatica necessaria sulle
seguenti materie, ai soggetti identificati all'adlio 7;
a) formazione in servizio, aggiornamento, autoaggiore@o e piani di
riconversione del personale in relazione alle gitua di esubero;
b) criteri per la definizione e la distribuzione degiganici di tutto il personale;
c) modalita organizzative per l'assunzione del pelsoaaempo determinato e
indeterminato;
d) documenti di previsione di bilancio relativi alleese per il personale;
e) operativita di nuovi sistemi informativi o di moutid dei sistemi preesistenti
concernenti i servizi amministrativi e di suppod!’attivita scolastica,
f) dati generali sullo stato dell’occupazione degljamici e di utilizzazione del
personale;

10
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g) strumenti e metodologie per la valutazione delladpttivita ed efficacia
gualitativa del sistema scolastico, anche in rajgpalle sperimentazioni in
atto;

h) andamento generale della mobilita;

1) esiti dei monitoraggi effettuati dall’Amministrazig

j) accesso all'intranet scolastico per le informazudirsui sono titolari le OO.SS.
ai sensi del relativo CCNQ;

k) informazione sulle risorse globali assegnate almioke per il loro
funzionamento.

2. Su ciascuna delle materie previste al commasudlle linee essenziali di indirizzo
in materia di gestione della organizzazione scmiastle OO.SS. firmatarie del
presente CCNL possono richiedere, nel termine de@ duorni lavorativi dal
ricevimento dell’informazione, che sia attivato tavolo di concertazione. Questo
sara aperto dal’Amministrazione nel termine diqtia giorni lavorativi successivi
alla ricezione della richiesta di concertazionejozra in ogni caso chiudersi nel
termine perentorio di sette giorni lavorativi dapertura.

ART.6 - RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

1. A livello di ogni istituzione scolastica edtlucativa, in coerenza con I'autonomia
della stessa e nel rispetto delle competenze digledie scolastico e degli organi
collegiali, le relazioni sindacali si svolgono ctex modalita previste dal presente
articolo.

2. Sono materie di informazione preventiva anniegeguenti:

a) proposte di formazione delle classi e di determorez degli organici della
scuola;

b) piano delle risorse complessive per il salario asoro, ivi comprese quelle di
fonte non contrattuale;

c) criteri di attuazione dei progetti nazionali, euzoe territoriali;

d) criteri per la fruizione dei permessi per I'aggianmento;

e) utilizzazione dei servizi sociali;

f) criteri di individuazione e modalita di utilizzanie del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislativenohe da convenzioni, intese o
accordi di programma stipulati dalla singola isitune scolastica o
dallAmministrazione scolastica periferica coniatrti e istituzioni,

g) tutte le materie oggetto di contrattazione;

Sono materie di contrattazione integrativa le setjue

11
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h) modalita di utilizzazione del personale docenteapporto al piano dell'offerta
formativa e al piano delle attivita e modalita dilizzazione del personale
ATA in relazione al relativo piano delle attivitarmulato dal DSGA, sentito |l
personale medesimo;

1) criteri riguardanti le assegnazioni del personaleedte, educativo ed ATA alle
sezioni staccate e ai plessi, ricadute sull'orgazibne del lavoro e del
servizio derivanti dall'intensificazione delle presoni legate alla definizione
dell'unita didattica. Ritorni pomeridiani;

j) criteri e modalita di applicazione dei diritti sehli, nonché determinazione
dei contingenti di personale previsti dall'accosddi'attuazione della legge n.
146/1990, cosi come modificata e integrata datigeen.83/2000;

k) attuazione della normativa in materia di sicurazziduoghi di lavoro;

[) i criteri per la ripartizione delle risorse del @d'istituto e per l'attribuzione
dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, camimdel d.lgs. n. 165/2001,
al personale docente, educativo ed ATA, compresompensi relativi ai
progetti nazionali e comunitari;

m) criteri € modalita relativi alla organizzazione daVoro e all'articolazione
dell’orario del personale docente, educativo ed ATAnché i criteri per
I'individuazione del personale docente, educatidoAd A da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo di istituto;

Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sqpdave formalizzare la propria
proposta contrattuale entro termini congrui coniio dell’anno scolastico, e, in
ogni caso, entro i successivi dieci giorni lavoratiecorrenti dall'inizio delle
trattative. Queste ultime devono comunque inizreme oltre il 15 settembre.

La contrattazione di cui sopra si svolge con cadesmmmuale. Le parti possono
prorogare, anche tacitamente, I'accordo gia safttsc

Se le Parti non giungono alla sottoscrizione deiltradto entro il successivo 30
novembre, le questioni controverse potranno daléti Pmedesime essere
sottoposte alla commissione di cui all’art.4, comdndettera d), che fornira la
propria assistenza.

Sono materia di informazione successiva le seguenti
n) nominativi del personale utilizzato nelle attiviéa progetti retribuiti con |l
fondo di istituto;
0) verifica dell'attuazione della contrattazione ctille integrativa d'’istituto
sull'utilizzo delle risorse.

3. Le informazioni previste dal presente articobme fornite nel corso di appositi
incontri, unitamente alla relativa documentazione.
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4. Sulle materie che incidono sull'ordinato e test® avvio dell’anno scolastico

tutte le procedure previste dal presente articabbdno concludersi nei termini

stabiliti dal direttore generale regiongber le questioni che incidono sull'assetto
organizzativo e, per le altre, nei tempi congrui g&sicurare il tempestivo ed efficace
inizio delle lezioni.

| compensi per le attivita svolte e previste dahtcatto integrativo vigente sono

erogate entro il 31 agosto.

5. Fermo restando il principio dell'autonomia negleze nel quadro di un sistema di
relazioni sindacali improntato ai criteri di comfaomnento richiamati di correttezza, di
collaborazione e di trasparenza, e fatto salvo tguprevisto dal precedente comma,
decorsi venti giorni dall'inizio effettivo delle attative, le parti riassumono le
rispettive prerogative e liberta di iniziativa.

6. | revisori effettuano il controllo sulla comgatita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilanciola relativa certificazione degli oneri,
secondo i principi di cui all'art. 48 del d.lgs1®5/2001. A tal fine, l'ipotesi di
contratto collettivo integrativo definita dalla dghzione trattante e inviata dal
dirigente scolastico per il controllo, entro 5 gigrcorredata dall'apposita relazione
illustrativa tecnico finanziarialrascorsi 30 giorni senza rilievi, il contratto letivo
integrativo viene definitivamente stipulato e proelu conseguenti effetti. Eventuali
rilievi ostativi sono tempestivamente portati a astenza delle organizzazioni
sindacali di cui al successivo art.7, ai fini delpertura della contrattazione.

ART.7 - COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI

1. Le delegazioni trattanti sono costituite comgusee
| - A livello di amministrazione:
a) Per la parte pubblica:
-dal titolare del potere di rappresentanza o dauandelegato;
- da una rappresentanza dei dirigenti titolari defjlci direttamente interessati alla
trattativa.
b) Per le organizzazioni sindacali:
- dai rappresentanti delle organizzazioni sintlaionali di categoria firmatarie
del presente CCNL.
Il - A livello di ufficio scolastico regionale:
a) Per la parte pubblica:
- dal dirigente titolare del potere di rappresemtadell'amministrazione nell'ambito
dell'ufficio o da un suo delegato. L'amministrazoouo avvalersi del supporto di
personale di propria scelta.
b) Per le organizzazioni sindacali:
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- dai rappresentanti territoriali delle organizoamisindacali di categoria firmatarie
del presente CCNL.
[l -A livello di istituzione scolastica:

a) Per la parte pubblica:

-dal dirigente scolastico.

b) Per le organizzazioni sindacali:
- dalla R.S.U. e dai rappresentanti territorialille&leorganizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del presente CCNL, come ptewdsll'Accordo quadro 7-8-1998
sulla costituzione della RSU.

2. I MPI puo avvalersi, nella contrattazione collettiva gmdiva nazionale,
dell'assistenza dell'Agenzia per la rappresentamegoziale delle pubbliche
amministrazioni (A.Ra.N.).

ART.8 - ASSEMBLEE

1. | dipendenti hanno diritto a partecipare, dugdtdrario di lavoro, ad assemblee
sindacali, in idonei locali sul luogo di lavoro @mmdati con la parte datoriale
pubblica, per n. 10 ore pro capite in ciascun asgwastico senza decurtazione
della retribuzione.

2. In ciascuna scuola e per ciascuna categorieediopale (ATA e docentijon
possono essere tenute piu di due assemblee il mese.

3. Le assemblee che riguardano la generalita geindienti o gruppi di essi sono
indette con specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una oopganizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto ai sensi dell'arcabpma 5, del CCNQ del 9
agosto 2000 sulle prerogative sindacali;
b) dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai singofnponenti, con le
modalita dell'art. 8, comma 1, dell’accordo quasintda elezione delle RSU del
7 agosto 1998;
c) dalla RSU congiuntamente con una o0 piu orgamiapa sindacali
rappresentative del comparto ai sensi dell'arcobyma 5, del CCN@el 9

agosto 200@Qulle prerogative sindacali.
4. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezishevolgono all'inizio o al termine

delle attivita didattiche giornaliere di ogni scaointeressata all'assemblea. Le
assemblee del personale ATA possono svolgersianoonon coincidente con quello
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delle assemblee del personale docente, compresgelentermedie del servizio
scolastico.

5. Negli istituti di educazione, le assemblee poessvolgersi in orario diverso da
guello previsto dal comma precedente, secondo Bafita stabilite con le procedure
di cui allart.6 e con il vincolo di osservanza dualnor disagio possibile per gli
alunni.

6. Ciascuna assemblea puo avere una durata madisthtae se si svolge a livello di
singola istituzione scolastica o educativa nell'dgmidello stesso comune. La durata
massima delle assemblee territoriali € definitasaale di contrattazione integrativa
regionale, in modo da tener conto dei tempi necegga il raggiungimento della
sede di assemblea e per il ritorno alla sede dizer sempre nei limiti di cui al
comma 1 del presente articolo.

7. La convocazione dell'assemblea, la durata,da sel'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono rese note dai stiggindacali promotori almeno 6
giorni prima, con comunicazione scritta, fonogramrfex o e-mail, ai dirigenti
scolastici delle scuole o istituzioni educativesnessate all'assemblea.

La comunicazione deve essere affissa, nello sgssmo in cui € pervenuta, all'albo
dell'istituzione scolastica o0 educativa interessatamprese le eventuabezioni
staccate o succursaliAlla comunicazione va unito l'ordine del giornoelNermine
delle successive quarantotto ore, altri organisndagcali, purché ne abbiano diritto,
possono presentare richiesta di assemblea pereksastdata e la stessa ora
concordando un'unica assemblea congiunta o -méi Gonsentiti dalla disponibilita
di locali - assemblee separate. La comunicaziofiaitiea relativa all'assemblea - o
alle assemblee - di cui al presente comma va affafialbo dell'istituzione prescelta
entro il suddetto termine di quarantotto ore, damedocomunicazione alle altre sedi.

8. Contestualmente all'affissione all'albo, il giémte scolastico ne fara oggetto di
avviso, mediante circolare interna, al personater@ssato all'assemblea al fine di
raccogliere la dichiarazione individuale di panpeaione espressa in forma scritta del
personale in servizio nell'orario dell'assemblesedichiarazione fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale ed e irrevocabile

9. Il dirigente scolastico:

a) per le assemblee in cui € coinvolto anche sqeale docente sospende le attivita
didattiche delle sole classi, o sezioni di scuoddlidfanzia, i cui docenti hanno
dichiarato di partecipare all'assemblea, avverteneofamiglie interessate e
disponendo gli eventuali adattamenti di orario, Ipesole ore coincidenti con quelle
dell'assemblea, del personale che presta regaareis;
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b) per le assemblee in cui € coinvolto anche it@eale ATA, se la partecipazione e
totale, stabilira, con la contrattazione d’istitut® quota e i nominativi del personale
tenuto ad assicurare i servizi essenziali relatita vigilanza agli ingressi alla scuola,
al centralino e ad altre attivita indifferibili catidenti con I'assemblea sindacale.

10. Non possono essere svolte assemblee sindacalrei concomitanti con lo
svolgimento degli esami e degli scrutini finali.

11. Per il personale docente, quanto previsto aiang 1, 3, e 8 si applica anche nel
caso di assemblee indette in orario di serviziogtrita funzionali all'insegnamento.

12. Per le riunioni di scuola e territoriali indettl di fuori dell'orario di servizio del

personale si applica il comma 3 del presente dotidermo restando I'obbligo da
parte dei soggetti sindacali di concordare comigenti scolastici I'uso dei locali e la
tempestiva affissione all'albo da parte del dirtgescolastico della comunicazione
riguardante I'assemblea.

13. Per quanto non previsto e modificato dal presemticolo restano ferme la
disciplina del diritto di assemblea prevista dell'@ del CCNQ 7agosto 199& le
modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative errpessi, nonché delle altre
prerogative sindacali.
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CAPO |l - NORME COMUNI

ART.9- MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A
RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO L’E MARGINAZIONE
SCOLASTICA

1. Le Parti affermano il comune impegno ad incem@vla scolarizzazione ed il
raggiungimento di buoni esiti formativi nelle areerischio e a forte processo
immigratorio.

2. A tale scopo ogni direttore regionale stipulezatro i termini di cui all'art.4,
comma 3, lettera b, apposito contratto integrategionale con le OO.SS. firmatarie
del presente CCNL per indicare i criteri di utibzda parte delle scuole del fondo
accreditato dal Ministero per le aree a rischifprée processo immigratorio e per la
dispersione scolastica, la durata dei progettioglettivi di lotta all’emarginazione
scolastica da conseguire e i sistemi di rilevazideierisultati da comunicare al MPI e
alle OO.SS, favorendo la pluralita e la diffusialedle esperienze sul territorio.

3. Le scuole, con riferimento allo specifico cotaerritoriale di rischio, accedono
ai fondi in questione anche consorziandosi in retepmunque privilegiando la
dimensione territoriale dell’are® tal fine saranno elaborati progetti finalizzati a
recupero dell'insuccesso scolastico anche con liampnto dell'offerta formativa..

4. 1 compensi per il personale coinvolto nelleviti di cui al presente articolo
saranno definiti in sede di contrattazione d’istitusulla base dei criteri generali
assunti in sede di contrattazione regionale.

ART.10 - MOBILITA TERRITORIALE, PROFESSIONALE E INTERCOMPART |-
MENTALE

1. | criteri e le modalita per attuare la mobilitarritoriale, professionale e

intercompartimentale, nonché i processi di ricosngre anche attraverso la
previsione di specifici momenti formativi, del pensle di cui al presente contratto
vengono definiti in sede di contrattazione inteigeahazionale, al fine di rendere piu
agevole la fruizione di questi istituti da partei teevoratori, che ne conservano
comunque il diritto individuale. La mobilita profaenale del personale della scuola
ha come fine non solo superare o prevenire il sopnaero, ma anche valorizzare le
esperienze acquisite dal personale, sostenerealolso di esperienze nel sistema
scolastico e del lavoro pubbilico.
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2. In tale sede saranno definiti modalita e crifr le verifiche periodiche sugli
effetti degli istituti relativi alla mobilita teroriale, al fine di apportare, con

contrattazione nazionale integrativa, i consegustdttamenti degli stessi istituti.

3. Analogamente si procedera per la contrattazietetiva alla utilizzazione del
personale.

4. A sostegno dei processi di innovazione, cheoasigin equilibrio dinamico tra le

esigenze del sistema scolastico e le aspettatide pdesonale, la mobilita

professionale é finalizzata a:

a) promuovere il reimpiego e la valorizzazione elpllofessionalita esistenti;

b) promuovere la stessa mobilita professionaleirdi del riassorbimento delle

eccedenze di personale.

Cio si puo realizzare anche attraverso:

- specifici percorsi formativi di riqualificazione riconversione professionale mirati
alllassegnazione di posti di lavoro vacanti;

- rimborso spese, da erogare anche in misura &oidetper I'effettiva frequenza dei
relativi corsi;

- indennita forfetaria di prima sistemazione;

- iIncentivazione al conseguimento di titoli di stueéd alla integrazione dei percorsi
universitari, utili ai fini del reimpiego.

5. La mobilita professionale a domanda nell’ambiéb comparto si attua sulla base
della previsione del fabbisogno di risorse profa@sali, mediante la programmazione
delle iniziative di formazione, riqualificazionerigonversione in ambito provinciale
o regionale, rivolta, con priorita, al personal@apenente a classi di concorso, aree
disciplinari, ruoli, aree e profili professionati situazione di esubero. E’ assicurata la
necessaria informazione al personale per il piseocezio del diritto alla formazione.

6. Il personale che ha frequentato i corsi di ¢ygracedente comma conseguendo il
titolo richiesto e tenuto ad accettare la sedegasda, a domanda o d’ufficio, nella
procedura di mobilita relativa al tipo di postoattedra per il quale ha frequentato il
Ccorso.

7. La formazione, la riqualificazione e la ricorsiene professionale di cui sopra e
altresi orientata verso le esigenze emergentiattalizione dell’autonomia scolastica,
con lindividuazione di specifiche competenze e fiirgrofessionali innovativi

connessi allo sviluppo dell’educazione permanentegi adulti, al potenziamento
della ricerca, sperimentazione, documentazione gioatgamento educativo, alla
prevenzione e recupero della dispersione scolagtiakegli insuccessi formativi,
all’espansione dellistruzione e formazione intégragpost-secondaria, nonché al
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rafforzcamento dell’efficienza organizzativa e amistirativa delle istituzioni
scolastiche ed educative.

8. Sulla base di accordi promossi dal MPI con alimeministrazioni ed Enti pubblici

si procede alla mobilita intercompartimentale a doda, previa definizione, nella
contrattazione integrativa nazionale, di critermedalita per l'individuazione del
personale da trasferire; la contrattazione intégrgtrevedera anche le modalita di
informazione sulle posizioni di lavoro disponibdi sui connessi aspetti retributivi,
sulle indennita di prima sistemazione e sul rimbodelle spese di trasferimento
sostenute.

9. Nei confronti del personale che abbia fruitgpdrcorsi di mobilita professionale
anche a seguito di procedure concorsuali e applkchistituto della restituzione al
ruolo di provenienza, su posto disponibile in talelo, a domanda o, nel caso di
verificato esito negativo della prestazione laviwegtd’ufficio. Sono, comunque, fatte
salve le norme sul periodo di prova, ove previstmcheé la competenza degli organi
individuali o collegiali cui € demandata la formzilane di pareri obbligatori e
I'adozione dei conseguenti provvedimenti.

10. Ai sensi dell'art. 52 del decreto legislativo 165/2001, il personale docente
utilizzato, a domanda o d'ufficio, ivi compresasbagnazione provvisorien altro
tipo di cattedra o posto, ha diritto all'eventuiagttamento economico superiore,
rispetto a quello di titolarita, previsto per detifmo di cattedra o posto. La maggiore
retribuzione e corrisposta per il periodo di usizione, in misura corrispondente a
guella cui l'interessato avrebbe avuto titolo sesae ottenuto il passaggio alla
cattedra o posto di utilizzazione.

In caso di utilizzazione parziale, la corresponsioavra luogo in rapporto
proporzionale con l'orario settimanale d'obbligo.

11. Il servizio non di ruolo di cui agli articoli8s e 569 del d.lgs. n.297/94 e
successive modifiche e riconoscibile per interdiraidella mobilita a domanda, sia
compartimentale che intercompartimentale.

ART.11 - PARI OPPORTUNITA

1. Al fine di consentire una reale parita uomini-donaestituito, presso il MPI il
Comitato pari opportunita con il compito di propomisure adatte a creare effettive
condizioni di pari opportunita, secondo i prinaifgfiniti dalla legge 10 aprile 1991,
n. 125, con particolare riferimento all'art. 1 Gbmitato & costituito da una persona
designata da ciascuna delle organizzazioni sindattatomparto firmatarie del
presente CCNL e da un pari numero di rappresentgitiamministrazione. Il
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presidente del Comitato € nominato dal Ministro 'd#R e designa un
vicepresidente. Per ogni componente effettivo gigi@ un componente supplente.

2. Il Comitato svolge i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi alle materie di proprieompetenza, che
I'amministrazione € tenuta a fornire;

b) formulazione di proposte in ordine ai medesimiitamche ai fini della
contrattazione integrativa,;

c) c¢) promozione di iniziative volte ad attuare leetlive comunitarie per
I'affermazione sul lavoro della pari dignita delpersone nonche a
realizzare azioni positive, ai sensi della leggg#2h/1991.

3. Nell'ambito dei vari livelli di relazioni sindalt devono essere sentitedeoposte
formulate dal Comitato pari opportunita, per ciascuaelle materie sottoindicate, al
fine di prevedere misure che favoriscano effetiga opportunita nelle condizioni di
lavoro e di sviluppo professionale delle lavoratric

(0]

percorsi di formazione mirata del personale sulldtuca delle pari
opportunita in campo formativo, con particolareniinento ai progetti
per l'orientamento scolastico, alla riformulaziordei contenuti
d'insegnamento, al superamento degli stereotipilibeidi testo, alle
politiche di riforma;

azioni positive, con particolare riferimento allendizioni di accesso ai
corsi di formazione e aggiornamento e all'attriboei d'incarichi o
funzioni piu qualificate;

iniziative volte a prevenire o reprimere molesgesiali nonché pratiche
discriminatorie in generale;

flessibilita degli orari di lavoro;
fruizione del part-time;

processi di mobilita.

4. L'amministrazione assicura l'operativita del @ato e garantisce tutti gli
strumenti idonei e le risorse necessarie al supidmamento in applicazione dell'art.
17 del decreto legislativo 29 ottobre 1998, n°38&7.particolare, valorizza e
pubblicizza con ogni mezzo, nell'ambito lavorativasultati del lavoro svolto dallo
stesso. Il Comitato e tenuto a svolgere una rat@zemnuale sulle condizioni delle
lavoratrici della scuola, di cui deve essere datamnlassima pubblicizzazione.
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5. Il Comitato per le pari opportunita rimane imica per la durata di un quadriennio
e comunque fino alla costituzione del nuovo. | congnti del Comitato possono

essere rinnovati nell'incarico per un solo mandato.

6. A livello di Amministrazione scolastica regioaabu richiesta delle organizzazioni
sindacali abilitate alla contrattazione integratip®@ssono essere costituiti appositi
comitati entro 60 giorni dall'entrata in vigore d@resente contratto, con
composizione e compiti analoghi a quello nazionlgiequali deve essere assicurato |l
funzionamento da parte delle Direzioni regionali.Presidente € nominato dal
Direttore regionale.

ART.12 - CONGEDI PARENTALI

1. Al personale dipendente si applicano le vigenfpdsszioni in materia di tutela
della maternita contenute nel D. L.gs. n. 151/2001.

2. Nel periodo di astensione obbligatoria, ai selegli articoli 16 e 17 del D.

Lgs. n. 151/2001 alla lavoratrice o al lavorat@aeche nell'ipotesi di cui all'art. 28
dello stesso decreto, spetta l'intera retribuzibega mensile nonché le quote di
salario accessorio fisse e ricorrenti che competwaasi di malattia superiore a 15
giorni consecutivi o in caso di ricovero ospedalier per il successivo periodo di
convalescenza post-ricovero, secondo la disciptihaui all'art. 17, comma 8.

Durante il medesimo periodo di astensione, taléeogere da considerarsi servizio
effettivamente prestato anche per quanto concémentuale proroga dell’'incarico

di supplenza.

3. In caso di parto prematuro, alle lavoratrici tgged comunque i mesi di
astensione obbligatoria. Qualora il figlio natormetguro abbia necessita di un periodo
di degenza presso una struttura ospedaliera pabblprivata, la madre ha la facolta
di richiedere che il restante periodo di congedblightorio post-parto ed il restante
periodo ante-parto non fruito, possano decorreréuito o in parte dalla data di
effettivo rientro a casa del figlio; la richiestaeécolta qualora sia avallata da idonea
certificazione medica dalla quale risulti che lendaioni di salute della lavoratrice
consentono il rientro al lavoro. Alla lavoratricentrata al lavoro spettano in ogni
caso i periodi di riposo di cui all'art. 39 dells. n. 151/2001.

4. Nell'ambito del periodo di astensione dal lavorevisto dall'art. 32 , comma 1,
lett. @) del D. Lgs. n. 151/2001, per le lavoratmadri o in alternativa per i lavoratori
padri, i primi trenta giorni, computati complessivente per entrambi i genitori e
fruibili anche in modo frazionato, non riducono le ferienosovalutati ai fini
dell'anzianita di servizio e sono retribuiti peteiro, con esclusione dei compensi per
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lavoro straordinario e le indennita per prestazdisagiate, pericolose o dannose per
la salute.

5. Successivamente al periodo di astensione diatucomma 2 e sino al
compimento del terzo anno di vita del bambino,aasi previsti dall'art. 47, comma
1, del D. L.gs. n. 151/2001, alle lavoratrici maed ai lavoratori padri sono
riconosciuti trenta giorni per ciascun anno di alal bambino, computati
complessivamente per entrambi i genitori, di asseefribuita secondo le modalita
indicate nello stesso comma 2. Ciascun genitoternativamente, ha altresi diritto di
astenersi dal lavoro, nel limite di cinque gioravarativi I'anno, per le malattie di
ogni figlio di etd compresa fra i tre e gli ottonan

6. | periodi di assenza di cui ai precedenti cordme 5, nel caso di fruizione

continuativa, comprendono anche gli eventuali giéestivi che ricadano all'interno

degli stessi. Tale modalita di computo trova a@dicne anche nel caso di fruizione
frazionata, ove i diversi periodi di assenza na@amaiintervallati dal ritorno al lavoro

del lavoratore o della lavoratrice.

7. Ai fini della fruizione, anche frazionata, dardi di astensione dal lavoro, di
cui all'art. 32, comma 1, del D. Lgs. n.151/20Gi|avoratrice madre o il lavoratore
padre presentano la relativa domanda, con lindicez della durata, all'ufficio di
appartenenza di norma quindici giorni prima deB#addi decorrenza del periodo di
astensione. La domanda pu0 essere inviata anchmgeo di raccomandata con
awvviso di ricevimento purché sia assicurato comeritjuspetto del termine minimo
di quindici giorni. Tale disciplina trova applicane anche nel caso di proroga
dell'originario periodo di astensione.

8. In presenza di particolari e comprovate situaizipersonali che rendano
impossibile il rispetto della disciplina di cui ptecedente comma 7, la domanda puo
essere presentata entro le quarantotto ore precéoherio del periodo di astensione
dal lavoro.

ART.13 - FERIE

1. Il dipendente con contratto di lavoro a tempdeterminato ha diritto, per ogni

anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuiburante tale periodo al dipendente
spetta la normale retribuzione, escluse le indarprieviste per prestazioni di lavoro
aggiuntivo o straordinario e quelle che non siasmigposte per dodici mensilita.

2. La durata delle ferie € di 32 giorni lavorats@omprensivi delle due giornate
previste dall'art. 1, comma 1, lett. a), della k@8 dicembre 1977, n. 937.
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3. | dipendenti neo-assunti nella scuola hanndtalia 30 giorni lavorativi di ferie
comprensivi delle due giornate previste dal comma 2

4. Dopo 3 anni di servizio, a qualsiasi titolo pags, ai dipendenti di cui al comma 3
spettano i giorni di ferie previsti dal comma 2.

5. Nell'ipotesi che il POF d'istituto preveda lats@ana articolata su cinque giorni di
attivita, per il personale ATA il sesto € comunaqumsiderato lavorativo ai fini del
computo delle ferie e i giorni di ferie goduti piazioni inferiori alla settimana
vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascunrgo

6. Nell'anno di assunzione o di cessazione dalizerya durata delle ferie e
determinata in proporzione dei dodicesimi di seovizrestato. La frazione di mese
superiore a quindici giorni € considerata a tuiteffetti come mese intero.

7. 1l dipendente che ha usufruito dei permessilnatr di cui all'art. 15 conserva il
diritto alle ferie.

8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e nonnsomonetizzabili, salvo quanto
previsto nel comma 15. Esse devono essere ricldestgersonale docente e ATA al
dirigente scolastico.

9. Le ferie devono essere fruite dal personalermtecgurante i periodi di sospensione
delle attivita didattiche; durante la rimanentetpaiell'anno, la fruizione delle ferie e
consentita al personale docente per un periodsuaperiore a sei giornate lavorative.
Per il personale docente la fruibilita dei predetti giorni € subordinatalla

possibilita di sostituire il personale che se neaé con altro personale in servizio
nella stessa sede e, comunque, alla condizioneah&engano a determinarsi oneri
aggiuntivi anche per l'eventuale corresponsioneocipensi per ore eccedenti, salvo

guanto previsto dall’art. 15, comma 2.

10. In caso di particolari esigenze di servizio@win caso di motivate esigenze di
carattere personale e di malattia, che abbianoditgpg godimento in tutto o in parte
delle ferie nel corso dell'anno scolastico di rifento, le ferie stesse saranno fruite
dal personale docente, a tempo indeterminato, ¢atrno scolastico successivo nei
periodi di sospensione dell'attivita didattica.

In analoga situazione, il personale A.T.A. fruigllée ferie non godute di norma non
oltre il mese di aprile dell’anno successivo, dentiparere del DSGA.

11. Compatibilmente con le esigenze di servizipeilsonale A.T.A. puo frazionare
le ferie in piu periodi. La fruizione delle ferimdra comunque essere effettuata nel
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rispetto dei turni prestabiliti, assicurando alatigente il godimento di almeno 15
giorni lavorativi continuativi di riposo nel period. luglio-31 agosto.

12. Qualora le ferie gia in godimento siano intkero sospese per motivi di servizio,
Il dipendente ha diritto al rimborso delle speseuwtnentate per il viaggio di rientro
in sede e per quello di ritorno al luogo di svolgito delle ferie medesime. |l
dipendente ha, inoltre, diritto al rimborso deltese sostenute per il periodo di ferie
non goduto.

13. Le ferie sono sospese da malattie adeguatareedgbitamente documentate che
abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero o siosiaotratte per piu di 3 giorni.
L'Amministrazione deve essere posta in grado, \ats®m una tempestiva
comunicazione, di compiere gli accertamenti dovuti.

14. 1l periodo di ferie non e riducibile per asserer malattia o per assenze
parzialmente retribuite, anche se tali assenzedasiosprotratte per l'intero anno
scolastico.

15. All'atto della cessazione dal rapporto di layaqyualora le ferie spettanti a tale
data non siano state fruite, si procede al pagansodtitutivo delle stesse, sia per il
personale a tempo determinato che indeterminato.

ART.14 - FESTIVITA

1. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite fbmate di riposo ai sensi ed alle
condizioni previste dalla legge 23 dicembre 197B37. E' altresi considerata giorno
festivo la ricorrenza del Santo Patrono della lio&gain cui il dipendente presta
servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

2. Le quattro giornate di riposo, di cui al commasano fruite nel corso dell'anno
scolastico cui si riferiscono e, in ogni caso, pdatsonale docente esclusivamente
durante il periodo tra il termine delle lezioni egli esami e l'inizio delle lezioni
dell'anno scolastico successivo, ovvero durangiodi di sospensionéelle lezioni.

ART.15 - PERMESSI RETRIBUITI

1. Il dipendente della scuola con contratto di fav@ tempo indeterminato, ha diritto,
sulla base di idonea documentazione anche autilcadi, a permessi retribuiti per i
seguenti casi:

- partecipazione a concorsi od esami: gg. 8 coraplleper anno scolastico, ivi
compresi quelli eventualmente richiesti per il geg
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- lutti per perdita del coniuge, di parenti entiosecondo grado, di soggetto
componente la famiglia anagrafica o comunque camie/e di affini di primo grado:
gg. 3 per evento, anche non continuativi.

| permessi sono erogati a domanda, da presentatsigente scolastico da parte del
personale docente ed ATA.

2. Il dipendente, inoltre, ha diritto, a domandall'anno scolastico, a tre giorni di
permesso retribuito per motivi personali o familidocumentati anche mediante
autocertificazione. Per gli stessi motivi e constesse modalita, sono fruiti i sei
giorni di ferie durante i periodi di attivita didiaa di cui allart. 13, comma 9,
prescindendo dalle condizioni previste in tale reorm

3. Il dipendente ha, altresi, diritto ad un perroesstribuito di quindici giorni
consecutivi in occasione del matrimonmyn decorrenza indicata dal dipendente
medesimo ma comunque fruibili da una settimana grandue mesi successivi al
matrimonio stesso.

4. | permessi dei commi 1, 2 e 3 possono esseite dumulativamente nel corso di
ciascun anno scolastico, non riducono le ferien® s@lutati agli effetti dell'anzianita
di servizio.

5. Durante i1 predetti periodi al dipendente spéitdera retribuzione, esclusi i
compensi per attivita aggiuntive e le indennita direzione, di lavoro
notturno/festivo, di bilinguismo e di trilinguismo.

6. | permessi di cui all'art. 33, comma 3, dellggke 5 febbraio 1992, n. 104 sono
retribuiti come previsto dall'art. 2, comma 3 @] decreto legge 27 agosto 1993, n.
324, convertito dalla legge 27 ottobre 1993 n. 428pn sono computati ai fini del
raggiungimento del limite fissato dai precedentmot né riducono le ferie; essi
devono essere possibilmente fruiti dai docenti@nrgate non ricorrenti.

7. Il dipendente ha diritto, inoltre, ove ne ri@mro le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizioni dgige.

ART.16 - PERMESSI BREVI

1. Compatibilmente con le esigenze di serviziajipéndente con contratto a tempo
indeterminato e al personale con contratto a tedgierminato, sono attribuiti, per

esigenze personali e a domanda, brevi permessirdiad non superiore alla meta
dell'orario giornaliero individuale di servizio epmunque, per il personale docente
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fino ad un massimo di due ore. Per il personaleniaci permessi brevi si riferiscono
ad unita minime che siano orarie di lezione.

2. | permessi complessivamente fruiti non possoncedere 36 ore nel corso
delllanno scolastico per il personale A.T.A.; perpéersonale docente il limite
corrisponde al rispettivo orario settimanale demgisamento.

3. Entro i due mesi lavorativi successivi a quelkdla fruizione del permesso, il
dipendente e tenuto a recuperare le ore non laadmatuna o piu soluzioni in
relazione alle esigenze di servizio.

Il recupero da parte del personale docente avymragitariamente con riferimento
alle supplenze o allo svolgimento di interventialtcti integrativi, con precedenza
nella classe dove avrebbe dovuto prestare senvidazente in permesso.

4. Nei casi in cui non sia possibile il recupero fato imputabile al dipendente,
I'’Amministrazione provvede a trattenere una somaragila retribuzione spettante al
dipendente stesso per il numero di ore non rectgera

5. Per il personale docente I'attribuzione dei pegsn € subordinata alla possibilita
della sostituzione con personale in servizio.

ART.17 - ASSENZE PER MALATTIA

1. Il dipendente assente per malattia ha diritta ebnservazione del posto per un
periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturaziodel predetto periodo, si sommano,
alle assenze dovute all'ultimo episodio morbos@sieenze per malattia verificatesi
nel triennio precedente.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, abtatore che ne faccia richiesta e
concesso di assentarsi per un ulteriore periodd8dmesi in casi particolarmente
gravi, senza diritto ad alcun trattamento retriouti

3. Prima di concedere su richiesta del dipendeumteriore periodo di assenza di cui
al comma 2 I'amministrazione procede all'accertamdelle sue condizioni di salute,
per il tramite del competente organo sanitarioeaiss delle vigenti disposizioni, al
fine di stabilire la sussistenza di eventuali cadisassoluta e permanente inidoneita
fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.

4. Superati 1 periodi di conservazione del posevisti dai commi 1 e 2, oppure nel
caso che, a seguito dell'accertamento dispostenai slel comma 3, il dipendente sia
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dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere s@sal proficuo lavoro,
I'amministrazione puo procedere, salvo quanto ptewdal successivo comma 5, alla
risoluzione del rapporto corrispondendo al dipemelefindennita sostitutiva del

preawviso.

5. Il personale docente dichiarato inidoneo alla fsunzione per motivi di salute pud
a domanda essere collocato fuori ruolo e/o utitzza altri compiti tenuto conto
della sua preparazione culturale e professionadde Ttilizzazione e disposta dal
Direttore regionale sulla base di criteri definitisede di contrattazione integrativa
nazionale.

6. | periodi di assenza per malattia, salvo quelivisti dal comma 2 del presente
articolo, non interrompono la maturazione dell'an#a di servizio a tutti gli effetti.

7. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legg tutela degli affetti da TBC,
nonché quanto previsto dalla legge 26 giugno 189@,62 e dal D.P.R. 9 ottobre
1990, n. 309.

8. Il trattamento economico spettante al dipendaergecaso di assenza per malattia
nel triennio di cui al comma 1, € il seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile, ivi compreseelzibuzione professionale

docenti ed il compenso individuale accessorio, €siusione di ogni altro
compenso accessorio, comunque denominato, pemi prove mesi di
assenza.
Nell'ambito di tale periodo per le malattie supgra 15 gg. lavorativi o in
caso di ricovero ospedaliero e per il successivio@e di convalescenza
post-ricovero, al dipendente compete anche ogitiatr&nto economico
accessorio a carattere fisso e continuativo;

b) 90% della retribuzione di cui alla lett. a) peuccessivi 3 mesi di assenza;

c) 50% della retribuzione di cui alla lett. a) gdirulteriori 6 mesi del periodo

di conservazione del posto previsto nel comma 1.

9. In caso di gravi patologie che richiedano terapemporaneamente e/o
parzialmente invalidanti sono esclusi dal compudbgiorni di assenza per malattia,
di cui ai commi 1 e 8 del presente articolo, o#trgiorni di ricovero ospedaliero o di
day hospital anche quelli di assenza dovuti allesseguenze certificate delierapie.
Pertanto per i giorni anzidetti di assenza spéttizeta retribuzione.

10. L'assenza per malattia, salva l'ipotesi di covgto impedimento, deve essere
comunicata all'istituto scolastico o educativo i @ dipendente presta servizio,
tempestivamente e comunque non oltre l'inizio ai@iio di lavoro del giorno in cui
essa si verifica, anche nel caso di eventuale puasane di tale assenza.
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11. Il dipendente, salvo comprovato impedimentteraito a recapitare o spedire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento il tifesato medico di
giustificazione dell'assenza con indicazione dgtll prognosi entro i cinque giorni
successivi all'inizio della malattia o alla evemugrosecuzione della stessa,
comunicando per le vie brevi la presumibile durdédla prognosi. Qualora tale
termine scada in giorno festivo esso e prorogatopraho giorno lavorativo
successivo.

12. L'istituzione scolastica o educativa, oppuaenthinistrazione di appartenenza o
di servizio puo disporre, sin dal primo giornogantrollo della malattia, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, attraverso il cong@e organo sanitario. Il controllo
non e disposto se il dipendente e ricoverato iattsire ospedaliere, pubbliche o
private.

13. Il dipendente, che durante l'assenza, percp&ti motivi, dimori in luogo
diverso da quello di residenza o del domicilio dachto all'amministrazione deve
darne immediata comunicazione, precisando l'ireliridove puo essere reperito.

14. 1l dipendente assente per malattia, pur ingoas di espressa autorizzazione del
medico curante ad uscire, € tenuto a farsi trouaee domicilio comunicato
allamministrazione, in ciascun giorno, anche seealucale o festivo, dalle ore 10
alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19.

15. La permanenza del dipendente nel proprio déimiturante le fasce orarie come
sopra definite puo essere verificata nell'ambiteeelimiti delle vigenti disposizioni
di legge.

16. Qualora il dipendente debba allontanarsi, derde fasce di reperibilita,
dall'indirizzo comunicato per visite mediche, paggbni 0 accertamenti specialistici
o per altri giustificati motivi, che devono esseaigjchiesta, documentati, &€ tenuto a
darne preventiva comunicazione all'amministraziooe l'indicazione della diversa
fascia oraria di reperibilita da osservare.

17. Nel caso in cui l'infermita sia causata da a&adp un terzo, il risarcimento del
danno da mancato guadagno effettivamente liquidatoarte del terzo responsabile -
gualora comprensivo anche della normale retribuziore versato dal dipendente
allamministrazione fino a concorrenza di quantdladatessa erogato durante il
periodo di assenza ai sensi del comma 8, letteit®) &) c), compresi gli oneri riflessi
inerenti. La presente disposizione non pregiudicaselcizio, da parte
dell’'amministrazione, di eventuali azioni direttel monfronti del terzo responsabile.
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18. Le disposizioni di cui al presente articolo s@momunque adottate nel rispetto
dell’art. 35 della legge 27.12.2002, n.289 e susigesmodifiche.

ART.18 - ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA, DI LAVORO, PERS ONALI E DI
STUDIO

1. L'aspettativa per motivi di famiglia o personadintinua ad essere regolata dagli
artt. 69 e 70 del T.U. approvato con D.P.R. n. Bl@egennaio 1957 e dalle leggi

speciali che a tale istituto si richiamano. L'atgieta € erogata dal dirigente

scolastico al personale docente ed ATA.

L'aspettativa &€ erogata anche ai docenti di religjicattolica di cui all'art. 3, comma 6

e 7 del D.P.R. n. 399/1988, ed al personale daccomma 3 dell'art. 19 del presente
CCNL, limitatamente alla durata dell'incarico.

2. Ai sensi della predetta norma il dipendente pséere collocato in aspettativa
anche per motivi di studio, ricerca o dottorateickerca. Per gli incarichi e le borse di
studio resta in vigore l'art. 453 del D.P.R. n. 2871994,

3. Il dipendente e inoltre collocato in aspettgtimalomanda, per un anno scolastico
senza assegni per realizzafesperienza di una diversa attivita lavorativa er p
superare un periodo di prova.

ART.19 - FERIE, PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE ASSUNTO A TEMPO
DETERMINATO

1. Al personale assunto a tempo determinato, alopafe di cui all'art. 3, comma 6,
del D.P.R. n. 399 del 1988 e al personale non Aiedxle di cui agli artt. 43 e 44
della legge 20 maggio 1982 n. 270, si applicanolimeéi della durata del rapporto di
lavoro, le disposizioni in materia di ferie, persiesd assenze stabilite dal presente
contratto per il personale assunto a tempo indétata con le precisazioni di cui ali
seguenti commi.

2. Le ferie del personale assunto a tempo detetms@no proporzionali al servizio
prestato. Qualora la durata del rapporto di laxdtempo determinato sia tale da non
consentire la fruizione delle ferie maturate, lesse saranno liquidate al termine
dell'anno scolastico e comunque dell'ultimo cotdratipulato nel corso dell'anno
scolastico. La fruizione delle ferie nei periodissispensione delle lezioni nel corso
dell’anno scolastico non e obbligatoria. Pertaipir, il personale docente a tempo
determinato che, durante il rapporto di impiega) abbia chiesto di fruire delle ferie
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durante i periodi di sospensione delle lezionigd&iluogo al pagamento sostitutivo
delle stesse al momento della cessazione del rappor

3. Il personale docente ed ATA assunto con conteatempo determinato per l'intero
anno scolastico o fino al termine delle attivit@lattiche, nonché quello ad esso
equiparato ai sensi delle vigenti disposizioniejde, assente per malattia, ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo norersue a 9 mesi in un triennio
scolastico.

4. Fermo restando tale limite, in ciascun annoastmlo la retribuzione spettante al
personale di cui al comma precedente e corrisgestantero nel primo mese di
assenza, nella misura del 50% nel secondo e teeme.nfPer il restante periodo il
personale anzidetto ha diritto alla conservaziaeigpdsto senza assegni.

5. Il personale docente assunto con contrattoadirico annuale per l'insegnamento
della religione cattolica, secondo la disciplinacdi all'art. 309 del D.Igs. n. 297 del
1994, e che non si trovi nelle condizioni previd&d'art. 3, comma 6, del D.P.R. n.
399 del 1988, assente per malattia, ha diritto etlaservazione del posto per un
periodo non superiore a nove mesi in un trienniolastico, con la retribuzione

calcolata con le modalita di cui al comma 4.

6. Le assenze per malattia parzialmente retrilnote interrompono la maturazione
dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

7. Al personale docente, educativo ed ATA assuntterapo determinato, ivi
compreso quello di cui al precedente comma 5, sonoessi permessi non retribuiti,
per la partecipazione a concorsi od esami, netdirdi otto giorni complessivi per
anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmenthiesti per il viaggio. Sono,
inoltre, attribuiti permessi non retribuiti, finadaun massimo di sei giorni, per i
motivi previsti dall’art.15, comma 2.

8. | periodi di assenza senza assegni interromp@moaturazione dell'anzianita di
servizio a tutti gli effetti.

9. Il dipendente di cui al presente articolo hatdira tre giorni di permesso retribuito
per lutti per perdita del coniuge, di parenti enlisecondo grado, del convivente o di
soggetto componente la famiglia anagrafica e ¢hiadf primo grado.

10. Nei casi di assenza dal servizio per malatihpgrsonale docente ed ATA,
assunto con contratto a tempo determinato stiputiatio dirigente scolastico, si
applica l'art. 5 del D.L. 12 settembre 1983, n.,4&8#vertito con modificazioni dalla
legge 11 novembre 1983, n. 638. Tale personaleohaucque diritto, nei limiti di
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durata del contratto medesimo, alla conservaziaglepdsto per un periodo non
superiore a 30 giorni annuali, retribuiti al 50%.

11. | periodi di assenza parzialmente retribuiticdi al precedente comma 10 non
interrompono la maturazione dell'anzianita di ssova tutti gli effetti.

12. Il personale docente ed ATA assunto a temperahgtato ha diritto entro i limiti
di durata del rapporto, ad un permesso retribuitibdyiorni consecutivi in occasione
del matrimonio.

13. | permessi di cui ai commi 9 e 12 sono computt'anzianita di servizio a tutti
gli effetti.

14. Al personale di cui al presente articolo sil@ppo le norme relative ai congedi
parentali come disciplinati dall’art.12.

15. Al personale di cui al presente articolo sil@ppo le disposizioni relative alle
gravi patologie, di cui all'art.17, comma 9.

ART.20 - INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSA DI
SERVIZIO

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sulrlavaon si computa ai fini del limite
massimo del diritto alla conservazione del postpatiodo di malattia necessario
affinche il dipendente giunga a completa guarigiaheica. In tale periodo al

dipendente spetta l'intera retribuzione di cuiaatl’ 17, comma 8, let. a).

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, se I'asaenzlovuta a malattia riconosciuta
dipendente da causa di servizio, al lavoratoretspdattera retribuzione per tutto il
periodo di conservazione del posto di cui allart.commi 1, 2 e 3.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo saette alla generalita del personale
della scuola e pertanto si applicano anche ai dgein con contratto a tempo
determinato, nei limiti di durata della nomina,relae a valere su eventuale ulteriore
nomina conferita in costanza delle patologie disapra.
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ART.21 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE AVENTE DIRITTO DI MENS A
GRATUITA

1. Il diritto alla fruizione del servizio di menggatuita riguarda il personale docente
In servizio in ciascuna classe o0 sezione duramntefézione.

2. Laddove, per effetto dell'orario di funzionameradottato dalle singole scuole,
nella sezione risultino presenti contemporaneameuéeinsegnanti, entrambi hanno
diritto al servizio di mensa.

3.Nella scuola elementare ne hanno diritto gli gmemti assegnati a classi
funzionanti a tempo pieno e a classi che svolganorario settimanale delle attivita
didattiche che prevede rientri pomeridiani, i qualano tenuti ad effettuare
I'assistenza educativa alla mensa nell’ambito dedlio di insegnamento.

4.Nella scuola media ne hanno diritto i docentisgrvizio nelle classi a tempo
prolungato che prevedono l'organizzazione della sagnassegnati sulla base
dell’orario scolastico alle attivita di interscucdai docenti incaricati dei compiti di
assistenza e vigilanza sugli alunni per ciascuassel che attui la sperimentazione ai
sensi dell’art. 278 del decreto legislativo n. 287/

5.1l personale ATA di servizio alla mensa usufreismch’esso della mensa gratuita.

6.Ulteriori, eventuali modalita attuative possongsere definite in sede di
contrattazione integrativa regionale, ferme restaled competenze del MIUR per
guanto concerne le modalita di erogazione dei dmritrai Comuni.

ART.22 - PERSONALE IMPEGNATO IN ATTIVITA DI EDUCAZIONE DEGLI  ADULTI
ED IN ALTRE TIPOLOGIE DI ATTIVITA DIDATTICA

1. Sono destinatari del presente articolo i docem& operano nei centri territoriali
permanenti, nei corsi serali della scuola secoadarperiore, nelle scuole presso gli
ospedali e gli istituti penitenziari.

Considerata la specificita professionale che cddisiingue il settore

dell’educazione degli adulti, si stabilisce che:

a) deve essere assicurata la precedenza nellezmperdi mobilita a domanda o
d’'ufficio per analoga tipologia per chi abbia matior esperienza nel settore o
abbia frequentato specifici percorsi di formazianagresso;

b) in sede di piano nazionale di aggiornamentonserannualmente definiti risorse
e interventi formativi mirati agli obiettivi delltucazione degli adulti;
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secondo cadenze determinate in sede localegegagre prevista la convocazione
di conferenze di servizio che devono vedere il woigimento dei docenti del
settore quale sede di proposta per la definizioake pthno di formazione in
servizio, nonche di specifiche iniziative per i doti assegnati per la prima volta a
guesto settore;

I'articolazione dell’orario di rapporto con lenza dei docenti in servizio presso i
centri territoriali permanenti € definita in baska gorogrammazione annuale
dell'attivita e all’articolazione flessibile su bmsannuale. Nelle funzioni di
competenza dei docenti all'interno dell’'orario dpporto con l'utenza si debbono
considerare le attivita di accoglienza e ascolbmché quelle di analisi dei bisogni
dei singoli utenti. Per le attivita funzionali afi@estazione dell’'insegnamento si fa
riferimento a quanto stabilito dal precedente 291.

la contrattazione integrativa regionale sullizzazione del personale disciplina le
possibili utilizzazioni sia in corsi ospedalierasn classi ordinarie, anche al fine
di individuare scuole polo che assicurino I'attivéducativa in un certo numero di
ospedali. Al personale e garantita la tutela seaita livello di informazione, di
prevenzione e controllo sulla base di intese camtdrita sanitaria promosse
dall'autorita scolastica;

nelle scuole carcerarie € garantita la tuteldtaga a livello di informazione, di
prevenzione e controllo, ivi compresa la posstiliter docenti di accedere ai
presidi medici, sulla base di intese con le aworiiompetenti promosse
dall'autorita scolastica;

la contrattazione integrativa regionale riguaadanche il personale di cui al
presente articolo, con particolare riguardo allacsjrita delle tematiche relative
al settore, anche in riferimento ai processi diowarzione in corso e in
considerazione dell’espansione quantitativa e tpiala del settore. In sede di
contrattazione integrativa regionale sara previgta specifica ed autonoma
destinazione di risorse per il personale impegnatsettore.

.Le Parti concordano di rimandare ad appositaesggp contrattuale la disciplina
della materia in attesa che sia attuato I'art.amma 632, della legge finanziaria
27.12.2006, n.296-

ART.23 - TERMINI DI PREAVVISO

1.

In tutti i casi in cui il presente contratto yeee la risoluzione del rapporto con

preavviso o con corresponsione dell'indennita twdsta dello stesso, i relativi

te

rmini sono fissati come segue:

- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servimo f 5 anni;
- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fa 10 anni;
- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servitited.O anni.
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CAPO |V - DOCENTI

ART.24 - INTENTI COMUNI

1. Le Parti confermano gli esiti, sottoscritti 4 2naggio 2004, della Commissione
che ha operato ai sensi dell’art. 22 del CCNL 24087

Le Parti stesse si impegnano a ricercare, in sed&attuale, in coerenza con lo
sviluppo dei processi di valutazione complessiMastema nazionale d'istruzione e
con risorse specificamente destinate, forme, migdalprocedure e strumenti
d’'incentivazione e valorizzazione professionale eadriera degli insegnanti.

ART.25 - AREA DOCENTI E CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

1. Il personale docente ed educativo degli istieuscuole di ogni ordine e grado,
delle istituzioni educative e degli istituti e steispeciali statali, € collocato nella
distinta area professionale del personale docente.

2.Rientrano in tale area i docenti della scuold’idfEnzia; i docenti della scuola
primaria; i docenti della scuola secondaria di d2dg; | docenti diplomati e laureati
della scuola secondaria di 2° grado; il personalacativo dei convitti e degli
educandati femminili.

3. | rapporti individuali di lavoro a tempo indat@nato o determinato del personale
docente ed educativo degli istituti e scuole stadalogni ordine e grado, sono
costituiti e regolati da contratti individuali, nakpetto delle disposizioni di legge,
della normativa comunitaria e del contratto cadllethazionale vigente.

4. Nel contratto di lavoro individuale, per il dea richiesta la forma scritta, sono,
comunque, indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) data di cessazione del rapporto di lavoro per its@peale a tempo

determinato;

d) qualifica di inquadramento professionale e livedtributivo iniziale;

e) compiti e mansioni corrispondenti alla qualificaadsunzione;

f) durata del periodo di prova, per il personale gotmdeterminato;

g) sede di prima destinazione, ancorché provvisoghattivita lavorativa.

5. Il contratto individuale specifica le cause deecostituiscono condizioni risolutive
e specifica, altresi, che il rapporto di lavoroegalato dalla disciplina del presente
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CCNL. E' comunque causa di risoluzione del comrdtannullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce 8ygrposto.

6. L'assunzione a tempo determinato e a tempo dndetato pud avvenire con
rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parzlalguest'ultimo caso, il contratto
individuale di cui al comma 4 indica anche l'ar@zone dell'orario di lavoro.

ART.26 - FUNZIONE DOCENTE

1. La funzione docente realizza il processo dignsenento/apprendimento volto a
promuovere lo sviluppo umano, culturale, civile refpssionale degli alunni, sulla
base delle finalita e degli obiettivi previsti diagtdinamenti scolastici definiti per i

vari ordini e gradi dell'istruzione.

2. La funzione docente si fonda sull'autonomiaunalle e professionale dei docenti;
essa si esplica nelle attivita individuali e col&ige nella partecipazione alle attivita
di aggiornamento e formazione in servizio.

3. In attuazione dell’autonomia scolastica i dogardlle attivita collegiali, attraverso
processi di confronto ritenuti piu utili e idonelaborano, attuano e verificano, per gli
aspetti pedagogico — didattici, il piano dell'ofeer formativa, adattandone
I'articolazione alle differenziate esigenze dedlinmi e tenendo conto del contesto
socio - economico di riferimento, anche al fine daygiungimento di condivisi
obiettivi qualitativi di apprendimento in ciascuciasse e nelle diverse discipline. Dei
relativi risultati saranno informate le famigliercte modalita decise dal collegio dei
docenti.

ART.27 - PROFILO PROFESSIONALE DOCENTE

1. Il profilo professionale dei docenti € costibuidla competenze disciplinari,
psicopedagogiche, metodologico-didattiche, orgatiza-relazionali e di ricerca,
documentazione e valutaziotra loro correlate ed interagenti, che si svilugpanl
maturare dell'esperienza didattica, l'attivita tlidso e di sistematizzazione della
pratica didattica. | contenuti della prestazionefgssionale del personale docente si
definiscono nel quadro degli obiettivi generali geguiti dal sistema nazionale di
istruzione e nel rispetto degli indirizzi delineagl piano dell'offerta formativa della
scuola.
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ART.28 - ATTIVITA DI INSEGNAMENTO

1. Le istituzioni scolastiche adottano ogni modatitganizzativa che sia espressione
di autonomia progettuale e sia coerente con géttitl generali e specifici di ciascun
tipo e indirizzo di studio, curando la promozioni gostegno dei processi innovativi
e il miglioramento dell’'offerta formativa.

2. Nel rispetto della liberta d’insegnamento, i getenti organi delle istituzioni
scolastiche regolano lo svolgimento delle attididattiche nel modo piu adeguato al
tipo di studi e ai ritmi di apprendimento degli mhi. A tal fine possono adottare le
forme di flessibilita previste dal Regolamento auldutonomia didattica ed
organizzativa delle istituzioni scolastiche di alliarticolo 21 della legge n. 59 del
15 marzo 1997 — e, in particolare, dell’articoldello stesso Regolamento-, tenendo
conto della disciplina contrattuale.

3. Gli obblighi di lavoro del personale docente saorrelati e funzionali alle
esigenze come indicato al comma 2.

4. Gli obblighi di lavoro del personale docente soarticolati in attivita di
insegnamento ed in attivita funzionali alla prestae di insegnamento.

Prima dell'inizio delle lezioni, il dirigente scafco predispone, sulla base delle
eventuali proposte degli organi collegiali, il piarannuale delle attivita e i
conseguenti impegni del personale docente, che comferiti in forma scritta e che
possono prevedere attivita aggiuntive. Il pianonpeensivo degli impegni di lavoro,
e deliberato dal collegio dei docenti nel quadrdadprogrammazione dell’azione
didattico-educativa e con la stessa procedura eificetd, nel corso dell’anno
scolastico, per far fronte a nuove esigenze. @ @hno € data informazione alle
OO0.SS. di cui all’art. 7-

5. Nell'ambito del calendario scolastico delle tezi definito a livello regionale,
I'attivita di insegnamento si svolge in 25 oreis@hali nella scuola dell’infanzia, in
22 ore settimanali nella scuola elementare e inor8 settimanali nelle scuole e
istituti d'istruzione secondaria ed artistica, mstite in non meno di cinque giornate
settimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnamoestabilite per gli insegnanti
elementari, vanno aggiunte 2 ore da dedicare, amcimeodo flessibile e su base
plurisettimanale, alla programmazione didatticaattaarsi in incontri collegiali dei
docenti interessati, in tempi non coincidenti ctmario delle lezioni. Nell'ambito
delle 22 ore d'insegnamento, la quota oraria eaéminte eccedente [l'attivita
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frontale e di assistenza alla mensa € destinagajgoprogrammazione, ad attivita di
arricchimento dell'offerta formativa e di recupermaividualizzato o per gruppi
ristretti di alunni con ritardo nei processi di agppdimento, anche con riferimento ad
alunni stranieri, in particolare provenienti da $taxtracomunitari. Nel caso in cui il
collegio dei docenti non abbia effettuato tale pangmazione o non abbia impegnato
totalmente la quota oraria eccedente l'attivitanfate e di assistenza alla mensa, tali
ore saranno destinate per supplenze in sostituzibraocenti assenti fino ad un
massimo di cinque giorni nellambito del plessaélivizio.

6. Negli istituti e scuole di istruzione secondaiivi compresi i licei artistici e gli
istituti d'arte, | docenti, il cui orario di cattedsia inferiore alle 18 ore settimanali,
sono tenuti al completamento dell'orario di insegeato da realizzarsi mediante la
copertura di ore di insegnamento disponibili insslecollaterali non utilizzate per la
costituzione di cattedre orario, in interventi ditth ed educativi integrativi, con
particolare riguardo, per la scuola dell'obbligtie dinalita indicate al comma 2,
nonché mediante l'utilizzazione in eventuali suppéee, in mancanza, rimanendo a
disposizione anche per attivita parascolastichategscolastiche.

7. Al di fuori dei casi previsti dal comma successiqualunque riduzione della

durata dell'unita oraria di lezione ne comporteegupero nellambito delle attivita

didattiche programmate dall’istituzione scolastica.relativa delibera € assunta dal
collegio dei docenti.

8. Per quanto attiene la riduzione dell'ora dideei per cause di forza maggiore
determinate da motivi estranei alla didattica, ktema resta regolata dalle circolari
ministeriali n. 243 del 22.9.1979 e n.192 del 3B nonché dalle ulteriori circolari

in materia che le hanno confermate. La relativabdeh € assunta dal consiglio di
circolo o d’istituto.

9. L'orario di insegnamento, anche con riferimeatocompletamento dell'orario
d'obbligo, puo essere articolato, sulla base gédlaificazione annuale delle attivita e
nelle forme previste dai vigenti ordinamenti, in mea flessibile e su base
plurisettimanale, in misura, di norma, non ecceelémuattro ore.

10. Per il personale insegnante che opera pemglianza e 'assistenza degli alunni
durante il servizio di mensadurante il periodo della ricreaziofldempo impiegato
nelle predette attivita rientra a tutti gli effetell'orario di attivita didattica.

ART.29 - ATTIVITA FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO
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1. L'attivita funzionale all'insegnamento € costifuda ogni impegno inerente alla
funzione docente previsto dai diversi ordinameatiastici. Essa comprende tutte le
attivita, anche a carattere collegiale, di prograzone, progettazione, ricerca,
valutazione, documentazione, aggiornamento e fdonazcompresa la preparazione
dei lavori degli organi collegiali, la partecipaze alle riunioni e I'attuazione delle

delibere adottate dai predetti organi.

2. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrafeattivita relative:
a) alla preparazione delle lezioni e delle esezitta;

b) alla correzione degli elaborati;

) ai rapporti individuali con le famiglie.

3. Le attivita di carattere collegiale riguardantti i docenti sono costituite da:

a) partecipazione alle riunioni del Collegio deicdnti, ivi compresa l'attivita di
programmazione e verifica di inizio e fine anno'iefdrmazione alle famiglie sui
risultati degli scrutini trimestrali, quadrimesirad finali e sulllandamento delle
attivita educative nelle scuole materne e nellguigbni educative, fino a 40 ore
annue;

b) la partecipazione alle attivita collegiali deinsigli di classe, di interclasse, di
intersezione. Gli obblighi relativi a queste ativsono programmati secondo criteri
stabiliti dal collegio dei docenti; nella predepi@grammazione occorrera tener conto
degli oneri di servizio degli insegnanti con un ruandi classi superiore a sei in
modo da prevedere un impegno fino a 40 ore annue;

c) lo svolgimento degli scrutini e degli esami, goasa la compilazione degli atti
relativi alla valutazione.

4. Per assicurare un rapporto efficace con le feeneggli studenti, in relazione alle
diverse modalita organizzative del servizio, il sigho d’istituto sulla base delle

proposte del collegio dei docenti definisce le nlibéa i criteri per lo svolgimento

dei rapporti con le famiglie e gli studenti, assamdo la concreta accessibilita al
servizio, pur compatibilmente con le esigenze dazionamento dell'istituto e

prevedendo idonei strumenti di comunicazione treuts e famiglie.

5. Per assicurare l'accoglienza e la vigilanzaigggihni, gli insegnanti sono tenuti a
trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizio delézioni e ad assistere all'uscita degli
alunni medesimi.

ART.30 - ATTIVITA AGGIUNTIVE E ORE ECCEDENTI
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1. Le attivita aggiuntive e le ore eccedenti d’'ins@gento restano disciplinate dalla
legislazione e dalle norme contrattuali, naziomalntegrative, attualmente vigenti

all’atto delle stipula del presente CCNL.

ART.31- RICERCA E INNOVAZIONE

1. In sede di contrattazione integrativa nazionalarsno definite modalita e criteri di
utilizzazione di eventuali finanziamenti aggiuntdestinati al sostegno della ricerca
educativo-didattica e valutativa funzionali alldlsppo dei processi d’innovazione e
finalizzati alla valorizzazione del lavoro d’aulaat miglioramento dei livelli di
apprendimento.

2. In sede di contrattazione integrativa naziosaenno altresi definite modalita e
criteri di utilizzazione di eventuali risorse aggjiive per le scuole che, sulla base di
valutazioni oggettive operate dal sistema naziomile®alutazione, tengano conto
delle condizioni iniziali di contesto finalizzat#'@evazione degli esiti formativi.

ART.32 - AMPLIAMENTO DELL’'OFFERTA FORMATIVA E PRESTAZIONI
PROFESSIONALI

1. | docenti, in coerenza con gli obiettivi di amphento dell'offerta formativa delle
singole istituzioni scolastiche, possono svolgétigith didattiche rivolte al pubblico
anche di adulti, nella propria o in altra istituzeoscolastica, in relazione alle esigenze
formative provenienti dal territorio, con esclusodegli alunni delle proprie classi,
per quanto riguarda le materie di insegnamento cesapnel curriculum scolastico e
per attivita di recupero. Le relative deliberaziat@i competenti organi collegiali
dovranno puntualmente regolamentare lo svolgimehtdali attivita, precisando
anche il regime delle responsabilita.

ART.33 - FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIV A

1. Per la realizzazione delle finalita istituziar@glla scuola in regime di autonomia,
la risorsa fondamentale e costituita dal patrimoprofessionale dei docenti, da
valorizzare per la realizzazione e la gestione pieho dell'offerta formativa
dellistituto e per la realizzazione di progettrimativi d'intesa con enti ed istituzioni
esterni alla scuola_.e risorse utilizzabili, per le funzioni strumentah livello di
ciascuna istituzione scolastica, sono quelle cossplamente spettanti sulla base
dell'applicazione dell’art. 37 del CCNI del 31.08.8 sono annualmente assegnate

dal MPI.

40



2. Gilda degli Insegnanti

2. Tali funzioni strumentali sono identificate cdelibera del collegio dei docenti in

coerenza con il piano dell’'offerta formativa chentestualmente, ne definisce criteri
di attribuzione, numero e destinatari. Le stessepuassono comportare esoneri totali

dall'insegnamento e i relativi compensi sono défohalla contrattazione d'istituto.

3. Le scuole invieranno tempestivamente al Diretigenerale regionale competente
schede informative aggiornate in ordine alla quargi alla tipologia degli incarichi
conferiti, e cio allo scopo di effettuarne il maraggio.

4. Le istituzioni scolastiche possono, nel casocum non attivino le funzioni
strumentali nel'anno di assegnazione delle redatrisorse, utilizzare le stesse
nell’anno scolastico successivo.

ART.34 - ATTIVITA DI COLLABORAZIONE CON IL DIRIGENTE SCOLAST ICO

1. Ai sensi dell’art. 25, comma 5, del d.lgs. n/P@®1, inattesa che i connessi
aspetti retributivi siano opportunamente regolareatitraverso gli idonei strumenti
normativi, il dirigente scolastico puo avvalersiella svolgimento delle proprie
funzioni organizzative ed amministrative, di doced& lui individuati ai quali

possono essere delegati specifici compiti. Tallabarazioni sono riferibili a due
unita di personale docente retribuibili, in sedecdntrattazione d'istituto, con i
finanziamenti a carico del fondo per le attivitagimptive previste per le
collaborazioni col dirigente scolastico di cui ait. 88, comma 2, lettera e).

ART.35 - COLLABORAZIONI PLURIME

1. | docenti possono prestare la propria collaborezad altre scuole statali che, per
la realizzazione di specifici progetti deliberatai dcompetenti organi, abbiano
necessita di disporre di particolari competenzefgsgionali non presenti 0 non
disponibili nel corpo docente della istituzione lsstica. Tale collaborazione non
comporta esoneri anche parziali dallinsegnamerdgtbe nscuole di titolarita o di
servizio ed é autorizzata dal dirigente scolastiefla scuola di appartenenza, a
condizione che non interferisca con gli obblighdioari di servizio.

ART.36 - CONTRATTI ATEMPO DETERMINATO PER IL PERSONALE IN SERVIZIO
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1. Ad integrazione di quanto previsto dall’art. #ersonale docente puo accettare,
nell’ambito del comparto scuola, rapporti di lavartempo determinato in un diverso
ordine o grado d’istruzione, o per altra classecahcorso, purché di durata non
inferiore ad un anno, mantenendo senza assegnplessivamente per tre anni, la
titolarita della sede.

2. L’accettazione dell'incarico comporta l'applieaze della relativa disciplina
prevista dal presente CCNL per il personale assamémpo determinato, fatti salvi i
diritti sindacali.

ART.37 - RIENTRO IN SERVIZIO DEI DOCENTI DOPO IL 30 APRILE

1. Al fine di garantire la continuita didattica, plersonale docente che sia stato
assente, con diritto alla conservazione del pgséw, un periodo non inferiore a
centocinquanta giorni continuativi nell'anno scoéas ivi compresi i periodi di
sospensione dellattivita didattica, e rientri engzio dopo il 30 aprile, € impiegato
nella scuola sede di servizio in supplenze o n&lldgimento di interventi didattici
ed educativi integrativi e di altri compiti conniesen il funzionamento della scuola
medesima. Per le medesime ragioni di continuitattich il supplente del titolare che
rientra dopo il 30 aprile € mantenuto in servizéw gli scrutini e le valutazioni finali.

Il predetto periodo di centocinquanta giorni e tidca novanta nel caso di docenti
delle classi terminali.

ART.38 - PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE DOCENTE CHIAMATO A
RICOPRIRE CARICHE PUBBLICHE ELETTIVE

1. Nei confronti del personale docente chiamatoicaprire cariche elettive, si
applicano le norme di cui al d.lgs 18.08.2000, @.2a&di cui all’art. 68 del d.lgs. 30
marzo 2001, n.165. Il personale che si avvalgardgime delle assenze e dei
permessi di cui alle leggi predette, € tenuto asgmtare, ogni trimestre, a partire
dall'inizio dell'anno scolastico, alla scuola inicpresta servizio, apposita
dichiarazione circa gli impegni connessi alla carieccoperta, da assolvere nel
trimestre successivo, nonché a comunicare mendiémeha stessa scuola la
conferma o le eventuali variazioni degli impegré dichiarati.

2. Nel caso in cui il docente presti servizio in pcuole, la predetta dichiarazione va
presentata a tutte le scuole interessate.

3. Qualora le assenze dal servizio derivanti daiterimento degli impegni dichiarati
non consentano al docente di assicurare la necessartinuita didattica nella classe
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o nelle classi cui sia assegnato puo farsi luogp redmina di un supplente per il

periodo strettamente indispensabile e, comunqgne,aimassimo di un mese, durata
prorogabile soltanto ove se ne ponga l'esigenzal@zione a quanto dichiarato nella
comunicazione mensile di cui al comma 1, sempreximesia possibile provvedere

con altro personale docente in soprannumero gp@siEone.

4. Per tutta la durata della nomina del suppldrdecente, nei periodi in cui non sia
impegnato nell'assolvimento dei compiti conneski ahrica ricoperta, € utilizzato
nell'ambito della scuola e per le esigenze di essidjmiti dell'orario obbligatorio di
servizio. prioritariamente per le supplenze e mersi di recupero.

5. La programmazione delle assenze di cui ai pesgedommi 1 e 2 non ha alcun
valore sostitutivo della documentazione espressemanchiesta dal D.lgs.
n.267/2000, che dovra essere prodotta tempestiardati'interessato.

ART.39 - RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1. L'Amministrazione scolastica costituisce rappdrtlavoro a tempo parziale sia
all'atto dell'assunzione sia mediante trasformazidn rapporti a tempo pieno su
richiesta dei dipendenti interessati, nei limiti gs@Eni del 25% della dotazione
organica complessiva di personale a tempo pienmagdicuna classe di concorso a
cattedre o posti o di ciascun ruolo e, comunqueetimiti di spesa massima annua
previsti per la dotazione organica medesima.

2. Per il reclutamento del personale a tempo parzsiaapplica la normativa vigente
in materia per il personale a tempo pieno.

3. Ai fini della costituzione di rapporti di lavora tempo parziale si deve, inoltre,
tener conto delle particolari esigenze di ciascuadg di istruzione, anche in
relazione alle singole classi di concorso a cattedposti, ed assicurare l'unicita del
docente, per ciascun insegnamento e in ciascunssecl@ sezioni di scuola
dell’infanzia, nei casi previsti dagli ordinamedtdattici, prevedendo a tal fine le ore
di insegnamento che costituiscono la cattedra adgrarziale.

4. Con ordinanza del MPI, previa intesa con i Mmislel’lEconomia e della
Funzione Pubblica, sono determinati, i criteri erledalita per la costituzione dei
rapporti di lavoro di cui al comma 1, nonché laalarminima delle prestazioni
lavorative, che deve essere di norma pari al 50%udilla a tempo pieno; in
particolare, con la stessa ordinanza sono defi@itpiote percentuali delle dotazioni
organiche provinciali, per ciascun ruolo, profilmfessionale e classe di concorso a
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cattedre, da riservare a rapporti a tempo parzialelazione alle eventuali situazioni
di soprannumero accertate.

5. | criteri e le modalita di cui al comma 4, noédh durata minima delle prestazioni
lavorative sono preventivamente comunicate dal MIelOrganizzazioni sindacali di
cui all'art. 7, comma 1, punto 1/b e verificat&imapposito incontro.

6. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve Itese da contratto scritto e deve
contenere l'indicazione della durata della presteziavorativa.

7. Il tempo parziale puo essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di servimotta in tutti i giorni lavorativi
(tempo parziale orizzontale);

b) con articolazione della prestazione su alcuarrgidella settimana del mese, o di
determinati periodi dell'anno (tempo parziale vaie);

c) con articolazione della prestazione risultantdlad combinazione delle due
modalita indicate alle lettere a e b (tempo pagziaisto), come previsto dal d.lgs.
25.02.2000, n. 61.

8. Il personale con rapporto di lavoro a tempo ip#ezé escluso dalle attivita
aggiuntive di insegnamento aventi carattere coatina; né puod fruire di benefici
che comunque comportino riduzioni dell'orario dideo, salvo quelle previste dalla
legge.

Nell'applicazione degli altri istituti normativi @visti dal presente contratto, tenendo
conto della ridotta durata della prestazione eadadiculiarita del suo svolgimento, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizionil@yge e contrattuali dettate per il
rapporto a tempo pieno.

9. Al personale interessato e consentito, previtiviat@a autorizzazione del dirigente
scolastico, I'esercizio di altre prestazioni didew che non arrechino pregiudizio alle
esigenze di servizio e non siano incompatibili Eoattivita d'istituto.

10. Il trattamento economico del personale conagppi lavoro a tempo parziale €
proporzionale alla prestazione lavorativa.

11. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hadintto ad un numero di giorni di
ferie e di festivita soppresgari a quello dei lavoratori a tempo pieno. | latori a
tempo parziale verticale hanno diritto ad un numerayiorni proporzionato alle
giornate di lavoro prestate nell'anno.

12. Il trattamento previdenziale e di fine rappogtaisciplinato dalle disposizioni
contenute nell'art. 9 del D.Igs. n.61/2000.
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13. Per la trasformazione del rapporto di lavoterapo pieno in rapporto a tempo
parziale e viceversa si applicano, nei limiti pstividal presente articolo, le
disposizioni contenute nell’O.M. n.446/97, emanatapplicazione delle norme del
CCNL 4 agosto 1995 e delle leggi n.662/96 e n. 9A0¢on le integrazioni di cui
all’O.M. n.55/98.

ART.40 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1. Al personale di cui al presente articolo, silejamo le disposizioni di cui ai commi
2, 3, e 4 dell’art. 25.

2. Nei casi di assunzione in sostituzione di peadonassente, nel contratto
individuale e specificato per iscritto il nominatidel dipendente sostituito.

3. In tali casi, qualora il docente titolare siexesin un'unica soluzione a decorrere
da una data anteriore di almeno sette giorni &idrdi un periodo predeterminato di
sospensione delle lezioni e fino a una data no@riore a sette giorni successivi a
guello di ripresa delle lezioni, il rapporto di tae a tempo determinato & costituito
per lintera durata dell'assenza. Rileva esclusarden I'oggettiva e continuativa
assenza del titolare, indipendentemente dalle statit procedure giustificative
dell’'assenza del titolare medesimo.

Le domeniche, le festivita infrasettimanali e ilogio libero dell'attivita di
insegnamento, ricadenti nel periodo di durata deporto medesimo, sono retribuite
e da computarsi nell'anzianita di servizio. Nebtigsi che il docente completi tutto
I'orario settimanale ordinario, ha ugualmente thridl pagamento della domenica ai
sensi dell’art. 2109, comma 1, del codice civile.

4. 1l rapporto di lavoro a tempo determinato puwstormarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato per effetto di specifiche dspioni normative.

5. Gli insegnanti di religione cattolica sono agssecondo la disciplina di cui all'art.
309 del D.Igs. n. 297 del 1994, mediante contrditimcarico annuale che si intende
confermato qualora permangano le condizioni edquisati prescritti dalle vigenti
disposizioni di legge.

6.1l rapporto di lavoro del personale di cui alggdente comma € costituito, secondo
guanto previsto nei punti 2.3., 2.4, 2.5. del D.PI® dicembre 1985, n.751,
possibilmente in modo da pervenire gradualmenterdigurare, limitatamente alle
ore che si rendano disponibili, posti costituiti gla numero di ore corrispondente
all'orario d'obbligo previsto, in ciascun tipo diusla, per i docenti assunti con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

45



L i A
{ ’iﬁ;{x |
(W i

Z . Gilda degli Insegnanti

7. Il personale di cui al presente articolo, coariorsettimanale inferiore alla cattedra
oraria, ha diritto, in presenza della disponibititgile relative ore, al completamento
0, comunque, all’elevazione del medesimo oraritrsahale.

ART.41 - DOCENTI CHE OPERANO NELL'AMBITO DEI CORSI DI LAUREA IN
SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA E DI SCUOLE DI
SPECIALIZZAZIONE PER L'INSEGNAMENTO NELLE SCUOLE
SECONDARIE

1. In sede di redazione dell'orario di serviziolastico si terra conto dell’esigenza di
consentire la presenza nella sede universitarida=nti con compiti di supervisione
del tirocinio e di coordinamento del medesimo cltre attivita didattiche nell'ambito
dei corsi di laurea in scienze della formazionenaria e di scuole di specializzazione
per I'insegnamento nelle scuole secondarie.

ART.42 - SERVIZIO PRESTATO DAl DOCENTI PER PROGETTI CONCORDA TI
CON LE UNIVERSITA

1.0ve si stipulino convenzioni tra Universitar&zioni generali regionali e scuole per
progetti relativi all’orientamento universitario edl recupero dei fuori corso
universitari, ai docenti coinvolti in detti progetlovra essere rilasciata idonea
certificazione dell’attivita svolta.

2. Su tali convenzioni il Direttore generale reglmn fornisce alle OO.SS.
informazione preventiva.

3. Le Universita potranno avvalersi, a loro carich personale docente per il
raggiungimento di specifiche finalita.

4. Nelle ipotesi del presente articolo i docentierassati potranno porsi 0 in
aspettativa non retribuita o in part- time annualesvolgere queste attivita in
aggiunta agli obblighi ordinari di servizio, previautorizzazione del dirigente
scolastico
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ART.43 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO
DIDATTICO PRESSO LE SEDI SCOLASTICHE E DELLE FUNZIO NI DI
SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

1. Lo studente universitario in tirocinio si confrg come una risorsa per la scuola
che lo accoglie.

2. Esso pu0 essere utilizzato in attivita istiomzli in compresenza di un docente
della scuola.

3. Lo studente universitario in tirocinipartecipa alle attivita collegiali e al/ai
consigli della classe cui si appoggia e alle ewvanitivita extracurriculari, quando
previsto dal relativo programma di tirocinio, chenmo computate all’'interno delle
ore di tirocinio.

4. Al docente tutor, sono riconosciute le ore dgola aggiuntivo anche con modalita
forfetaria ivi comprese le attivita di raccordo cordocenti universitari o con i
supervisori per i progetti di tirocinio; dei pretiempegni si terra conto in sede di
redazione dell’orario di servizio.

47



P
i
] 47T '|i|- 1]
| ’iﬁ;{x |
i& ’,.','f Vi

+ Gilda degli Insegnanti

CAPO V - PERSONALE ATA

ART.44 - CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

1. Il personale amministrativo, tecnico e ausitiastatale degli istituti e scuole di
Istruzione primaria e secondaria, degli istitudirte, dei licei artistici, delle istituzioni
educative e degli istituti e scuole speciali statssolve alle funzioni amministrative,
contabili, gestionali, strumentali, operative, dcaglienza e di sorveglianza connesse
all'attivita delle istituzioni scolastiche, in ragpo di collaborazione con il dirigente
scolastico e con il personale docente.

2. Tali funzioni sono assolte sulla base dei ppndell’autonomia scolastica di cui
all’articolo 21 della legge n. 59/1997 dei regolatnettuativi e delle conseguenti
nuove competenze gestionali riorganizzate, in agfituzione scolastica, sulla base
del principio generale dell’'unita dei servizi amistrativi e generali e delle esigenze
di gestione e organizzazione dei servizi tecnizn &t coordinamento del direttore dei
servizi generali e amministrativi.

3. Il personale di cui al comma 1 é collocato nelistinta area professionale del
personale A.T.A.

4. | rapporti individuali di lavoro a tempo indat@nato o determinato del personale
ATA degli istituti e scuole statali di ogni ordiegrado, sono costituiti e regolati da
contratti individuali, nel rispetto delle disposimi di legge, della normativa
comunitaria e del contratto collettivo nazionalgente.

5. Nei casi di assunzione in sostituzione di pesBonassente, nel contratto
individuale € specificato per iscritto il nominatidel dipendente sostituito.

6. Nel contratto di lavoro individuale, per il dea& richiesta la forma scritta, sono,
comunque, indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) data di cessazione del rapporto di lavoro permt@eale a tempo determinato;

d) qualifica di inquadramento professionale e livedtributivo iniziale;

e) compiti e mansioni corrispondenti alla qualificaadsunzione;

f) durata del periodo di prova, per il personale gptemdeterminato;
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g) sede di prima destinazione, ancorché provvisoahattivita lavorativa.

7. Il contratto individuale specifica le cause deecostituiscono condizioni risolutive
e specifica, altresi, che il rapporto di lavoroegalato dalla disciplina del presente
CCNL. E' comunque causa di risoluzione del comdrdtannullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce gygrposto.

8. L'assunzione a tempo determinato o indetermipato avvenire con rapporto di
lavoro a tempo pieno o a tempo parziale. In guéstw caso, il contratto individuale
di cui al comma 6 indica anche l'articolazione'dadrio di lavoro.

ART.45 - PERIODO DI PROVA

1. Il dipendente assunto in servizio a tempo indeteato € soggetto ad un periodo di
prova la cui durata é stabilita come segue:

- 2 mesi per i profili delle aree A e A super;

- 4 mesi per i restanti profili.
In base a criteri predeterminati dall'Amministramo possono essere esonerati dal
periodo di prova i dipendenti che lo abbiano gipesato in un equivalente profilo
professionale presso altra amministrazione pubblica
Sono esonerati dal periodo di prova i dipendgniaatenenti ai ruoli della medesima
Amministrazione che siano stati inquadrati in agaperiori o in profili diversi della
stessa area a seguito di processi di riqualificeziche ne abbiano verificato
I'idoneita.

2. Al fini del compimento del suddetto periodopidova si tiene conto del servizio
effettivamente prestato

3. Il periodo di prova € sospeso in caso di ass@ezamalattia e negli altri casi
espressamente previsti da leggi o regolamenti mbsapplicati dalla previgente
normativa contrattuale.

In caso di malattia il dipendente ha diritto altmservazione del posto per un periodo
massimo di sei mesi, decorso il quale il rappontm gssere risolto. In caso di
infortunio sul lavoro o malattia derivante da cadsaervizio si applica I'art. 20 del
presente CCNL.

4. Le assenze riconosciute come causa di sospenaiosensi del comma 3, sono
soggette allo stesso trattamento economico prepista dipendenti non in prova.
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5. Decorsa la meta del periodo di prova ciascufia darti puo recedere dal rapporto
in qualsiasi momento senza obbligo di preavvisodnéndennita sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione priedal comma 3. |l recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte.desso dell'amministrazione deve
essere motivato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rappalt lavoro sia stato risolto, il
dipendente si intende confermato in servizio camcdnoscimento dell'anzianita dal
giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

7. In caso di recesso, la retribuzione € corrigpfisb all'ultimo giorno di effettivo
servizio compresi i ratei della tredicesima metssibbve maturati; spetta altresi al
dipendente la retribuzione corrispondente allergiter di ferie maturate e non godute.

8. Il periodo di prova puo essere rinnovato o pyato alla scadenza.

9. Il dipendente proveniente dalla stessa o da &tnministrazione del comparto,
durante il periodo di prova, ha diritto alla corveaione del posto senza retribuzione,
e in caso di mancato superamento della prova, ogoesso dello stesso dipendente
rientra, a domanda, nella qualifica e profilo dyenienza.

10. Al dipendente gia in servizio a tempo indet@atm presso un’Amministrazione
del comparto, vincitore di concorso presso Ammia@bne o ente di altro comparto,
e concesso un periodo di aspettativa senza reiieiz2 decorrenza dell'anzianita,
per la durata del periodo di prova.

11. Durante il periodo di prova, l'interessato #iz#ato nelle attivita relative al suo
profilo professionale.

12. La conferma del contratto a tempo indetermipaiosuperamento del periodo di
prova € di competenza del dirigente scolastico,ecqmevisto dall’art.14 del DPR
08.03.99, n.275.

ART.46 - SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSON ALE ATA..

1. | profili professionali del personale ATA sonudividuati dall’allegata tabella A.
Le modalita di accesso restano disciplinate daidpasizioni di legge in vigore,
tranne per i requisiti culturali, che sono indivadi dall'allegata tabella B.

2. Il sistema di classificazione del personale, ronpato a criteri di flessibilita
correlati alle innovazioni organizzative, e artatol in cinque aree comprendenti
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ciascuno uno o piu profili professionali; la copamdenza tra aree e profili e
individuata nella successiva tabella C.

ART .47 - COMPITI DEL PERSONALE ATA

1. | compiti del personale A.T.A. sono costituiti:

a) dalle attivita e mansioni espressamente peedsii’area di appartenenza,;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle dsnibilita e nel’ambito dei profili
professionali, comportano I'assunzione di respoitisahlteriori, e dallo svolgimento
di compiti di particolare responsabilita, rischio disagio, necessari per la
realizzazione del piano dell’offerta formativa, aadescritto dal piano delle attivita.

2. La relativa attribuzione e effettuata dal dintgescolastico, secondo le modalita, |
criteri e i compensi definiti dalla contrattaziod'estituto nell’ambito del piano delle
attivita. Le risorse utilizzabili, per le predet#ivita, a livello di ciascuna istituzione
scolastica, sono quelle complessivamente spettaalianno scolastico 2002-3,
sulla base dell'applicazione dell’art. 50 del C@&l 31.08.99.

Esse saranno particolarmente finalizzate per I'dvgeer 'assolvimento dei compiti
legati all'assistenza alla persona, all'assisteagh alunni diversamente abili e al
pronto soccorso.

ART.48 - MOBILITA PROFESSIONALE DEL PERSONALE ATA

1. | passaggi interni al sistema di classificazidneui all’art.46 possono avvenire:
A) TRA LE AREE con le seguenti procedure:

a) | passaggi del personale AT.A. da un’area iofer all'area
Immediatamente superiore avvengono mediante proeeshlettive, previa frequenza
di apposito corso organizzato dal’amministrazioleecui modalita saranno definite
con la contrattazione integrativa nazionale, conmengel rispetto di quanto sancito
dalla Corte Costituzionale con sentenze n. 1/99.8442002.

b) Alle predette procedure selettive, collegata &rmazionge consentita la
partecipazione anche del personale privo dei tdolstudio previsti per il profilo
professionale di destinazione - fatti salvi i fitabilitativi previsti da norme di legge -
purche in possesso del titolo di studio stabilidi’dllegata tabella B per I'accesso al
profilo di appartenenza o comunque del titolo claedato accesso al medesimo
profilo, e fatto salvo, comunque, il possesso dannianita di almeno cinque anni di
servizio effettivo nel profilo di appartenenza.
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B) ALL'INTERNO DELL’AREA con le seguenti procedure:

Il passaggio dei dipendenti da un profilo all'alalbinterno della stessa area avviene
mediante percorsi di qualificazione ed aggiornamerbfessionale, ovvero con |l
possesso dei requisiti culturali e/o professiomalhiesti per I'accesso al profilo
professionale cui si chiede il passaggio.

2. | passaggi di cui alle lettere A e B sono possihgi limiti della dotazione
organica e della aliquota di posti prevista aited.f

ART.49 - VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA DEGLI ASSISTEN TI
AMMINISTRATIVI E TECNICI, E DEI COLLABORATORI SCOLA  STICI .

1. Per dare attuazione alle disposizioni di cupbrgcedente articolo, il MPI attivera
procedure selettive, previa frequenza di apposit@rsac organizzato
dallAmministrazione e rivolto a tutti gli assistenramministrativi e tecnici in
servizio, per ricoprire posti di coordinatore amistirativo e tecnico, e rivolto a tutti i
collaboratori scolastici in servizio per ricoprirposti di collaboratore scolastico dei
servizi.

ART.50 - POSIZIONI ECONOMICHE PER IL PERSONALE ATA

1. Finoalla definizione della sequenza contrattuale diaditart. 62e salva comunque
la definizione delle procedure connesse agli d&t.e 49 del presente CCNL, si
conviene che il personale a tempo indeterminat@rppente alle aree A e B della
Tabella C allegata al presente CCNL possa usufdiitgno sviluppo orizzontale in
una posizione economica finalizzata alla valorikzmae professionale, determinate
rispettivamente in € 330 annui da corrisponderdréaici mensilita al personale
dell'lArea A, e in € 1000 annui da corrispondereradici mensilita al personale
dell’'Area B.

2. L'attribuzione della posizione economica di alicomma precedente avviene
progressivamente dopo l'esito favorevole della dUeega di apposito corso di
formazione diretto al personale utiimente collocatana graduatoria di richiedenti
che sara formata in base alla valutazione del "ergrestato, dei titoli di studio

posseduti e dei crediti professionali maturati, é®mprocedure di cui all'art. 48 del
presente CCNL.

L'ammissione alla frequenza del corso di cui s@poeeterminata, ogni volta che sia
attivata la relativa procedura, nella misura deb%0delle posizioni economiche
disponibili.
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3. Al personale delle Aree A e B cui, per effet@le procedure di cui sopra, sia
attribuita la posizione economica citata al commadno affidate, in aggiunta ai
compiti previsti dallo specifico profilo, ulteriorie piu complesse mansioni
concernenti, per I'‘Area A, lassistenza agli alundiversamente abili e
I'organizzazione degli interventi di primo soccoesgper quanto concerne 'Area B,
compiti di collaborazione amministrativa e tecnicaratterizzati da autonomia e
responsabilita operativa, aderenti alla logicapggtorso di valorizzazione compiuto,
la sostituzione del DSGA, con esclusione della ijpddga che siano attribuiti ulteriori
incarichi ai sensi dell'art. 47 del presente CCNL.

ART.51- ORARIO DI LAVORO ATA

1.L’orario ordinario di lavoro e di 36 ore, suddigiin sei ore continuative, di norma
antimeridiane, o anche pomeridiane per le istituzsalucative e per i convitti annessi
agli istituti tecnici e professionali.

2.In sede di contrattazione integrativa d'istits@mranno disciplinate le modalita di
articolazione dei diversi istituti di flessibilitdell’orario di lavoro, ivi inclusa la
disciplina dei ritardi, recuperi e riposi compengaulla base dei seguenti criteri:

- 'orario di lavoro e funzionale all’'orario disazio e di apertura all’'utenza;

- ottimizzazione dell'impiego delle rrse umane;

- miglioramento della qualita delle geasoni;

- ampliamento della fruibilita dei senmila parte dell’'utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionedin altri uffici ed altre amministrazioni;
-programmazione su base plurisettimanale dellforar

3. L'orario di lavoro massimo giornaliero e di mogre. Se la prestazione di lavoro
giornaliera eccede le sei ore continuative il peas® usufruisce a richiesta di una
pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero ededhergie psicofisiche e
dell’eventuale consumazione del pasto. Tale paasa dssere comunque prevista se
I'orario continuativo di lavoro giornaliero e supee alle 7 ore e 12 minuti.

4. In quanto autorizzate, compatibilmente con diansiamenti d'istituto, le

prestazioni eccedenti l'orario di servizio sonailpeite con le modalita definite in
sede di contrattazione integrativa d’istituto.

ART.52 - PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE ATA CHIAMATO A
RICOPRIRE CARICHE PUBBLICHE ELETTIVE
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1. Nei confronti del personale ATA chiamato a riemgcariche elettive si applicano
le norme di cui al d.Ilgs. 18.08.2000, n.Z65di cui all’art. 68 del d.lgs. 30.03 2001,
n.165.

Il personale che si avvalga del regime delle assendei permessi di cui alle leggi
predette, e tenuto a presentare, ogni trimespartae dall'inizio dell'anno scolastico,

alla scuola in cui presta servizio, apposita dicrene circa gli impegni connessi
alla carica ricoperta, da assolvere nel trimestrecassivo, honché a comunicare
mensilmente alla stessa scuola la conferma o leteaie variazioni degli impegni gia

dichiarati.

2. Nel caso in cui il dipendente presti servizigia scuole, la predetta dichiarazione
va presentata a tutte le scuole interessate.

3. La programmazione delle assenze di cui ai pesdedommi 1 e 2 non ha alcun
valore sostitutivo della documentazione espresssmeithiesta dal d.lgs. n.

267/2000, che dovra essere prodotta tempestivardaitiateressato.

ART.53 - MODALITA DI PRESTAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO

1. All'inizio dell’anno scolastico il DSGA formulana proposta di piano dell’attivita
inerente la materia del presente articolo, sertgersonale ATA.

Il dirigente scolastico, verificatane la congruenispetto al POF ed espletate le
procedure di cui all’art.6, adotta il piano delk#iata. La puntuale attuazione dello
stesso e affidata al direttore dei servizi generai amministrativi

2. In coerenza con le presenti disposizioni, possessere adottate le sottoindicate
tipologie di orario di lavoro eventualmente coemsit tra di loro in funzione delle
finalita e degli obiettivi definiti da ogni singolstituto:

a. Orario di lavoro flessibile:
- l'orario di lavoro e funzionale all’'orario di sezio e di apertura all’'utenza. Una
volta stabilito I'orario di servizio dell'istituzioe scolastica o educativa & possibile
adottare l'orario flessibile di lavoro giornalierohe consiste nell’anticipare o
posticipare I'entrata e l'uscita del personalerthsiendolo anche in cinque giornate
lavorative, secondo le necessita connesse alléitdina agli obiettivi di ciascuna
istituzione scolastica o educativa (piano dell'dormativa, fruibilita dei servizi da
parte dell'utenza, ottimizzazione dell'impiego @ealisorse umane ecc.).
| dipendenti che si trovino in particolari situaziqoreviste dalle leggi n.1204/71,
n.903/77, n.104/92 e d.lgs. 26.03.2001, n.151, e el facciano richiesta, vanno
favoriti nell'utilizzo dell’orario flessibile compéilmente con le esigenze di servizio
anche nei casi in cui lo stesso orario non siatattodall’istituzione scolastica o
educativa.
Successivamente potranno anche essere prese idaraagne le eventuali necessita
del personale - connesse a situazioni di tossieodipnze, inserimento di figli in asili
nido, figli in eta scolare, impegno in attivitawtlontariato di cui alla legge n.266/91
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- che ne faccia richiesta, compatibilmente corsléme delle esigenze del servizio, e
tenendo anche conto delle esigenze prospettatestahte personale.
b. Orario plurisettimanale:
- la programmazione plurisettimanale dell’orariolalioro ordinario, €& effettuata
in relazione a prevedibili periodi nei quali sienb un’esigenza di maggior
intensita delle attivita o particolari necessita sairvizio in determinati settori
dellistituzione scolastica, con specifico riferimie alle istituzioni con annesse
aziende agrarie, tenendo conto delle disponibitiiahiarate dal personale
coinvolto.
Al fini dell’'adozione dell’'orario di lavoro plurisBmanale devono essere osservati
| seguenti criteri:
a. il limite massimo dell’orario di lavoro ordinari@gimanale di 36 ore
puo eccedere fino a un massimo di 6 ore per utetdiad2 ore per
non piu di 3 settimane continuative;

b. al fine di garantire il rispetto delle 36 ore medettimanali, i periodi
di maggiore e di minore concentrazione dell’oradievono essere
individuati contestualmente di anno in anno e, dornm,
rispettivamente, non possono superare le 13 setimeell’anno
scolastico.

Le forme di recupero nei periodi di minor carico ldvoro possono essere
attuate mediante riduzione giornaliera dell’oradiolavoro ordinario, oppure
attraverso la riduzione del numero delle giornat®tative.

c. Turnazioni:
- la turnazione e finalizzata a garantire la capartmassima dell’'orario di servizio
giornaliero e dell’orario di servizio settimanale @nque o sei giorni per specifiche e
definite tipologie di funzioni e di attivita. Si f&corso alle turnazioni qualora le altre
tipologie di orario ordinario non siano sufficieatcoprire le esigenze di servizio.
| criteri che devono essere osservati per I'adezidell’orario di lavoro su turni sono
| seguenti:

- si considera in turno il personale che si avvilzeimm modo da coprire a

rotazione l'intera durata del servizio;

- la ripartizione del personale nei vari turni diowavvenire sulla base delle
professionalita necessarie in ciascun turno;

- l'adozione dei turni pud prevedere la sovrappose tra il personale
subentrante e quello del turno precedente;

- un turno serale che vada oltre le ore 20 potsaresattivato solo in presenza
di casi ed esigenze specifiche connesse alle tattididattiche e al
funzionamento dell’istituzione scolastica,;
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- nelle istituzioni educative il numero dei turmotturni effettuabili nell’arco
del mese da ciascun dipendente non puo, di norssare superiore ad otto. Il
numero dei turni festivi effettuabili nellanno @&ascun dipendente non puod
essere, di norma, superiore ad un terzo dei gfestivi dell’anno. Nei periodi
nei quali i convittori non siano presenti nell'tszione, il turno notturno e
sospeso salvo comprovate esigenze dell'istituziaticativa e previa

acquisizione della disponibilita del personale;

- l'orario notturno va dalle ore 22 alle ore 6 g@rno successivo. Per turno
notturno-festivo si intende quello che cade nelqgoker compreso tra le ore 22
del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festealalle ore 22 del giorno
festivo alle ore 6 del giorno successivo.

| dipendenti che si trovino in particolari situaziqoreviste dalle leggi n.1204/71,
n.903/77, n.104/92 dal d.lgs. n.151/200dossono, a richiesta, essere esclusi dalla
effettuazione di turni notturni. Hanno diritto amessere utilizzate Ievoratrici
dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periadiaallattamento fino a un anno.

3. L'orario di lavoro degli assistenti tecnici étiemlato nel seguente modo:

a) assistenza tecnica alle esercitazioni didattichreapreeno 24 ore in compresenza
del docente;

b) le restanti 12 ore per la manutenzione e riparazidelle attrezzature tecnico -
scientifiche del laboratorio o dei laboratori cubne addetti, nonché per la
preparazione del materiale di esercitazione.

Nei periodi di sospensione dell’attivita didatticdi assistenti tecnici saranno
utilizzati in attivita di manutenzione del mateddecnico-scientifico-informatico dei

laboratori, officine, reparti di lavorazione o affdi loro competenza.

ART.54 - RITARDI, RECUPERI E RIPOSI COMPENSATIVI

1. Il ritardo sull’orario di ingresso al lavoro cporta I'obbligo del recupero entro
I'ultimo giorno del mese successivo a quello ingiu verificato il ritardo.

2. In caso di mancato recupero, attribuibile adi@mapienza del dipendente, si opera
la proporzionale decurtazione della retribuzionmglando le frazioni di ritardo fino
a un’ora di lavoro o frazione non inferiori alla zza ora.

3.In quanto autorizzate, le prestazioni eccedémtadio di servizio sono retribuite.

4. Se il dipendente, per esigenze di servizio @i@rdisposizioni impartite, presta
attivita oltre I'orario ordinario giornaliero, putchiedere, in luogo della retribuzione,
il recupero di tali ore anche in forma di corrisgenti ore e/o giorni di riposo
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compensativo, compatibilmente con le esigenze dgative dell’istituzione
scolastica o0 educativa. Le giornate di riposo a tablo maturate potranno essere
cumulate e usufruite nei periodi estivi o di sospene delle attivita didattiche,
sempre con prioritario riguardo alla funzionalitdakka operativita dell’istituzione
scolastica.

5. Le predette giornate di riposo non possono essanulate oltre I'anno scolastico
di riferimento, e devono essere usufruite entrooa pltre i tre mesi successivi
allanno scolastico nel quale si sono maturate, pgentompatibilmente con le
esigenze di funzionalita dell’istituzione scolaatidn mancanza di recupero delle
predette ore, per motivate esigenze di servizioomprovati impedimenti del

dipendente, le stesse devono comunque esseraiitetrib

6. L'istituzione scolastica fornira mensilmente &scun dipendente un quadro
riepilogativo del proprio profilo orario, contenengli eventuali ritardi da recuperare
o gli eventuali crediti orari acquisiti.

ART.55 - RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANAL |

1. Il personale destinatario della riduzione d'mraa 35 ore settimanali € quello
adibito a regimi di orario articolati su piu turoi coinvolto in sistemi d’orario
comportanti significative oscillazioni degli orarndividuali, rispetto all'orario
ordinario, finalizzati all’ampliamento dei servizall'utenza e/o comprendenti
particolari gravosita nelle seguenti istituzionblsstiche:

- Istituzioni scolastiche educative;

- Istituti con annesse aziende agrarie;

- Scuole strutturate con orario di serviziorgaliero superiore alle dieci ore per

almeno 3 giorni a settimana.

2. Sara definito a livello di singola istituzioneosastica il numero, la tipologia e

guant’altro necessario a individuare il persondie potra usufruire della predetta
riduzione in base ai criteri di cui al comma 1.

ART.56 - INDENNITA DI DIREZIONE E SOSTITUZIONE DEL DSGA
1. Ai DSGA delle scuole di ogni ordine e grado dledéstituzioni educative e

corrisposta un’indennita diirezione come nella misura prevista dalla Tabella 9. La
stessa indennita e corrisposta, a carico del faldmi all’art. 88, comma 2, lettera
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h), al personale che, in base alla normativa veesbstituisce la predetta figura
professionale o ne svolge le funzioni.

2. Ai sensi dell'art. 4, comma 2 del CCNQ del 29lio 1999, a decorrere dal
1/1/2006 I'indennita di direzione, di cui al comrbanella misura base indicata alla
Tabella 9, e inclusa nel calcolo della quota utlefini del trattamento di fine
rapporto (TFR), in aggiunta alle voci retributivia greviste dal comma 1 dell’art. 4
del CCNQ del 29 luglio 1999.

3. A decorrere dal 31/12/2007, al fine di garantirecégoertura dei futuri oneri
derivanti dall'incremento dei destinatari della ajidina del trattamento di fine
rapporto, € posto annualmente a carico delle dibpibda complessive del fondo
dellistituzione scolastica di cui all’art. 84, com 1, un importo pari al 6,91% del
valore dell'indennita di direzione nella misura basffettivamente corrisposta in
ciascun anno. Conseguentemente, il fondo € annaotnuecurtato del’ammontare
occorrente per la copertura dei maggiori oneriippersonale che progressivamente
sara soggetto alla predetta disciplina.

4. Il direttore dei servizi generali ed amministriaé sostituito, nei casi di assenza,
dal coordinatore amministrativo che, a sua voltssostituito secondo le vigenti

disposizioni in materia di supplenze. Fino allaaeta e completa attivazione del
profilo del coordinatore amministrativo, il DSGA gostituito dall’assistente

amministrativo con incarico conferito ai sensi @etl 47.

5. In caso di assenza del DGSA dall'inizio deltianscolastico, su posto vacante e
disponibile, il relativo incarico a tempo deternimaerra conferito sulla base delle
graduatorie permanenti.

ART.57 - COLLABORAZIONI PLURIME PER IL PERSONALE ATA

1. Il personale ATA puo prestare la propria coli@zomone ad altra scuola per
realizzare specifiche attivita che richiedano pattiri competenze professionali non
presenti in quella scuola.

Tale collaborazione non comporta esoneri, ancheiglamella scuola di servizio ed
e autorizzata dal dirigente scolastico sentito irettbre dei servizi generali ed
amministrativi .

ART.58 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1.Per il personale di cui al precedente art. 44le rseuole di ogni ordine e grado e
delle istituzioni educative possono essere costitapporti di lavoro a tempo
parziale mediante assunzione o trasformazioneogiordi a tempo pieno su richiesta
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dei dipendenti, nei limiti massimi del 25% dellataloone organica provinciale
delle aree di personale a tempo pieno, con escesiella qualifica di DSGA e,
comungue, entro i limiti di spesa massima annugigiiger la dotazione organica

medesima.

2. Per il reclutamento del personale a tempo parsiaapplica la normativa vigente
in materia per il personale a tempo pieno.

3. Con ordinanza del MPI, previa intesa con i Mmislel’lEconomia e della
Funzione Pubblica, sono determinati, i criteri ariedalita per la costituzione dei
rapporti di lavoro di cui al comma 1; in particaaicon la stessa ordinanza sono
definite le quote percentuali delle dotazioni oligha provinciali, per ciascun
profilo professionale, da riservare a rapporti mgde parziale, fermo restando |l
limite massimo del 25%, in relazione alle eventwstiuazioni di soprannumero
accertate.

4. | criteri e le modalita di cui al comma 3, noécla durata minima delle
prestazioni lavorative, sono preventivamente cocatei dal MPI alle
organizzazioni sindacali di cui all'art.7 , commaplunto 1/b, e verificate in un
apposito incontro.

5. Il dipendente a tempo parziale copre una fraziah posto di organico

corrispondente alla durata della prestazione ldw@aa&he non pud essere inferiore
al 50% di quella a tempo pieno. In ogni caso, larsa delle frazioni di posto a
tempo parziale non puo superare il numero complessei posti di organico a

tempo pieno trasformati in tempo parziale.

6. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve Itege da contratto scritto e deve
contenere l'indicazione della durata della presteziavorativa di cui al successivo
comma 7. La domanda va presentata al dirigenteasiocd entro i termini
specificati dalla relativa O.M.-

7. Il tempo parziale puo essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di servrmiotta in tutti i giorni lavorativi
(tempo parziale orizzontale);

b) con articolazione della prestazione su alcumirgidella settimana, del mese, o di
determinati periodi dell'anno (tempo parziale \oaig), in misura tale da rispettare
la media della durata del lavoro settimanale ptayper il tempo parziale nell'arco
temporale preso in considerazione (settimana, mes®o);

c) con articolazione della prestazione risultad#la combinazione delle due
modalita indicate alle lettere a e b (tempo pagzralsto), come previsto dal d.Igs.
25.02.2000, n. 61.
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8. Il personale con rapporto di lavoro a tempo ip#ze escluso dalle attivita
aggiuntive aventi carattere continuativo, né pudrér di benefici che comunque
comportino riduzioni dell'orario di lavoro, salvoe]le previste dalla legge.
Nell'applicazione degli altri istituti normativi @visti dal presente contratto, tenendo
conto della ridotta durata della prestazione eadsdiculiarita del suo svolgimento, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioniefjge e contrattuali dettate per il
rapporto a tempo pieno.

9. Al personale interessato e consentito, previtorezazione del dirigente
scolastico, I'esercizio di altre prestazioni didewvche non arrechino pregiudizio alle
esigenze di servizio e non siano incompatibili t®rattivita d'istituto della stessa
Amministrazione. L’assunzione di altro lavoro, o/Exiazione della seconda attivita
da parte del dipendente con rapporto di lavoro rapte parziale, deve essere
comunicata al dirigente scolastico entro 15 giorni.

10. Il trattamento economico, anche accessoriopeislonale con rapporto di lavoro
a tempo parziale € proporzionale alla prestaziamerativa, con riferimento a tutte

le competenze fisse e periodiche, ivi compresaldlimita integrativa speciale e
I'eventuale retribuzione individuale di anziangaettanti al personale con rapporto
a tempo pieno appartenente alla stessa qualificafdo professionale.

11. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hasindo ad un numero di giorni di
ferie pari a quello dei lavoratori a tempo pienolavoratori a tempo parziale
verticale hanno diritto ad un numero di giorni proponato alle giornate di lavoro
prestate nell'anno. Il relativo trattamento ecorman@ commisurato alla durata della
prestazione lavorativa.

12. 1l trattamento previdenziale e di fine rappogtalisciplinato dalle disposizioni
contenute nell'art. 9 del D.Igs. n.61/2000

13. Per la trasformazione del rapporto di lavoterapo pieno in rapporto a tempo
parziale e viceversa si applicano, nei limiti pstvidal presente articolo, le
disposizioni di cui all’'art. 39, comma 13.

ART.59- CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL PERSONALE IN
SERVIZIO

1. Il personale ATA puo accettare, nell’ambito defnparto scuola, contratti a tempo
determinato di durata non inferiore ad un anno, ter@ndo senza assegni,
complessivamente per tre anni, la titolarita dedlde.
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2. L’'accettazione dell'incarico comporta l'applieaze della relativa disciplina
prevista dal presente CCNL per il personale assamémpo determinato, fatti salvi i

diritti sindacali.

ART.60 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1. Al personale di cui al presente articolo, sil@amo le disposizioni di cui ai commi
2, 3 e 4 dell'art. 40. Anche il personale ATA, owre ricorrano le condizioni, ha
diritto al completamento dell’orario.

2. Le domeniche e le festivita infrasettimanaliadenti nel periodo di durata del
rapporto medesimo, sono retribuite e da computaedianzianita di servizio.
Nell'ipotesi che il dipendente completi tutto l'oi@ settimanale ordinario, ha
ugualmente diritto al pagamento della domenicaasisdell’art. 2109, comma 1, del
codice civile.

3. Il rapporto di lavoro a tempo determinato pwstormarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato per effetto di specifiche dspioni normative.

ART.61 - RESTITUZIONE ALLA QUALIFICA DI PROVENIENZA

1. Il personale appartenente ad una qualifica ATA, @ domanda, essere restituito
alla qualifica ATA di provenienza con effetto dalino scolastico successivo alla
data del provvedimento di restituzione. Il provvednto e disposto dal Direttore
regionale scolastico della sede di titolarita.

2. Il personale restituito alla qualifica di prowemza assume in essa il trattamento
giuridico ed economico che gli sarebbe spettattaso di permanenza nella qualifica
stessa.

ART.62-  SEQUENZA CONTRATTUALE

1. Le Parti convengono che la materia di cui abgnée Capo possa essere rivista
In una successiva sequenza contrattuale da attieateo 30 giorni dalla firma

definitiva del presente CCNL.

2. Per le finalita di cui al comma 3, sono destnalta sequenza contrattuale le
seguenti risorse finanziarie:
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a) adecorrere dal 31.12.2007, le risorse deridaitcontenimento della spesa del
personale ATA, pari a 34 milioni di euro al lordegli oneri riflessi;

b) a decorrere dal 31.12.2007, le risorse corridpofl allo 0,39% della massa
salariale al 31.12.2005 che saranno stanziate dafige finanziaria 2008 in base al
Protocollo Governo — O0.SS. del 29 maggio 2007,

Cc) quota parte delle risorse di cui all'art. 47,eoa 1 lett. b), attualmente

finalizzate al finanziamento dei incarichi spegitiel personale ATA.

3. La sequenza contrattuale di cui al comma 1, adaoggetto le seguenti
finalita:

a) la rivalutazione del valore unitario delle pomme economiche per la
valorizzazione del personale ATA di cui all’art.,4®nche I'estensione della platea
dei beneficiari;

b) assegnazione di nuove posizioni economiche Areli B finalizzate
allindividuazione di attivita lavorative complessearatterizzata da autonomia
operativa, attraverso le procedure selettive dadiart. 48;

c) il riesame delle modalita di applicazione detl'®5.

4. Nella medesima sequenza contrattuale, sararfrantafte le modifiche della
declaratoria dei profili professionali, nonché \emrtuali modifiche degli artt. 56 e 89
del presente CCNL. In quella sede verra definitoagdcordo tra i titoli di studio
attualmente richiesti e quelli stabiliti dalla tdbeB del presente CCNL.
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CAPO VI - LA FORMAZIONE

ART.63 - FORMAZIONE IN SERVIZIO

1. La formazione costituisce una leva strategicadémnentale per lo sviluppo
professionale del personale, per il necessarie@goestagli obiettivi di cambiamento,
per un’efficace politica di sviluppo delle risorgmane. L’Amministrazione e tenuta
a fornire strumenti, risorse e opportunita che gi@geano la formazione in servizio.
La formazione si realizza anche attraverso strumamt consentono l'accesso a
percorsi universitari, per favorire I'arricchimerda mobilita professionale mediante
percorsi brevi finalizzati ad integrare il pianosdudi con discipline coerenti con le
nuove classi di concorso e con profili considematiessari secondo le norme vigenti.
Conformemente all'Intesa sottoscritta il 27 giud@@®7 tra il Ministro per le riforme
e le innovazioni nella pubblica amministrazionee eClonfederazioni sindacali, verra
promossa, con particolare riferimento ai procesdnndvazione, mediante
contrattazione, una formazione dei docenti in g@vorganica e collegata ad un
impegno di prestazione professionale che contruisll’accrescimento delle
competenze richieste dal ruolo.

2.Per garantire le attivita formative di cui al geate articolo 'Amministrazione
utilizza tutte le risorse disponibili, nonché leatise allo scopo previste da specifiche
norme di legge o da norme comunitarie. Le sommdérdee alla formazione e non
spese nell'esercizio finanziario di riferimento eencolate al riutilizzo nell'esercizio
successivo con la stessa destinazione. In viaitamar si dovranno assicurare alle
Istituzioni scolastiche opportuni finanziamenti peepartecipazione del personale in
servizio ad iniziative di formazione deliberate dallegio dei docent programmate
dal DSGA, sentito il personale ATA, necessarie pea qualificata risposta alle
esigenze derivanti dal piano dell'offerta formativa

ART.64 -  FRUIZIONE DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE

1. La partecipazione ad attivita di formazione eadgiornamento costituisce un
diritto per il personale in quanto funzionale gtiana realizzazione e allo sviluppo
delle proprie professionalita.

2. Le iniziative formative, ordinariamente, si sywho fuori dell'orario di
iInsegnamento.
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3. Il personale che partecipa ai corsi di formagiorganizzati dall'amministrazione a
livello centrale o periferico o dalle istituzione@astiche & considerato in servizio a
tutti gli effetti. Qualora i corsi si svolgano fuosede, la partecipazione ad essi

comportal rimborso delle spese di viaggio.

4. 1l personale amministrativo, tecnico e ausiiaripud partecipare, previa
autorizzazione del capo d'istituto, in relazionke asigenze di funzionamento del
servizio, ad iniziative o di aggiornamento orgaatezdall'amministrazione o svolte
dall'Universita o da enti accreditati. La partecipazione alle atige di
aggiornamento avviene nel limite delle ore necessdla realizzazione del processo
formativo, da utilizzare prioritariamente in relaze all'attuazione dei profili
professionali. In quest'ultimo caso il numero dé puO essere aumentato secondo le
esigenze, tenendo conto anche del tempo necesparioraggiungere la sede
dell'attivita di formazione.

5. Gli insegnanti hanno diritto alla fruizione dngue giorni nel corso dell’anno
scolastico per la partecipazione a iniziative dirfazione con I'esonero dal servizio e
con sostituzione ai sensi della normativa sullepknze brevi vigente nei diversi
gradi scolastici. Con le medesime modalita, e refiesimo limite di 5 giorni, hanno
diritto a partecipare ad attivita musicali ed aidlse, a titolo di formazione, gli

insegnanti di strumento musicale e di materietastis.

6. Il dirigente scolastico assicura, nelle formm enisura compatibile con la qualita
del servizio, un’articolazione flessibile dell’ormardi lavoro per consentire la
partecipazione a iniziative di formazione ancheaggiunta a quanto stabilito dal
precedente comma 5.

7. Le stesse opportunita, fruizione dei cinque gi@/o adattamento dell’orario di
lavoro, devono essere offerte al personale doceh& partecipa in qualita di
formatore, esperto e animatore ad iniziative din@zione. Le predette opportunita di
fruizione di cinque giorni per la partecipazione iatiative di formazione come
docente o come discente non sono cumulabili. Il pletamento della laurea e
I'iscrizione a corsi di laurea per gli insegnanipldmati in servizio hanno un
carattere di priorita.

8. La formazione dei docenti si realizza anche amdi 'accesso a percorsi
universitari brevi finalizzati all'integrazione deiani di studio in coerenza con
esigenze derivanti dalle modifiche delle classiaiicorso e degli ambiti disciplinari.

9. Il Ministero ricerchera tutte le utili convergencon gli interlocutori istituzionali e

le Universita Italiane per favorire I'accesso atgmmale interessato, ivi compreso |l
riconoscimento dei crediti formativi.
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10. | criteri per la fruizione dei permessi perdititto allo studio, sono definiti
nel’ambito della contrattazione decentrata pregfiouffici scolastici regionali.

11. All'interno delle singole scuole, per il persdmin servizio, iscritto ai corsi di
laurea, a corsi di perfezionamento o a scuole dcigpzzazione, con particolare
riferimento ai corsi utili alla mobilita professiale, alla riconversione e al reimpiego,
il dirigente scolastico, nei limiti di compatibgitcon la qualita del servizio, garantisce
che siano previste modalita specifiche di artidolae dell’orario di lavoro.

12. Per garantire efficacia nei processi di craspitofessionale e personalizzare |
percorsi formativi saranno favorite le iniziativeecfanno ricorso alla formazione a
distanza, all’apprendimento in rete e all'autoagggonento, con la previsione anche
di particolari forme di attestazione e di verifai@lle competenze.

13. A livello di singola scuola il dirigente scdli@e fornisce un’informazione
preventiva sull'attuazione dei criteri di fruiziodei permessi per I'aggiornamento.

ART.65 - LIVELLI DI ATTIVITA

1. Alle istituzioni scolastiche singole, in rete oonsorziate, compete la
programmazione delle iniziative di formazione, nitie anche ai contenuti disciplinari
dellinsegnamento, funzionali al POF, individuata slirettamente sia all'interno
dell'offerta  disponibile  sul territorio, ferma restdo la possibilita
dellautoaggiornamento.

2. L'amministrazione scolastica regionale garaetissu richiesta delle istituzioni
scolastiche, servizi professionali di supporto gfagettualita delle scuole, azioni
perequative e interventi legati a specificita terrali e tipologie professionali.

3. Allamministrazione centrale competono gli imMenti di interesse generale,
soprattutto quelli che si rendono necessari p@mrlevazioni, sia di ordinamento sia
curriculari, per I'anno di formazione, per i prosedi mobilita e di riqualificazione e
riconversione professionale, per la formazionelizaata all’attuazione di specifici
istituti contrattuali, nonché il coordinamento cdegsivo degli interventi.

ART.66 - IL PIANO ANNUALE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

1. In ogni istituzione scolastica ed educativa ihn® annuale delle attivita di
aggiornamento e formazione destinate ai docenglibatato dal Collegio dei docenti
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coerentemente con gli obiettivi e | tempi del POénsiderando anche esigenze ed
opzioni individuali. Analogamente il DSGA predismoih piano di formazione per il
personale ATA.

Il Piano complessivo si puo avvalere delle offede formazione promosse
dallamministrazione centrale e periferica e/o dggetti pubblici e privati qualificati

o accreditati. Il Piano si articola in iniziative:

e promosse prioritariamente dall’Amministrazione;

* progettate dalla scuola autonomamente 0 consorziataete, anche in
collaborazione con I'Universita (anche in regime atinvenzione), con le
associazioni professionali qualificate, con glitigt di Ricerca e con gli Enti
accreditati.

ART.67 - | SOGGETTI CHE OFFRONO FORMAZIONE

1. Le parti confermano il principio dell’accreditanto degli enti e delle agenzie per
la formazione del personale della scuola e dellguzsoni educative e del
riconoscimento da parte dellamministrazione deligiative di formazione.

2. Sono considerati soggetti qualificati per larazione del personale della scuola le
medesime istituzioni scolastiche, le universita, donsorzi universitari,
interuniversitari e gli istituti pubblici di ricee; ivi compresa I’Agenzia di cui all’art.
1, comma 610, della legge n.296/2006. Il MPI pigbnoscere come soggetti
gualificati associazioni professionali sulla bas#tadvigente normativa.

3. Il Ministero, sulla base dei criteri sottoindicatisentite le OO.SS., definisce le
procedure da seguire per I'accreditamento di stiggetsoggetti qualificati di cui al
precedente comma sono di per sé accreditati —gpeedlizzazione di progetti di
interesse generale. | criteri di riferimento sono:
* la missione dell’ente o dell'agenzia tenendo catdlbe finalitd contenute nello
Statuto;
» [attivita svolta per lo sviluppo professionale gersonale della scuola;
» I'esperienza accumulata nel campo della formazione;
* le capacita logistiche e la stabilitd economiceariziaria,;
e Jlattivita di ricerca condotta e le iniziative dnnovazione metodologica
condotte nel settore specifico;
il livello di professionalizzazione raggiunto, aecton riferimento a specifiche
certificazioni e accreditamenti gia avuti e allfetenza funzionale di compiti
e di competenze;
» |a padronanza di approcci innovativi, anche inzielae al monitoraggio e alla
valutazione di impatto delle azioni di formazione;
» il ricorso alle tecnologie dell'informazione e detomunicazione;
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» |a documentata conoscenza della natura e dellé¢tex@stche dei processi di
sviluppo professionale del personale della scuola;

» la specifica competenza di campo in relazioneake progettuali di lavoro;

» la disponibilita a consentire il monitoraggio, pezione e la valutazione delle
singole azioni di formazione.

4. | soggetti qualificati di cui al comma 2 e i gefti accreditati di cui al comma 3
possono accedere alle risorse destinate a pragjetiiteresse generale promossi
dallamministrazione.

5. Possono proporsi anche le istituzioni scolastisingole o in rete e/o in consorzio,
sulla base di specifiche competenze e di adeguofgesirutture.

6. La contrattazione decentrata regionale individaaiteri con cui i soggetti che
offrono formazione partecipano ai progetti definia livello territoriale.

7. | soggetti qualificati, accreditati o proponegtrsi riconosciuti sono tenuti a
fornire al sistema informativo, I'informazione, s&clo moduli standard che saranno
definiti, relativa alle iniziative proposte al pemale della scuola.

ART.68 - FORMAZIONE IN INGRESSO

1. Per i docenti a tempo indeterminato di nuovaie@sne I'anno di formazione
trova realizzazione attraverso specifici progettintestualizzati, anche con la
collaborazione di reti e/o consorzi di scuole.

2. L'impostazione delle attivita tiene conto dedigenza di personalizzare i percorsi,
di armonizzare la formazione sul lavoro - con istegno di tutor appositamente
formati - e [l'approfondimento teorico assicurandaleguate condizioni di
accoglienza.

3. Nel corso dell’'anno di formazione sono creatéigari opportunita opzionali per
il miglioramento delle competenze tecnologiche dladeonoscenza di lingue
straniere, anche nella prospettiva dellacquisigiondi certificazioni
internazionalmente riconosciute.

ART.69 - FORMAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SCUOLE IN AREE A RISCHIO
O A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO O FREQUENTATE DA NO MADI
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1. Per le scuole collocate nelle aree a rischimi@nistrazione promuove e sostiene
iniziative di formazione in relazione agli obiettidi prevenire la dispersione
scolastica, di sviluppare la cultura della legalitaonché di aumentare
significativamente i livelli di successo scolastietilizzando metodi e tecniche di
elevata efficacia, di formazione e di sostegnogssibnale facendo ricorso anche alle

tecnologie dell'informazione e della comunicazione.

2. Partecipano alle attivita di formazione, in pgbdme ai progetti delle scuole
coinvolte, gli insegnanti e il personale ATA. | sbsono organizzati dalle scuole,
singole o in rete, e si avvalgono della collabaaei di soggetti qualificati o
accreditati, nonché della cooperazione di istitnzem enti presenti sul territorio.

3. Per gli insegnanti delle scuole collocate naliee a forte processo immigratorio,
tenendo conto delle esperienze gia realizzate lmmsirazione promuove
I'organizzazione di seguenti attivita formative:

* pronto intervento linguistico,

» corsi specifici sull'insegnamento della lingua isala ad alunni ed adulti, di

lingua nativa diversa dall’italiano,
» approfondimento delle tematiche dell’educazionertulturale,
* produzione e diffusione di materiali didattici.

4. A seguito di specifiche intese i corsi per lBgeamento della lingua italiana ad
allievi ed adulti, di lingua nativa diversa daklitano, possono anche essere offerti
dalle Universita come corsi di perfezionamento. Repredisposizione di materiali
per il pronto intervento linguistico e per la messdisposizione di risorse didattiche
si fa ricorso alle tecnologie della comunicaziorde®'informazione.

5. Per I'impostazione e I'organizzazione dellevitile scuole e 'amministrazione si
avvalgono della collaborazione di soggetti quadifice/o accreditati, cooperano con
le iniziative gia realizzate o in corso da partgldenti locali, delle associazioni

espressione delle comunita di immigrati, delle niggazioni non governative e delle
associazioni di volontariato riconosciute.

ART.70 - FORMAZIONE DEGLI INSEGNANTI CHE OPERANO IN AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO PARTICOLARI

1.Gli obiettivi delle iniziative di formazione filazata sono l'acquisizione e lo
sviluppo di specifiche competenze per insegnarei @perano nei centri territoriali
permanenti, nei corsi serali delle scuola secoadarperiore, nelle sezioni presso gli
ospedali e gli istituti penitenziari e l'attivaziemelle condizioni per il pieno sviluppo
delle politiche di formazione permanente. L’Ammingzione garantisce che
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specifiche iniziative siano rivolte ai docenti abyggerano o che intendano operare in
tali settori.

2. | corsi mirano a diffondere la conoscenza deerdi contesti e processi di
apprendimento, ad accrescere la familiarita con nketodologie attive di
insegnamento, a sviluppare la padronanza delléegtea formative (modularita,
riconoscimento dei crediti formativi e professionapercorsi individuali di
apprendimento, certificazione delle competenze).

3. In questa prospettiva il campo di azione pa@napliarsi in relazione anche
all’evoluzione dei processi di rinnovamento nekaet della formazione integrata e
dei modelli di cooperazione tra listruzione e larrhazione professionale.
4. Per il settore delle scuole negli ospedali elinstituti di prevenzione e pena il
MPI realizza le necessarie intese, con i Ministielia Salute e di Giustizia, per la
programmazione, I'organizzazione e la finalizzaeidelle attivita.

ART.71-  COMMISSIONE BILATERALE PER LA FORMAZIONE

1. Le Parti convengono che, entro 60 gg. dalla sotiione definitiva del presente
CCNL, sia istituita una Commissione, tra il MPI @ OO.SS. firmatarie, che
persegua l'obiettivo di programmare e realizzaragitjoate e certificate iniziative di

formazione nazionale per il personale del comparto.

2. La costituzione della predetta Commissione notmapcomportare alcun onere
aggiuntivo e la partecipazione alla stessa satala gjratuito per tutti i componenti.
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CAPO VII - TUTELA DELLA SALUTE NELL'AMBIENTE DI LAV ORO
ART.72 - FINALITA

1. Al fine di assicurare compiuta attuazione a ®@rmi partecipazione e di
collaborazione dei soggetti interessati al sisteshgorevenzione e di sicurezza
delllambiente di lavoro, previste dal D.lgs.626/8¥me modificato dal D.lgs.242/96,
le parti convengono sulla necessita di realizzdrgeto sistema di prevenzione
all'interno delle istituzioni scolastiche sulla badei criteri e delle modalita previste
dai successivi articoli del presente capo, in amaecon le norme legislative di
riferimento e con quanto stabilito dal contrattdlettivo nazionale quadro del 10
luglio 1996 in materia di rappresentanti dei lavonaper la sicurezza nel comparto
pubblico.

ART.73 - IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

1.1l rappresentante dei lavoratori per la sicureizdutte le unita scolastiche previste
dal D.M. n.382/98, e eletto nei modi previsti datctato Accordo quadro 10-7-1996
e dall’art.58 del CCNI 31.08.99. Qualora non possaere individuato, la RSU

designa altro soggetto disponibile tra i lavorati@lla scuola. Ove successivi Accordi
guadro modificassero in tutto o in parte la norgattontrattuale anzidetta, questa
dovra ritenersi recepita previo confronto con le.8®del comparto scuola.

2. Con riferimento alle attribuzioni del rappresartie dei lavoratori per la sicurezza,

la cui disciplina € contenuta negli artt.18 e 19[@égs.626/94, le parti a solo titolo

esemplificativo concordano sulle seguenti indicaizio
a. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaadiritto di accesso ai
luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previstiala legge; egli segnala
preventivamente al dirigente scolastico le visibe entende effettuare negli
ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersingiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenzione o un adakt questi incaricato;
b. laddove il D.lgs.626/94revede I'obbligo da parte del dirigente scolastico
di consultare il rappresentante dei lavoratorilpesicurezza, la consultazione
si deve svolgere in modo da garantire la sua efitétte tempestivita; pertanto
Il dirigente scolastico consulta il rappresentaieelavoratori per la sicurezza
su tutti quegli eventi per i quali la disciplinayislativa prevede un intervento
consultivo del rappresentante dei lavoratori pesidarezza, in occasione della
consultazione il rappresentante dei lavoratori lpesicurezza ha facolta di
formulare proposte e opinioni sulle tematiche ofggeli consultazione; la
consultazione deve essere verbalizzata e nel eeriolpositato agli atti,
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devono essere riportate le osservazioni e le pteposl rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza. Inoltre il rappresatdadei lavoratori per la
sicurezza € consultato sulla designazione del rssjile e degli addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutaziore mschi, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione neltigtione scolastica; € altresi
consultato in merito all’organizzazione della fomwae di cui all'art.22,
comma 5 del D.lgs.626/9Gli esiti delle attivita di consultazione di cma
sono riportati in apposito verbale sottoscritto adpresentante dei lavoratori
per la sicurezza.

c. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaadiritto di ricevere le
informazioni e la documentazione relativa alla taione dei rischi e alle
misure di prevenzione, nonché quelle inerenti Istsswe e i preparati
pericolosi, le macchine, gli impianti, I'organizzeize del lavoro e gli ambienti
di lavoro, la certificazione relativa all'idoneitkegli edifici, agli infortuni e alle
malattie professionali; riceve inoltre informaziomiovenienti dai servizi di
vigilanza;

d. il dirigente scolastico su istanza del rappreseaatalei lavoratori per la
sicurezza é tenuto a fornire tutte le informaz®ile documentazione richiesta;
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaeeuto a fare delle
informazioni e documentazione ricevute un uso tstn@nte connesso alla sua
funzione;

e. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaadhitto alla formazione
specifica prevista all’art.19, comma 1, lett.G) d&lgs.n.626 citato e del
relativo Accordo quadro. La formazione del rappn¢sete dei lavoratori per la
sicurezza deve prevedere un programma base di miBinore; i contenuti
della formazione sono quelli previsti dal D.lgs.82265 e dal Decreto Ministro
del Lavoro del 16/1/1997; in sede di organismo tpcio possono essere
proposti percorsi formativi aggiuntivi in considei@ne di particolari esigenze;
f. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaa puo subire pregiudizio
alcuno a causa dello svolgimento della propriavitdtie nei suoi confronti si
applicano le tutele previste dalla legge per lgprapentanze sindacali;

g. per l'espletamento dei compiti di cui all’art.19 1d®.lgs.626/94, i
rappresentanti per la sicurezza oltre ai permesai revisti per le
rappresentanze sindacali, utilizzano appositi pesmeetribuiti orari pari a 40
ore annue per ogni rappresentante; per l'espletmmengli adempimenti
previsti dai punti b), c), d), 9), i), ed |) delital9 del D.lgs.626/94| predetto
monte-ore e l'attivita sono considerati tempo &ibia.
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ART.74 - ORGANISMI PARITETICI TERRITORIALI

1. Alle delegazioni trattanti a livello scolastioegionale, sono affidati i compiti e i
ruoli dell'organismo paritetico di cui all'art. 2@l D.lgs.626/94.

2. Tale organismo ha compiti di orientamento e aone delle iniziative formative
e informative nei confronti dei prestatori d’opewabordinati, degli altri soggetti ad
essi equiparati e dei loro rappresentanti, di ¢aieento degli standard di qualita di
tutto il processo formativo, di raccordo con i setqg istituzionali di livello
territoriale operanti in materia di salute e siazee per favorire la realizzazione di
dette finalita. Inoltre, tali organismi assumono flanzione di prima istanza di
riferimento in merito a controversie sorte sull’dpgzione dei diritti di
rappresentanza, informazione e formazione, predaie norme vigenti legislative e
contrattuali non escludendo la via giurisdizionale.

ART.75 - OSSERVATORIO NAZIONALE PARITETICO DELLA SICUREZZA

1. Al fine di stabilizzare i rapporti partecipatiin materia di igiene e sicurezza
I'Osservatorio Nazionale Paritetico ha il compito chonitorare lo stato di

applicazione della normativa, di coordinare l'agi@®i comitati paritetici territoriali,

di avanzare proposte agli organi competenti in tmeaila normativa e alle sue
applicazioni, di fare da raccordo con i soggettitugionali a livello nazionale

operanti in materia di salute e sicurezza.

ART.76 -  NORME DI RINVIO
1. Per quanto non previsto dal presente capo skedglicito riferimento al

D.lgs.626/94, al D.Igs.242/96, al D.M.292/96, aMX882/98, al CCNQ del 7 maggio
1996 e alla legislazione in materia di igiene ezza.
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CAPO VIl - ASPETTI ECONOMICO-RETRIBUTIVI GENERALI
ART.77 - STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

1. La struttura della retribuzione del personalecembe, educativo ed A.T.A.
appartenente al comparto della Scuola si compolhe skguenti voci:

- trattamento fondamentale:
a) stipendio tabellare per posizioni stipendiali;
b) posizioni economiche orizzontali;
c) eventuali assegni “ad personam”.
- trattamento accessorio:
a) retribuzione professionale docenti;
b) compenso per le funzioni strumentali del persodakente;
C)
d) compenso per le ore eccedenti e le attivita agyient
e) indennita di direzione dei DSGA,;
f) compenso individuale accessorio per il personal&;AT
g) compenso per incarichi ed attivita al personale ATA
h) indennita e compensi retribuiti con il fondo distb;
I) altre indennita previste dal presente contrattode/specifiche disposizioni
di legge.
2. Al personale, ove spettante, e corrispostodtass per il nucleo familiare ai sensi
della legge 13 maggio 1988, n.153 e successivefivazioni.

3. Le competenze di cui ai commi precedenti aveatattere fisso e continuativo
sSono corrisposte congiuntamente in unica soluzioesesile.

ART.78 - AUMENTI DELLA RETRIBUZIONE BASE

1. Gli stipendi tabellari previsti dall'art. 2, comnfg del CCNL 7.12.2005 sono
incrementati delle misure mensili lorde, per trediensilita, indicate nell’allegata
Tabella 1, alle scadenze ivi previste.

2. Per effetto degli incrementi indicati al comma %alori degli stipendi annui sono
rideterminati nelle misure ed alle decorrenze &talnella Tabella 2.

3. Al personale educativo spetta il trattamento ecaoomrevisto per i docenti di
scuola dell’infanzia e primaria.
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ART.79 - PROGRESSIONE PROFESSIONALE

. Al personale scolastico e attribuito un trattameetonomico differenziato per

posizioni stipendiali. I| passaggio tra una posigocstipendiale e l'altra potra
essere acquisito al termine dei periodi previsliadegata Tabella 2, sulla base
dell'accertato utile assolvimento di tutti gli oigihli inerenti alla funzione. I
servizio si intende reso utilmente qualora il digeemte, nel periodo di maturazione
della posizione stipendiale, non sia incorso inzgam disciplinari definitive
implicanti la sospensione dal servizio; in casotiaio il passaggio alla posizione
stipendiale superiore potra essere ritardato, @@rcata maturazione dei requisiti
richiesti, nelle fattispecie e per i periodi seduen

. due anni di ritardo in caso di sospensione dalizerper una durata superiore ad

un mese per il personale docente e in caso di ssgpe del lavoro di durata
superiore a cinque giorni per il personale ATA,

. un anno di ritardo in caso di sanzione disciplindirsospensione dal servizio e

dalla retribuzione fino a un mese per il persomeente e fino a cinque giorni
per il personale ATA.

ART.80 - TREDICESIMA MENSILITA

1.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo indeieato o a tempo determinato
spetta una tredicesima mensilita corrisposta nekendédicembre di ogni anno.

. L'importo della tredicesima mensilita e pari altteanento fondamentale spettante

al personale nel mese di dicembre, fatto salvo tgugmevisto nei commi
successivi.

. La tredicesima mensilita e corrisposta per intetoparsonale in servizio

continuativo dal primo gennaio dello stesso anno.

Nel caso di servizio prestato per un periodo ioferiall’anno o in caso di
cessazione del rapporto nel corso dell’anno, kdidesima € dovuta in ragione di
un dodicesimo per ogni mese di servizio prestdtazone di mese superiore a 15
giorni.
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| ratei della tredicesima non spettano per | pertoglscorsi in aspettativa per
motivi personali o di famiglia o in altra condiz@rhe comporti la sospensione o
la privazione del trattamento economico e non sbovuti al personale cessato
dal servizio per motivi disciplinari.

Per i periodi temporali che comportino la riduziated trattamento economico, il
rateo della tredicesima mensilita, relativo ai nsihe periodi, € ridotto nella
stessa proporzione della riduzione del trattameatmomico.

ART.81 - EFFETTI DEI NUOVI STIPENDI

1.

Gli incrementi stipendiali di cui all’art. 78 hanmdfetto integralmente sulla 13°
mensilita, sui compensi per le attivita aggiuntivaylle ore eccedenti, sul
trattamento ordinario di quiescenza, normale eilpgiato, sullindennita di
buonuscita, sull’equo indennizzo e sull’assegnmeaititare.

| benefici economici risultanti dall’applicazioneeltlart. 78 sono corrisposti
integralmente alle scadenze e negli importi ivivise al personale comunque
cessato dal servizio, con diritto a pensione nelode di vigenza contrattuale.
Agli effetti dell'indennita di buonuscita e di liogiamento si considerano solo gl
incrementi maturati alla data di cessazione dalizer

ART.82 - COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO PER IL PERSONALE ATA.

1.

Al personale ATA delle scuole di ogni ordine e graddelle istituzioni educative,
e corrisposto, con le decorrenze a fianco indicate,compenso individuale
accessorio, nelle misure e con le modalita di ¢egmdicate, salvo restando
I'eventuale residua sussistenza di compensi casispd personam.

Il compenso di cui al comma 1 é incrementato neillsure ed alle scadenze
indicate nell’allegata Tabella 3.

. Ai sensi dell’'art. 4, comma 2 del CCNQ del 29 logli999, a decorrere dal

1/1/2006 il Compenso Incentivante Accessorio, diaticomma 1, € incluso nella
base di calcolo utile ai fini del trattamento aidirapporto (TFR), in aggiunta alle
voci retributive gia previste dal comma 1 dell’atdel CCNQ del 29 luglio 1999.

A decorrere dal 31/12/2007, al fine di garantirect@pertura dei futuri oneri
derivanti dallincremento dei destinatari dellaajidina del trattamento di fine
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rapporto, € posto annualmente a carico delle dibpités complessive del fondo
dellistituzione scolastica di cui all’art. 84, cama 1, un importo pari al 6,91% del
valore del Compenso Incentivante Accessorio efi@ttiente corrisposto in
ciascun anno. Conseguentemente, il fondo € anno&#medecurtato

dellammontare occorrente per la copertura dei nmaggneri per il personale che
progressivamente sara soggetto alla predetta tiiscip

5. Il compenso di cui al comma 1, per il personalerago determinato, € corrisposto
secondo le seguenti specificazioni:

a. dalla data di assunzione del servizio, per ciasouro scolastico, al personale
ATA con rapporto di impiego a tempo determinato @osto vacante e
disponibile per l'intera durata dell’anno scolastic

b. dalla data di assunzione del servizio, e per unsimmas di dieci mesi per
ciascun anno scolastico, al personale ATA con rdppdi impiego a tempo
determinato fino al termine delle attivita didatic

6 . Nei confronti del direttore dei servizi geneed amministrativi detto compenso
viene corrisposto nell’ambito delle indennitédiiezione di cui all’art.56.

7 .1l compenso individuale accessorio in questigpetta in ragione di tante mensilita
per quanti sono i mesi di servizio effettivamentespato o situazioni di stato
assimilate al servizio;

8. Per i periodi di servizio o situazioni di stassimilate al servizio inferiori al mese
detto compenso € liquidato al personale in ragidin&/30 per ciascun giorno di
servizio prestato o situazioni di stato assimitdtservizio.

9. Nei casi di assenza per malattia si applica I1af, comma 8, lettera a).

10. Per i periodi di servizio prestati in posizialistato che comportino la riduzione
dello stipendio il compenso medesimo é ridottoanslessa misura.

11. Nei confronti del personale ata con contra#td-pme, il compenso in questione e
liquidato in rapporto all’orario risultante dal doaito.

12. Il compenso di cui trattasi € assoggettato @iémute previste per i compensi
accessori. Alla sua liquidazione mensile provveddmadirezioni provinciali del
tesoro (DPT).

13. A tutto il personale ATA a tempo determinato e tedminato, a valere sulle

risorse derivanti dalle economie realizzate nefilay@zione progressioni economiche
di cui all'art. 7 del CCNL 7.12.2005 (22 milioni éuro al lordo degli oneri riflessi
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per I'anno 2006) e dal contenimento della spesgpdeonale ATA (96,3 milioni di
euro al lordo degli oneri riflessi per 'anno 200@) corrisposta un compenso una-
tantum paria € 344,65 in ragione del servizio prestato nehri@ contrattuale
2006/07.

1.

ART.83 - RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI .

La retribuzione professionale docenti di cui atl'e&81 del CCNL 24.07.2003 &
incrementata nelle misure mensili lorde ed alledenae indicate nella allegata
Tabella 4.

Ai sensi dell’art. 4, comma 2 del CCNQ del 29 logli999, a decorrere dal
1/1/2006 la retribuzione professionale docentiguial comma 1, € inclusa nella
base di calcolo utile ai fini del trattamento aidirapporto (TFR), in aggiunta alle
voci retributive gia previste dal comma 1 dell’atdel CCNQ del 29 luglio 1999.

A decorrere dal 31/12/2007, al fine di garantirect@pertura dei futuri oneri

derivanti dallincremento dei destinatari dellaajidina del trattamento di fine
rapporto, € posto annualmente a carico delle dibpités complessive del fondo
dellistituzione scolastica di cui all’art. 84, cama 1, un importo pari al 6,91% del
valore della retribuzione professionale docentieiffamente corrisposta in
ciascun anno. Conseguentemente, il fondo €& anno&medecurtato

dellammontare occorrente per la copertura dei nmaggneri per il personale che
progressivamente sara soggetto alla predetta tiiscip

Al personale docente ed educativo, a valere sulkdagaggiuntiva per il solo anno
2005 di risorse derivanti dalle mancata applicazidelle funzioni tutoriali dei
docenti (63,8 milioni di euro al lordo degli oneifiessi), &€ corrisposta unana-
tantumpari a € 51,46 complessiva in ragione del servpgiestato da ciascun
docente durante I'anno 2006.

ART.84 - FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

1.

Le risorse destinate al finanziamento del fonddsttuto, gia definite ai sensi
dell’art. 5 del CCNL 7.12.2005, sono incrementatélecorrere dal 31.12.2007 ed
a valere sull’anno 2008, di un importo pari a €62n3ensili pro-capite per tredici
mensilita per ogni unita di personale in servidi@12.2005, corrispondente allo
0,11% della massa salariale alla predetta data.

Gli incrementi previsti all'art. 5, comma 1, | e #dlinea, del CCNL 7.12.05
ricevono nel presente accordo una diversa finadioe®, poiché destinate a

77



7

. N _ _

2. Gilda degli Insegnanti
coprire gli oneri derivanti dall'applicazione degirticoli 82 e 83 del presente
CCNL, conseguentemente sono stornati in via defanlalle risorse complessive
del fondo a decorrere dall’anno 2006.

ART.85- NUOVI CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER IL
FINANZIAMENTO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

1. A decorrere dal 31.12.2007, I'importo complessivella risorse del fondo
dellistituzione scolastica di cui all'art. 84 deresente CCNL, sono ripartite,
annualmente, tra le singole istituzioni scolastigue educative, in relazione ai
seguenti criteri:

v 15 % in funzione del numero delle sedi di erogazidel servizio;

v 68 % in funzione del numero degli addetti individuaai decreti
interministeriali quale organico di diritto di tatil personale docente e del
personale amministrativo, educativo, tecnico edliats;

v 17 % in funzione del numero degli addetti individudal decreto
interministeriale quale organico di diritto del penale docente degli istituti
secondari di secondo grado.

2. | criteri definiti dal comma 1 ed i conseguenti oralunitari che ne discendono
saranno oggetto di aggiornamento nei successivinbieontrattuali, al fine di
renderli compatibili con le future risorse contuatt, con le variazioni delle sedi
di erogazioni del servizio e dell’'organico di dioit nonché con gli effetti derivanti
dall’art.82, comma 4, art. 83, comma 3 e art. Bénma3.

3. A sequito dell'introduzione dei criteri definiti @lomma 1, in sede di apposita
sequenza contrattuale da concludersi entro 30igiaila definitiva sottoscrizione
del presente CCNL saranno individuati gli esa#tiov unitari annui relativi a
ciascuna sede di erogazione e addetto individust@ijanico di diritto.

ART.86 - COMPENSI ACCESSORI PER IL PERSONALE IN SERVIZIO PRE SSO EX
IRRE e MPI

1. Per I'erogazione di compensi per il trattamentoeasorio da corrispondere al
personale docente, educativo ed ATA in servizicgogyli ex IRRE e comandato
nellAmministrazione centrale e periferica del MPIh base alle vigenti
disposizioni, nonché al personale con incarico upesvisione nelle attivita di
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tirocinio sono corrisposti compensi accessori nellsure e secondo le modalita
definite nel CCNI del 18.2.2003.

Al finanziamento dei compensi di cui al comma 1caestinate il 50% delle
risorse di cui all’art.18, ultimo periodo, del CCNlel 15 marzo 2001. La restante
guota del 50% alimenta le risorse complessive pénanziamento del fondo
dellistituzione scolastica di cui all’art. 84 dalesente CCNL.

Le risorse non utilizzate alla fine dell’eserciZinanziario alimentano le risorse
complessive per il finanziamento del fondo deifistione scolastica di cui all’art.
84 del presente CCNL.

ART.87 - ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

1.

Le ore eccedenti le 18 settimanali effettuabihpfad un massimo di 6 settimanali,
del personale insegnante di educazione fisica awimento alla pratica
sportiva, vanno individuate ed erogate nell’amhitiouno specifico progetto
contenuto nel POF, progetto che puo riguardare eaneh prevenzione di
paramorfismi fisici degli studenti.

Ferma restando la spesa complessiva sostenutaeneftsd anno scolastico, il
compenso in parola puo essere corrisposto, nekarmioraria, maggiorata del
10%, prevista dall'art. 70 del CCNL del 4.8.199%y@o0 in modo forfetario e
riguardare solo docenti di educazione fisica imp@#ignel progetto in servizio
nellistituzione scolastica.

Ai docenti coordinatori provinciali per I'educazerfisica € erogato, nel limite
orario settimanale del precedente comma 1, il cospéeer le ore eccedenti con
la maggiorazione prevista dal presente articolo.

ART.88 - INDENNITA E COMPENSI A CARICO DEL FONDO D’ISTITUTO

1.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con lIsorse finanziarie disponibili,
sono quelle relative alle diverse esigenze didatiorganizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno allmls, eventualmente prevedendo
compensi anche in misura forfetaria, da definires@de di contrattazione, in
correlazione con il POF., su delibera del considlioircolo o d’istituto, il quale, a
tal fine, acquisisce la delibera del collegio decenti. La ripartizione delle risorse
del fondo, dovra tenere conto anche con riferimaail® consistenze organiche
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delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gchdicuola eventualmente presenti
nell'unita scolastica e delle diverse tipologieativita (eda, scuola ospedaliera,
carceraria, corsi serali, convitti).

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risordel presente articolo va
prioritariamente orientata agli impegni didattici termini di flessibilita, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenento. La progettazione va
ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF, evtta la burocratizzazione e le
frammentazione dei progetti.

Nella determinazione delle misure unitarie dei cengd dovra essere posta
particolare attenzione a costituire un ragionevelguilibrio tra le diverse
componenti della retribuzione.

2. Con il fondo sono, altresi, retribuite:

a. Il particolare impegno professionale “in aula” cesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica, la flessibilita organizza e didattica che
consiste nelle prestazioni connesse alla turnazdne particolari forme
di flessibilita dell’'orario, alla sua intensificarie mediante una diversa
scansione dell'ora di lezione ed alllampliamentd @ienzionamento
dell'attivita scolastica, previste nel regolamestdl’autonomia. Per il
personale docente ed educativo in servizio netleizsoni scolastiche
che abbiano attivato la flessibilita organizzatadidattica spetta un
compenso definito in misura forfetaria in contraitbae integrativa
d’istituto;

b. le attivitd aggiuntive di insegnamento. Esse caooss nello
svolgimento, oltre l'orario obbligatorio di insegnanto e fino ad un
massimo di 6 ore settimanali, di interventi didatti volti
allarricchimento e alla personalizzazione delloth formativa, con
esclusione delle attivita aggiuntive di insegnamagnmteviste dall’art.70
del CCNL del 4 agosto 1995 e di quelle previsteptacedente art.86.
Per tali attivita spetta un compenso nelle mistabikte nella Tabella 5;

c. le ore aggiuntive prestate per l'attuazione desicdr recupero per gli
alunni con debito formativo. Tali attivita sono fearintegrante
dell’offerta formativa dell’istituto, sono progranate dal collegio dei
docenti in coerenza con il POF e con i processallitazione attivati.

d. le attivita aggiuntive funzionali allinsegnamentesse consistono nello
svolgimento di compiti relativi alla progettazioeealla produzione di
materiali utili per la didattica, con particolarderimento a prodotti
informatici e in quelle previste dall’art.29 , comn3 - lettera a) del
presente CCNL eccedenti le 40 ore annue. Per tiahta spetta un
compenso nelle misure stabilite nella Tabella 5;

e. le prestazioni aggiuntive del personale ATA, chensistono in
prestazioni di  lavoro oltre [l'orario  d'obbligo, o&ro
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nell'intensificazione di prestazioni lavorative dmg anche a particolari
forme di organizzazione dell'orario di lavoro cosse all’attuazione
dell’autonomia. Per tali attivita spetta un commenslle misure stabilite
nella Tabella 6;

i compensi da corrispondere al personale docentdadativo, non piu
di due unita, della cui collaborazione il dirigendeolastico intende
avvalersi nello svolgimento delle proprie funzioarganizzative e
gestionali. Tali compensi non sono cumulabili cbampenso per le
funzioni strumentali al piano dell’'offerta formadiwdi cui all’art. 33 del
presente CCNL;

. le indennita di turno notturno, festivo, notturrestivo con le modalita

stabilite nel CCNI del 31.8.1999 e nelle misurardtsf con la Tabella 7;

. I'indennita di bilinguismo e di trilinguismo, neasi in cui non sia gia

prevista a carico di soggetti diversi dal MPI insbaalla normativa
vigente - nel qual caso potra essere contrattatadtiva rivalutazione-,
con le modalita stabilite nel CCNI del 31.8.1998efle misure definite
con la Tabella 8;

Il compenso spettante al personale che in basenalaativa vigente
sostituisce il DSGA o ne svolge le funzioni ai sesel’art.56, comma
1, del presente CCNL, detratto I'importo del ClAagh godimento;

la quota variabile dell'indennita di direzione dii @ll'art.56 del presente
CCNL spettante al DSGA con le modalita stabilitd @CNI del
31.8.1999 e nelle misure definite con la Tabella 9;

compensi per il personale docente, educativo ed AEA ogni altra
attivita deliberata dal consiglio di circolo o ditsto nelllambito del
POF;

particolari impegni connessi alla valutazione dedginni.

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

1. Al personale DSGA possono essere corrisposti, fadlvo quanto previsto
dall’art. 88, comma 2, lettera i), esclusivamenseguenti compensi a carico del
fondo d'istituto:

a. per compensi per lavoro straordinario per un massli 100 ore annue;

b. per attivita e prestazioni aggiuntive connesse agedti finanziati con

risorse dell’UE, da enti pubblici e da soggettvpti.

ART.90 - NORME TRANSITORIE DI PARTE ECONOMICA
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In attuazione degli impegni assunti nel Protoctléo Governo e sindacati del 29
maggio 2007, le parti si rincontreranno per lacsmtizione dell’accordo relativo
al riconoscimento dei benefici economici in ordala integrazione delle risorse
contrattuali per il biennio 2006-2007, non appera&ard approvata la legge
finanziaria per 'anno 2008, contenente gli app@s&nziamenti aggiuntivi.

. Le risorse di cui al comma 1 saranno destinatettatbuare decorrenza febbraio

2007 allaumento stipendiale a regime indicato an€llabella 2, nonché ad
aumentare le quantita complessive delle risorsecate nell’art. 84, comma 1,
finalizzate al fondo dell’istituzione scolasticarpa contrattazione integrativa, in
modo da garantirne un ammontare pari allo 0,5%uwite salari al 31.12.2005
del personale docente.

. Nellambito della sequenza contrattuale sarannecesltdisponibili le risorse

derivanti dal processo triennale di razionalizzagiodel personale docente
conclusosi nell’anno scolastico 2004/05, pari a &1ilioni di euro al lordo degli
oneri riflessi dal 31.12.2007. Per la finalizzazodi tali risorse sara valutata
I'opportunita dell'istituzione della tredicesima nwlita sul CIA, RPD e indennita
di direzione o, in alternativa, I'eventuale incrert@edella retribuzione base.

Eventuali ulteriori risorse destinate alla ricedidattica in classe, all'innovazione
e agli interventi didattici integrativi saranno aifite con particolare attenzione
rivolta alle scuole dove il sistema di valutaziomaggiormente rilevi disagio
ambientale e funzionale, nonché alle istituzione civranno evidenziato un
particolare successo formativo a seguito delle thiygeverifiche previste dal
medesimo sistema di valutazione.

. Al fine di operare un completa ricognizione di éul risorse utilizzabili in sede di

contrattazione integrativa le Parti si impegnancedigere un elenco esaustivo
delle singole poste finanziarie e delle loro cquisdenti finalita.

. Si procedera altresi al riesame e allomogenizzezidelle materie di cui agli

articoli 9, 29, 30, 47 e 86, ricercando altresi pnagressiva equiparazione tra
insegnanti a tempo indeterminato e a tempo detetmin

. Si procedera inoltre a definire i compensi peregmtenti e i commissari incaricati

dellesame di Stato, ai sensi dell'art.4, commadEia legge n.1/2007.
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CAPO IX — NORME DISCIPLINARI

SEZIONE | - Personale docente
ART.91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo delle lscdo ogni ordine e grado,
continuano ad applicarsi le norme di cui al TitdJoCapo IV della Parte Il del
D.L.vo n. 297 del 1994

2. Nel rispetto delle competenze degli organi ¢l ed in attesa del loro riordino,
al fine di garantire al personale docente ed edwuxrgirocedure disciplinari certe,
trasparenti e tempestive, entro 30 giorni dallpusa del presente contratto, le Parti
regoleranno con apposita sequenza contrattuatereirmateria.

SEZIONE II: Personale Amministrativo, tecnico e audiario
ART.92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportamenitoladligo costituzionale di servire
esclusivamente la Repubblica con impegno e respoingae di rispettare i principi
di buon andamento e imparzialita dell'attivita amistrativa, anteponendo il rispetto
della legge e l'interesse pubblico agli interesisighi propri ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I'Amministrazione @ttadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzayatiantire la migliore qualita del
servizio, il dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesaita i compiti costituents

esplicazione del profilo professionale di titolarit

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, esselo le norme del presente
contratto, le disposizioni per l'esecuzione e lacigiina del lavoro impartite
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dall'Amministrazione scolastica, le norme in matedi sicurezza e di ambiente di
lavoro;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dnprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte leformazioni cui abbia titolo, nel
rispetto delle disposizioni in materia di traspaeene di accesso alle attivita
amministrative previste dalla legge 7 agosto 199@41, dai regolamenti attuativi
della stessa vigenti nellAmministrazione, noncgévalare le procedure ai sensi del
D.lgs. n.443/2000 e del DPR n.445/2000 in temautb@ertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collalaaione con le famiglie e con gli
alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalitd previste per la rilevazione
delle presenze e non assentarsi dal luogo di |lssemaa |'autorizzazione del dirigente
scolastico;

h) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappaterpersonali e con gli utenti
condotta uniformata non solo a principi generali adirrettezza ma, altresi,
all'esigenza di coerenza con le specifiche finatithucative dell'intera comunita
scolastica, astenendosi da comportamenti lesiva abynita degli altri dipendenti,
degli utenti e degli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al sereiad attivita lavorative, ancorché
non remunerate, in periodo di malattia od infordgni

l) eseguire gli ordini inerenti all'esplicaziondldgroprie funzioni o mansioni che gli
siano impartiti dai superiori. Se ritiene che llosl sia palesemente illegittimo, il
dipendente deve farne rimostranza a chi I'ha intpagiichiarandone le ragioni; se
I'ordine € rinnovato per iscritto ha il dovere @ird esecuzione. Il dipendente, non
deve, comunque, eseguire l'ordine quando l'attovigtato dalla legge penale o
costituisca illecito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeriag previste da specifiche
disposizioni vigenti per ciascun profilo professata

n) assicurare lintegrita degli alunni secondo taikazioni di ciascun profilo
professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi
a lui affidati;

p) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amratrézione per ragioni che non siano
di servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi titadoppensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni clgolaeo |'accesso ai locali
dellAmministrazione da parte del personale e mdrodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all'Amsimanione stessa in locali non
aperti al pubblico;
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S) comunicare alllAmministrazione la propria resgle e dimora, ove non
coincidenti, ed ogni successivo mutamento dellgsste

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisouffi€io di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione di dewmisb ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente propgeriessi finanziari o non finanziari.

ART.93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati dalta 92 del presente contratto danno
luogo, secondo la gravita dell'infrazione, previgogedimento disciplinare,
all'applicazione delle seguenti sanzioni discipiina

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

c) multa di importo variabile fino ad un massimo guattro ore di

retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione deltabrezione fino a dieci

giorni;

e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovererbale, non pud adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipente senza previa contestazione
scritta dell'addebito - da effettuarsi entro 20rgia@la quando il soggetto competente
per la contestazione, di cui al successivo arte9denuto a conoscenza del fatto - e
senza averlo sentito a sua difesa con l'eventissistanza di un procuratore ovvero
di un rappresentante dell'associazione sindacakdewisce o conferisce mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contesta#tii & convocato con lettera per la
difesa non prima che siano trascorsi cinque gilavrativi dallaccadimento del
fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilmerieibrni dalla convocazione per la
difesa del dipendente, la sanzione & applicatauwessivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nomlissaia competenza, ai sensi del
successivo art. 941 dirigente scolastico, ai fini del comma 2, salgnentro 10 giorni,
all'ufficio competente i fatti da contestare al ehgdente per listruzione del
procedimento, dandone contestuale comunicaziongeléssato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifené consentito I'accesso a tutti
gli atti istruttori riguardanti il procedimento accarico.
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6. Il procedimento disciplinare deve concluderstr@nl20 giorni dalla data di
contestazione di addebito. Qualora non sia stattajgoa termine entro tale data, il

procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disanalri sulla base degli accertamenti
effettuati e delle giustificazioni addotte dal digente, irroga la sanzione applicabile
tra quelle indicate al comma 1. Quando il medesitiizio ritenga che non vi sia
luogo a procedere disciplinarmente dispone la cinauslel procedimento, dandone
comunicazione all'interessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahdavoratore dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@rso.

9. | termini di cui al presente articolo devonceimdersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjposzsi rinvia all'art. 55 del D.L.vo
165/2001 .

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsiteinvia al capo XlI del presente
CCNL.

ART.94 - COMPETENZE

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto @ multa sono inflitti dal dirigente
scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuziome ad un massimo di 10 giorni, il
licenziamento con preavviso e il licenziamento sepreavviso sono inflitti dal
Direttore generale regionale.

ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni, in relazione
alla gravita della mancanza ed in conformita dirqagrevisto dall'art. 55 del D.L.vo

n. 165/2001, il tipo e l'entita di ciascuna delézioni sono determinati in relazione
ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgEgiza, imprudenza, e imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibiléiievento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;
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d) grado di danno o di pericolo causato allAmntna®one, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténuaon particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gntit

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel bdéednriferimento comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previstdl'anebito della medesima
fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cot@pcon unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra lordegate ed accertate con un unico
procedimento, € applicabile la sanzione previstal@emnancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni dedsa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retzibne si applica, graduando I'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui ahoma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henm tema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori o altri dipendenti
0 nei confronti dei genitori, degli alunni o delgilico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatero nella cura dei locali e dei
beni mobili o strumenti affidati al dipendente oi swali, in relazione alle sue
responsabilita, debba espletare azione di vigitanza

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disz®enyvi

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dste a tutela del patrimonio
dellAmministrazione, nel rispetto di quanto préwvidall'art. 6 della legge n. 300 del
1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichi davoro e, comunque,
nell'assolvimento dei compiti assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricoeg specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservimevero danno o pericolo
allAmministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtmtadal bilancio della scuola e
destinato ad attivita sociali a favore degli alunni
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6. La sanzione disciplinare della sospensione éalizo con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si &l graduando l'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaaéy;:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 abbiano comportato
I'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecoeima 4;

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgi o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanziondederminata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, aledissio determinatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, agliemwali danni causati
allAmministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfaearsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimdistiplinari o rifiuto della stessa,

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriasaJunniosi o diffamatori nei
confronti dei superiori, di altri dipendenti, degrgtori, degli alunni o dei terzi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli amblsiesh lavoro, anche con genitori,
alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’Anmstrazione, esulanti dal rispetto
della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. lalkgge 300 del 1970;

1) atti, comportamenti o molestie, anche di caratt®essuale, che siano lesivi della
dignita della persona,;

) violazione di doveri di comportamento non ricaeg specificatamente nelle
lettere precedenti da cui sia, comunque, derivedgegdanno all’Amministrazione, ai
genitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento caapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annd|eneancanze previste nel comma 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel bienimouna mancanza tra quelle
previste nel medesimo comma, che abbia comportaiplicazione della sanzione di
dieci giorni di sospensione dal servizio e dallailbazione;

b) occultamento, da parte del responsabile delktodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliecuso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’Amstrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostometivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovizer un periodo superiore a dieci
giorni consecutivi lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti cheostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittg chmmesso fuori del servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, no& consenta la prosecuzione per la
sua specifica gravita;
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g) violazione dei doveri di comportamento non ripoesi specificatamente nelle
lettere precedenti di gravita tale, secondo i gritk cui al comma 1, da non

consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingigravi, calunnie o diffamazioni verso
il pubblico o altri dipendenti; alterchi con vie fditto negli ambienti di lavoro, anche
con utenti;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito medidatproduzione di documenti
falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;
c)condanne passate in giudicato:
1. di cui art. 58 del D.lgs. 18 agosto 2000, n.26hgh@ per i reati di cui
agli art. 316 e 316 bis del codice penale;
2. quando alla condanna consegua comunque lintertizjgerpetua dai
pubblici uffici;
3. per i delitti indicati dall’art. 3, comma 1, deliegge n. 97 del 2001.
d) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapport@ebro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifravita;
e) commissione in genere di fatti o atti dolosicts non consistenti in illeciti di
rilevanza penale per i quali vi sia obbligo di decia, anche nei confronti di terzi, di
gravita tale da non consentire la prosecuzione urepprovvisoria del rapporto di
lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente ariicaleve essere data la massima
pubblicita mediante affissione in luogo accessihiliitti i dipendenti. Tale forma di
pubblicita é tassativa e non puo essere sostitaialtre.

ART.96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMEN TO
PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di gravtifdleciti, commessi in serviziodi
rilevanza penale I'amministrazione inizia il prooeento disciplinare ed inoltra la
denuncia penale. Il procedimento disciplinare riendnttavia sospeso fino alla
sentenza definitiva. Analoga sospensione € dispostae nel caso in cui l'obbligo
della denuncia penale emerga nel corso del proedordisciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetgenquando l'amministrazione
venga a conoscenza dell'esistenza di un procedinpemale a carico del dipendente
per i medesimi fatti oggetto di procedimento dibngre, questo e sospeso fino alla
sentenza definitiva.
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3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, confine 4, della legge 97 del 2001, negli
altri casi il procedimento disciplinare sospeseatisi del presente articolo € riattivato
entro 180 giorni da quando l'amministrazione hat@wvaotizia della sentenza

definitiva e si conclude entro 120 giorni dalla siadtivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, della leddy del 2001il procedimento
disciplinare precedentemente sospeso e riattivativo €90 giorni da quando
I'amministrazione ha avuto notizia della senteredfindiva e deve concludersi entro |
successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall'e&8h, come conseguenza delle
condanne penali citate nei commi 8, lett. f) e &f.1c) e d), non ha carattere
automatico, essendo correlata all'esperimento dedepgimento disciplinare, salvo
guanto previsto dall'art. 5, comma 2 della legge/mdel 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto previsll'art. 653 c.p.p.- Ove nel
procedimento disciplinare sospeso al dipendenteg al fatti oggetto del giudizio
penale per i quali vi sia stata assoluzione, sstate contestate altre violazioni, il
procedimento medesimo riprende per dette infrazioni

7. In caso di proscioglimento si procede analogaenahcomma 6

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna tepgicazione l'art. 1 della legge
97 del 2001.

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. &nma 8, lettera f) e comma 9, lettere
c) e d) e successivamente assolto a seguito di revisidngeroleesso, ha diritto, dalla
data della sentenza di assoluzione, alla riamnmissio servizio nella medesima sede
0 in altra su sua richiesta, anche in soprannumezlta medesima qualifica e con
decorrenza dell'anzianita posseduta all'atto dehliiamento.

10. Il dipendente riammesso ai sensi del comma 9, rejueidrato, nell'area e nella
posizione economica in cui & confluita la qualifipasseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuovastiaazione del personale. In
caso di premorienza, il coniuge o il conviventeesgpte e i figli hanno diritto a tutti
gli assegni che sarebbero stati attribuiti al dgesrie nel periodo di sospensione o di
licenziamento, escluse le indennita comunque legligoresenza in servizio ovvero
alla prestazione di lavoro straordinario.

ART.97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE
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1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale € sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retridone per la durata dello stato di

detenzione o comunque dello stato restrittivo dédkrta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente axdicokssato lo stato di restrizione
della liberta personale, puo prolungare il peridilsospensione del dipendente, fino
alla sentenza definitiva alle medesime condizi@hicwmma 3.

3. Il dipendente, puo essere sospeso dal servariopcivazione della retribuzione
anche nel caso in cui sia sottoposto a procedimpatale che non comporti la
restrizione della liberta personale quando siaostatviato a giudizio per fatti
direttamente attinenti al rapporto di lavoro o coiue per fatti tali da comportare, se
accertati, lI'applicazione della sanzione discipindel licenziamento ai sensi dell'art.
95, commi 8 e 9.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione cautelalesdrvizio per i reati indicati
dall'art. 58 del D.Igs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commadg|la legge n. 97 del 2001, in
alternativa alla sospensione di cui al presentecdnt possono essere applicate le
misure previste dallo stesso art. 3. Per i medesati, qualora intervenga condanna
anche non definitiva, ancorché sia concessa laaasgme condizionale della pena, si
applica l'art. 4, comma 1, della citata legge 972061

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicento previsto dall'art. 96 in tema
di rapporti tra procedimento disciplinare e prooseito penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi c@inmi da 1 a 5 sono corrisposti un'indennita
pari al 50% della retribuzione fondamentale di alliart. 77 del presente CCNL,
comma 1, nonche gli assegni del nucleo familiave, spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziongascioglimento, ai sensi dell’art.
92, commi 6 e 7, quanto corrisposto nel periodsadipensione cautelare a titolo di
indennita sara conguagliato con quanto dovuto abr&tore se fosse rimasto in
servizio, escluse le indennitd o compensi per zespeciali o per prestazioni di
carattere straordinario. Ove il giudizio disciplieaiprenda, per altre infrazioni, ai
sensi del medesimo art. 92, comma 6, secondo eribdonguaglio dovra tener
conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di

condanna penale, ove questo si concluda con uz#sardiversa dal licenziamento,
al dipendente precedentemente sospeso sara coiafpiaglanto dovuto se fosse
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stato in serviziogescluse le indennita o compensi per servizi e maApeciali o per
prestazioni di carattere straordinario, noncheriope di sospensione del comma 1 e

quelli eventualmente inflitti a seguito del giuaizlisciplinare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareetaki® a causa di procedimento
penale, la stessa conserva efficacia, se non rejopar un periodo di tempo
comungue non superiore a cinque anni. Decorsaddai@ne la sospensione cautelare
e revocata di diritto e il dipendente riammesso servizio. Il procedimento
disciplinare rimane, comunque, sospeso sino ati'esl procedimento penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla ddiastipulazione del presente contratto
vanno portati a termine secondo le procedure vigdiatdata del loro inizio.

ART.98 - COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing si intende una forma di violenza momlesichica nell’ambito del
contesto lavorativo, attuato dal datore di lavomaddipendenti nei confronti di altro
personale. Esso € caratterizzato da una serididateggiamenti o comportamenti
diversi e ripetuti nel tempo in modo sistematico addtuale, aventi connotazioni
aggressive, denigratorie o vessatorie tali da cotapo un’afflizione lavorativa
idonea a compromettere la salute e/o la profesiiamala dignita del dipendente sul
luogo di lavoro, fino all'ipotesi di escluderlo étaktesso contesto di lavoro.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche coeriniento alla risoluzione del
Parlamento Europeo del 20 settembre 2001, ricomost¢a necessita di avviare
adeguate ed opportune iniziative al fine di comdnas I'evenienza di tali
comportamenti; viene pertanto istituito, entro aass giorni dall'entrata in vigore del
presente contratto, uno specifico comitato pacibefiresso ciascun Ufficio scolastico
regionale con i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitatigoqualitativo del fenomeno;
b) individuazione delle possibili cause, con paitace riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattorganizzativi e gestionali che possano
determinare l'insorgere di situazioni persecutorig violenza morale;

c) proposte di azioni positive in ordine alla prevema delle situazioni che
possano favorire I'insorgere del mobbing;

d) formulazione di proposte per la definizione cizilici di condotta.

3. Le proposte formulate dai comitati sono pregeng Direttore regionale per i
connessi provvedimenti, tra i quali rientrano, iartgolare, la costituzione e |l
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funzionamento di sportelli di ascolto nell'ambitelld strutture esistenti, l'istituzione
della figura del consigliere/consigliera di fiducrnché la definizione dei codici di

condotta, sentite le organizzazioni sindacali ftan@ del presente CCNL.

4. In relazione allattivita di prevenzione del femno, i comitati valutano
l'opportunita di attuare, nellambito dei piani geadi per la formazione, idonei
interventi formativi e di aggiornamento del perdenahe possono essere finalizzati,
tra l'altro, ai seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che compora oraggiore consapevolezza
della gravita del fenomeno e delle sue conseguedneduali e sociali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei diparid attraverso una piu specifica
conoscenza dei ruoli e delle dinamiche interperdgoaache al fine di incentivare |l
recupero della motivazione e dell'affezione all'@nte lavorativo da parte del
personale.

5. | comitati di cui al comma 3 sono costituiti da componente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali firmataled presente CCNL e da ari
numero di rappresentanti delllAmministrazione. tegdente del comitato viene
alternativamente designato tra | rappresentantil’Adeministrazione ed |l
vicepresidente dai componenti di parte sindacade.d@ni componente effettivo é
previsto un componente supplente. Ferma rimaneamdmposizione paritetica dei
comitati, di essi fa parte anche un rappresentiiteomitato per le pari opportunita,
appositamente designato da quest'ultimo, allo sabpgarantire il raccordo tra le
attivita dei due organismi.

6. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono perativita dei comitati e garantiscono
tutti gli strumenti idonei al loro funzionamenton Iparticolare valorizzano e
pubblicizzano con ogni mezzo, nell'ambito lavomativ risultati del lavoro svolto

dagli stessi. | comitati sono tenuti a redigere wat@azione annuale sull'attivita svolta.

7. | comitati di cui al presente articolo rimangono garica per la durata di un
guadriennio e comungue fino alla costituzione dewun. | componenti dei comitati
possono essere rinnovati nell'incarico per un golt.

ART.99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE SESSUALI NEI
LUOGHI DI LAVORO

1. | Direttori generali regionali danno applicazgrcon proprio atto, al codice di
condotta relativo ai provvedimenti da assumereanékta contro le molestie
sessuali nei luoghi di lavoro, come previsto dateccomandazione della
Commissione europea del 27.11.1991, n. 92/131/ClHggata a titolo
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esemplificativo al n. 1 del presente contratto foenire linee guida uniformi in
materia. Dell’atto cosi adottato i Direttori gerlerggionali danno informazione
preventiva alle OO.SS. firmatarie del presente CCNL
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CAPO X - PERSONALE DELLE SCUOLE ITALIANE ALL'ESTERO

ART.100 - VERTENZE ED ORGANISMI DI CONCILIAZIONE

I. La proclamazione e la revoca degli scioperitragla vertenze che interessino le
istituzioni scolastiche italiane di uno o piu paesieri sono comunicate al Ministero
degli affari esteri - Direzione generale per larpoaione e la cooperazione culturale -
il quale ne informa la Presidenza del consiglio ehmistri - Dipartimento per la
funzione pubblica - ed il MPI - Gabinetto del Mimmes per le vertenze a livello di
circoscrizione consolare, la comunicazione é indaia al console territorialmente
competente.

2. Sono costituiti, d'intesa tra le parti, entressenta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente accordo, organismi di condd@e presso il Ministero degli
affari esteri, per i conflitti che interessino egngonale in servizio in uno o piu paesi
esteri, e presso gli uffici consolari, per i cotifia livello di circoscrizione consolare.

ART.101 - SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

1. Il sistema delle relazioni sindacali vigenteltaia di cui al capo Il si applica al
personale della scuola in servizio all’esterocmmpresa la costituzione delle R.S.U.
Le relazioni sindacali si articolano a livello dbrdrattazioneintegrativa nazionale
presso il Ministero Affari Esteri e a livello ded¢eato presso le Ambasciate, per le
guestioni che investano l'intero Paese ospite,ndotati, per il personale dei corsi di
lingua italiana e per il personale statale delleoke private, e presso le istituzioni
scolastiche italiane statali all’estero.

2. La delegazione di parte pubblica per la corszathe integrativa e decentrata a
livello di Ministero € costituita da un delegatol ddinistro degli Esteri, che la
presiede, da un delegato del MPI e da una rapgesandei titolari degli Uffici

interessati dell’Amministrazione degli Affari Esterdi quella del MIUR.

3. Con la contrattazione integrativa di cui al commrecedente, sara anche
determinato il trattamento dei permessi retribuftyiti all'estero, con riguardo
all'assegno di sede, fermo restando che questtasp@nhunque per i sei giorni di
ferie di cui all'art. 13, comma 9, ed all'art. £T&mma 2, alle condizioni di cui all'art.
658 del testo unico 16 aprile 1994, n. 297
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4. Per la contrattazione integrativa a livello dnBasciata, la delegazione di parte
pubblica é costituita dal’Ambasciatore o da un slietegato, che la presiede, e da
una rappresentanza dei titolari degli Uffici comsplinteressati. Presso gli Uffici
consolari detta delegazione e costituita tenendudocdella struttura organizzativa
degli Uffici stessi.

Presso le istituzioni scolastiche italiane statdliestero, la delegazione di parte
pubblica é costituita dal dirigente scolastico.

Le delegazioni sindacali ai vari livelli, sono aaste ai sensi dell’art. 7.

5. Con la contrattazione integrativa nazionale uli @ presente articolo vengono
individuate per ogni funzione le specificita e lengpetenze in raccordo con le
particolari situazioni esistenti all’estero.

Nell'ambito di una politica di diffusione della fjua italiana quale riscontro ad una
crescente e sempre piu articolata domanda, si peuegere la possibilita di
collaborazioni plurime effettuate presso altre $eutaliane o straniere che abbiano
necessita di particolari esigenze professionali.

In considerazione della specifica articolaziondad&inzione svolta da docenti della
scuola secondaria in qualita di lettori presso meversita stranieresonodefinite con

la contrattazione integrativa le funzioni del le¢tee del lettore con incarichi extra-
accademici.

ART.102 - PARTECIPAZIONE

1. UAmministrazione degli Affari Esteri, a livell@aentrale e periferico, fornisce
informazione preventiva e la relativa documentagiarartacea e/o informatica
necessaria sulle materie previste dagli artt. 4r@Bché in materia di assegni di sede,
di cui al d.Igs n. 62/98

Essa fornisce altresi un’informazione preventivatieamente ai posti di cui agli artt.
108 e 109, e sulle professionalita richieste dai coigitribuiti al personale da
destinare al Ministero degli Affari Esteri ai sedsil’art. 626 del D. Lgs. n° 297/94.

2. Possono essere inoltre consensualmente castitoinmissioni paritetiche di
studio per un esame approfondito delle materieiidalfart. 5.

ART.103 -IMPEGNI  CONNESSI CON L’ATTUAZIONE DELL’AUTONOMIA
SCOLASTICA E CON IL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

1. L'estensione all’estero dell’autonomia scolasttonsente di introdurre elementi di
flessibilita e di adeguamento dell’'offerta formativispetto agli specifici contesti
scolastici.
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2. Il MAE, di concerto con il MPI, nel predisporrsulla base delle vigenti
disposizioni e con i relativi necessari adattamemti provvedimenti relativi
all'estensione dell’autonomia alle istituzioni sastiche, ne da informazione
preventiva alle OO.SS. firmatarie del presenteredat

3. Nellambito dell’attuazione dell’autonomia letitazioni scolastiche definiscono,
nel rispetto delle competenze dei vari organi ded@élinzioni e professionalita
esistenti, il piano dell'offerta formativa ed adotb le modalita organizzative per
I'esercizio della funzione docente di cui all’&2é.

4. Le scuole statali italiane all’'estero, come m®vdall’art. 32, in coerenza con gli
obiettivi di ampliamento dell’'offerta formativa, panno prevedere la possibilita che
I docenti svolgano attivita didattiche rivolte allgblico anche di adulti, in relazione
alle esigenze formative provenienti dal territogon esclusione dei propri alunni per
guanto riguarda le materie di insegnamento comprekeurriculum scolastico.

ART.104 -PROGETTI FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA ED AL SUPERAMENTO DEL DISAGIO SCOLASTICO

1. Le istituzioni scolastiche italiane all’estenmmuovono progetti di miglioramento
dell’offerta formativa, ivi compresi gli intervendi favore di problematiche di disagio
e svantaggio, con criteri da definire nella cotéi@bne integrativa presso il MAE,
fermo restando il quadro contrattuale metropolitdnaferimento.

2. | progetti devono definire, oltre che gli obiate gli elementi di valutazione circa i
risultati attesi, in particolare la programmaziodelle attivita aggiuntive del
personale in servizio nonché I'eventuale raccomio le iniziative di formazione ed
aggiornamento funzionali ai progetti stessi.

3. Gli oneri derivanti dal presente articolo sonetedminati nella misura annua
necessaria a compensare le attivita svolte dabpals docente e ATA in relazione ai
progetti delle scuole e, comunque, nel limite di.£46.079,31 (L. 2.800.000.000).
Le somme eventualmente non utilizzate, in ogniazer finanziario, confluiscono
nel fondo d’istituto delle scuole metropolitanecdi all’art. 84.

ART.105 - FERIE

1. Per il personale docente, amministrativo, texmid ausiliario presso le istituzioni
scolastiche italiane all'estero, la durata delldefee determinata in 48 giorni
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lavorativi, cui si aggiungono 4 giorni lavorativepfestivita soppresse; ai fini del
relativo computo il sabato & considerato giornotativo.

2. | periodi di sospensione delle attivita diddtécdurante i quali, ai sensi dell'art. 13,
comma 9, vanno fruite le ferie del personale dagesbno riferiti ai calendari
scolastici in uso nel paese estero sede dellagtite scolastica italiana.

3. Il godimento di almeno quindici giorni lavoratigontinuativi di riposo che il
comma 11 del citato art. 13 assicura al persomahainistrativo, tecnico ed ausiliario
nel periodo 1 luglio - 31 agosto, va riferito adr@lperiodo idoneo al calendario
scolastico locale.

4. E’ assicurata all'interessato la fruizione detéro periodo di ferie a cui ha titolo
nei casi di trasferimento tra paesi con differeafiendari scolastici locali, anche in
deroga alle disposizioni di cui ai precedenti corirai 3.

ART.106 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1. Per la copertura dei posti di insegnamento dsiticgente, temporaneamente
vacanti, degli spezzoni di orario e per la sosiitneg del personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato temporaneamente assentstipulano contratti di
lavoro a tempo determinato, con le modalita prewistil’art. 19 e dall’art. 40, commi
1,2e3.

2. A decorrere dal primo marzo 2000, la retribueiadel personale docente con
incarico a tempo determinato viene parametrata sdlaibuzione dell’'analogo
personale in servizio nelle scuole metropolitaneseco - solo per i residenti - a
guella locale, qualora piu favorevole. Per il paeee non residente la retribuzione
complessiva € costituita da una retribuzione diebagsari alla retribuzione
dell’analogo personale in servizio nelle scuoleroptlitane e da un assegno di sede
aggiuntivo, rapportato alla durata del contratipusato, individuato in una quota
percentuale variabile dell'indennita di sede prviper il personale a tempo
indeterminato in servizio nelle scuole italianéesliero, in modo che la retribuzione
complessiva rimanga invariata rispetto a quella stihito percepita.

3. Le nuove modalita per la costituzione delle geddrie e per il conferimento delle

supplenze dovranno essere raccordate con le digpusigenerali in materia di
conferimento delle supplenze, di competenza del. MPI
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ART.107 - ORARI E ORE ECCEDENTI

1. Si conferma per il personale docente, in sesvizelle istituzioni scolastiche
italiane all'estero, l'orario di servizio previstper i docenti in territorio
metropolitano.

2. In sede di contrattazione integrativa saranrfmitiei criteri e le modalita per il
monitoraggio e l'analisi delle attivita di insegnambo svolte nelle istituzioni
scolastiche ed universitarie straniere al fine efificarne il raccordo con l'orario di
insegnamento previsto per il territorio metropaidaai sensi del CCNL.

3. Le ore eccedenti l'orario di insegnamento norstingenti cattedra saranno
attribuite con le procedure di cui all’art. 30 e,caso di indisponibilita del personale
docente a tempo indeterminato, a personale doceate contratto a tempo
determinato.

4. Nel caso di oggettiva impossibilita di reperieerdi personale a tempo
determinato, ovvero in casi di particolare strimne di cattedre superiori alle 18
ore, le ore eccedenti saranno distribuite tra ikpeale a tempo indeterminato, con
priorita ai docenti che manifestino la loro disgmlita, nei limiti massimi previsti
anche per i docenti in servizio nelle scuole delttgio metropolitano.

ART.108 - MOBILITA TRA LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ALL'ESTERO

1. 1 trasferimenti di ufficio per soppressione dis{p o per incompatibilita di
permanenza nella sede possono essere disposii, pEnsonale docente ed ATA,
anche su posti di istituzioni scolastiche di tigpéodiversa da quella delle istituzioni
in cui il personale ha prestato servizio, ovvemgcdrsi a scuole e viceversa, purché il
personale vi abbia titolo sulla base della funzidndestinazione. Essi possono aver
luogo nell'ambito della medesima circoscrizione sadare o, in subordine, di una
circoscrizione consolare limitrofa, anche di aneguistiche diverse, per le quali sia
stato accertato il requisito di idoneita nelle mradi selezione e, comunque, dopo
avere effettuato le procedure di mobilita di ufligiell'ambito della circoscrizione o
dell'area linguistica. Alle stesse condizioni isteximenti possono essere disposti su
posti di paesi di altro emisfero. Le operazioniateke ai trasferimenti di ufficio
precedono quelle per trasferimenti a domanda.
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2. Anche i trasferimenti a domanda possono essspmsti su posti di istituzioni
scolastiche di tipologia diversa da quella dellgtusioni in cui il personale ha
prestato servizio o per circoscrizioni consolari &ee linguistiche diverse, alle

medesime condizioni di cui al comma 1.

3. Ulteriori modalita e criteri sono determinatilll@nbito della contrattazione
integrativa nazionale di cui all'art. 101.

4. Per il personale assegnato alla scuole eurbpeesferimento pud essere disposto,
a domanda, solo al termine di fine quinquennio,pgsti disponibili in altre scuole
europee. In caso di soppressione di posto nellelesconedesime, il personale,
conseguentemente trasferito d'ufficio, ha titola girecedenza assoluta su posti in
altre scuole europee, ove disponibili. Le modadithi tempi di applicazione del
presente comma sono definiti con la contrattazawentrata nazionale.

ART.109 - MOBILITA PROFESSIONALE VERSO LE ISTITUZIONI SCOLAST ICHE
ALL’ESTERO

1. La destinazione all’estero del personale docedt&TA ai posti di contingente di
cui allart. 639 del TU 16-4-1994, n.297, costitesmobilita professionale ed é
regolata, ai sensi del D.Igs. n. 165/2001, dallstrattazione collettiva.

2. Le norme che seguono mirano alla concreta atto@zdei criteri di selettivita
professionale e del principio dell’'alternanza, m@endo un congruo periodo di
servizio in territorio metropolitano tra un incarie 'altro.

ART.110 -ISCRIZIONE  ALLE GRADUATORIE PERMANENTI PER LA
DESTINAZIONE ALL’ESTERO

1. La destinazione all’estero del personale docent®TA avviene sulla base di
graduatorie permanenti in cui hanno titolo ad esseseriti coloro che abbiano
superato una prova unica di accertamento dellasoemza di una o piu lingue
straniere tra quelle relative alle quattro areguistiche (francese, inglese, tedesco e
spagnolo).

2. Alla prova di accertamento linguistico, indettan provvedimento del MAE
d’'intesa con il MPI, pud partecipare, a domandaeitsonale docente e ATA con
contratto di lavoro a tempo indeterminato che, dbgeno di prova, abbia prestato
almeno un anno di effettivo servizio di ruolo inrtdrio metropolitano ed appartenga
ai ruoli per i quali sono definiti i codici funzien
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3. Coloro che supereranno la prova di accertamiamjaistico, dovranno produrre,
entro i termini previsti dall’apposita ordinanza d#AE, i titoli da valutare ai fini

dell’inserimento nella graduatoria permanente.

ART.111 -MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA DI ACCERTAMENTO
DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA

1.L’accertamento di cui al precedente art. 110 fettefato sulla base di prove
strutturate.

A tal fine sono predisposti distinti questionarr pescuna delle seguenti categorie di
candidati:

a) docenti che aspirano alle istituzioni scolagicliverse dalle scuole europee (la
prova dovra verificare 'adeguata conoscenza dielipia o delle lingue straniere);

b) docenti che aspirano alle scuole europee (peali la prova dovra verificare se |l
grado di conoscenza della lingua o delle lingueansére consente la piena
integrazione in uno specifico contesto educatiptuelingue);

c) docenti che aspirano ai lettorati di italianegso le universita straniere (per i quali
la prova dovra verificare se il grado conoscendkadiegua o delle lingue straniere
consente la piena integrazione in un contesto usitegio e pluriculturale);

d) personale ATA.

Per ciascuna delle tre tipologie di istituzionicdi alle precedenti lettere a), b) e c),
nonché per il personale ATA, saranno predisposiirdi questionari nelle lingue
francese, inglese, tedesca e spagnola.

2. Salvo quanto previsto dal successivo commaédacan docente puo chiedere di
sostenere la prova per piu tipologie di istituziamiper piu aree linguistiche.
Analogamente il personale ATA puo partecipare perlpee linguistiche.

3. Considerato che ai lettorati di italiano allesst puo essere destinato soltanto il
personale dello Stato in possesso di specifici isgquper quanto concerne |l

personale della scuola hanno titolo a sostenepgd@a di accertamento linguistico

per i lettorati di italiano presso le Universitaastiere i candidati appartenenti alle
seguenti categorie:

a) docenti di italiano delle scuole secondarieroinp o secondo grado;

b) docenti di lingue straniere delle scuole secarddi primo o secondo grado, che
abbiano superato, nelllambito di corsi universjtatmeno due esami di lingua e/o
letteratura italiana, secondo la tabella di omogangel MPI allegata ai bandi di

concorsi per titoli ed esami emanati con DD.DD.GG-3-1999 ed 1-4-1999.
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4. Per la predisposizione dei questionari di ¢ypracedente comma 1 e la relativa
assistenza tecnica, il MAE puo avvalersi di appogigenzia specializzatpurche

gualificata o certificata in materia di prove stuuate linguistiche.

ART.112 - VALUTAZIONE DELLA PROVA DI ACCERTAMENTO LINGUISTICO

1.La valutazione della prova di accertamento dml@oscenza della lingua straniera e
effettuata in ottantesimi. Supera tale prova ilspaale che abbia riportato almeno
56/80.

2.Al termine di ogni giornata di effettuazione @elprove strutturate I'apposita
commissione, nominata dal Direttore Generale pePramozione e Cooperazione
Culturale del MAE di concerto col MPI, redige appioslenchi dei candidati che le
hanno superate, con l'indicazione del punteggicegunito. A conclusione di tutte le
prove i nominativi di tali candidati saranno insan appositi elenchi generali, redatti
In stretto ordine alfabetico, e distinti per ciasaodice funzione, per ciascuna area
linguistica, per le scuole europee e per lettorati.

3.1l personale incluso negli elenchi di cui sopcguasisce il titolo professionale di
accertamento della conoscenza della lingua stiarmiee conserva la validita per i
successivi nove anni scolastici.

ART.113 - RIFORMULAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLE GRADUATORIE
PERMANENTI

1.Le graduatorie permanenti, distinte per codicizfane, per ogni area linguistica,
per le scuole europee e per i lettorati, sono aggte ogni tre anni.

2.Nelle graduatorie sono indicati, per ciascun oomnte, il punteggio attribuito
nelle prove di accertamento della conoscenza diligua straniera, i punti
corrispondenti ai titoli prodotti o rivalutati eplunteggio complessivo. La valutazione
dei titoli ha luogo sulla base della tabella diwakione allegata , che prevede un
massimo di 80 punti, di cui 35 per i titoli cultliyd®5 per i titoli professionali e 20
per i titoli di servizio. A parita di punteggio cghessivo, I'ordine in graduatoria sara
determinato sulla base dei titoli di preferenzavigtedall’art. 5 del DPR 9-5-1994,
n.487 e successive modificazioni ed integrazioni.
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3.1l MAE procede all’'aggiornamento delle graduatodi cui al comma 1 secondo i
seguenti criteri:

a) mantenimento nelle stesse del personale ilitmio tdi accertamento linguistico
conserva la validita, come indicato all’art. 118muna 3. Tale personale ha, pertanto,
titolo a richiedere I'aggiornamento del proprio prggio con la valutazione dei titoli
conseguiti successivamente alla costituzione degteduatorie in cui risulti gia
inserito e considerati valutabili dalla tabella lizgata al presente contratto;

b) depennamento dalle graduatorie stesse del @esorcui titolo di accertamento
linguistico, che ha dato luogo all'inclusione najieaduatoria, non conserva validita
nei termini sopra indicati;

c) depennamento dalle graduatorie del personalehahsubito un provvedimento
disciplinare superiore alla censura e non abbi&nato il provvedimento di
riabilitazione;

d) depennamento dalle graduatorie del personales@hestato restituito ai ruoli
metropolitani per incompatibilita, ovvero ai sedsil’art. 120, che sia restituito ai
ruoli metropolitani per ragioni di servizio;

e) depennamento dalle graduatorie del personaeabbia gia prestato all’estero
nelle istituzioni diverse dalle scuole europee wriquo di servizio di durata
complessivamente superiore ai dieci anni;

f) depennamento dalle graduatorie delle scuolepm#ralel personale che abbia gia
prestato servizio nelle stesse.

4. Le graduatorie permanenti, sono aggiornate eiitrmese di febbraio, per
consentire un regolare avvio dell’anno scolastcmm le modalita e i criteri indicati
nei commi precedenti. Esse sono inoltre affissallad del Ministero degli Affari
Esteri — Direzione Generale per la Promozione@daperazione Culturale, Uff.IV —
e rimangono esposte per i successivi 15 giorniu@jue vi abbia interesse ha facolta
di prenderne visione entro il termine anzidettoue,pentro tale termine, presentare
reclamo scritto, per errori od omissioni, alla Riome Generale per la Promozione e
la Cooperazione Culturale, Uff. IV, che, esaminamrgclami, puo rettificare anche
d’ufficio, le graduatorie.

Delle decisioni assunte, e delle sintetiche motor@zzhe le hanno supportate, € data
comunicazione agli interessati ed ai controintagessiediante affissione all’albo
dell’'Ufficio anzidetto.

5.Dopo l'accertamento del possesso, da parte decoceenti, dei requisiti per
I'inclusione nelle graduatorie permanenti, il Dicge Generale per la Promozione e
la Cooperazione Culturale approva le graduatohe, sono pubblicate all’albo del
MAE, DGPCC, Uff. IV, mediante affissione. Avversaoisultati di tale procedimento
e ammesso reclamo scritto da presentarsi entractbi glalla data di affissione. La
decisione dell’Ufficio va assunta entro 10 gioral dcevimento del reclamo.
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ART.114 - GESTIONE DELLE GRADUATORIE PER LA DESTINAZIONE ALL" ESTERO

1. Ogni anno, dopo le operazioni relative ai trasfenti riservati al personale gia in

servizio all'estero, i posti di contingente evefmente rimasti vacanti sono

disponibili per le operazioni di destinazione alié¥o da effettuarsi sulla base delle
graduatorie permanenti. || MAE rende note entr®@lilagosto di ciascun anno le sedi
disponibili.

2. Ai fini di cui al comma 1 la D.G.P .C.C. del MAfprevia attivazione delle
relazioni sindacali, individua la tipologia ed limero dei posti di contingente ancora
disponibili dopo le operazioni di trasferimentoelenco dei posti individuati e affisso
all'albo del MAE e degli Uffici centrali e periferidel MPI.

3. Dopo l'avvenuta pubblicazione degli elenchi dii sopra il MAE attiva le
procedure di destinazione del personale utimertoacato nelle graduatorie
permanenti.

4. A tal fine il MAE trasmette al personale cosdiinduato il telegramma di
preavviso della destinazione unitamente all'elahelte sedi disponibili, invitandolo
ad indicare le proprie preferenze.

5. Il personale, una volta accettata la destinazialfestero, € depennato dalla
graduatoria per la quale e stato nominato. Dettsgoele, al compimento del proprio
mandato, potra chiedere di essere reinserito gedduatorie in occasione del loro
aggiornamento.

6. Il personale che non accetta la destinazion®ep dopo I'accettazione, non assume
servizio, € depennato da tutte le graduatorie eapegservi, a domanda, reinserito
soltanto al momento dell'aggiornamento triennalkedeedesime.

ART.115 - ESAURIMENTO DI GRADUATORIA E PROVE STRAORDINARIE

1. Nei casi di sopravvenuta, urgente necessitasskgnare personale ai posti per i
guali non sia possibile provvedere mediante ricaif® graduatorie permanenti, per
esaurimento delle stesse, o per mancanza di gaaduappartenenti a classi di
concorso aggregate al medesimo ambito disciplimamger le quali & prevista, a
seguito del D.M. del MPI 10.8.1998, n. 354, intégraal D.M. del medesimo
dicastero 10.11.1998, n.448, una corrispondenzaraiica, I’Amministrazione, nel
rispetto delle norme contenute nel presente capo,fdgolta di attingere alle
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graduatorie di altre aree linguistiche, con il ars dell'interessato, ad eccezione
dei posti di lettorato.

2. Qualora non fosse possibile attuare le procedureui al precedente comma,
potranno essere indette prove straordinarie dirtooento linguistico prima della
scadenza del triennio, limitatamente ai codici fane richiesti. L'indizione di prove

straordinarie non comporta, in relazione a talicddnzione, lo slittamento di quelle
ordinarie triennali.

3. In caso di esaurimento di graduatoria, sono idersti nominabili per i posti
all’estero anche coloro che, a seguito di prec&dantincia, erano stati esclusi dalle
nomine per i successivi tre anni.

ART.116 - DURATA DEL SERVIZIO ALL’ESTERO

1. Il personale destinatario del presente contfaitoprestare servizio all’estero nelle
istituzioni diverse dalle Scuole Europee per noi gii tre periodi, ciascuno della
durata di cinque anni scolastici o accademici. Ppaliodi devono essere intervallati
da un periodo di servizio effettivo in territoricetnopolitano di almeno tre anni.

2. Presso le Scuole Europee puo essere prestasolarperiodo di servizio, della
durata di nove anni scolastici, con eventuale gam un anno a seguito di delibera
del Consiglio Superiore della suddetta scuola.

3. In via del tutto eccezionale, il personale in saovipresso le Scuole Europee, in
caso di nomina a direttore aggiunto di una scual@pmea conferita dal Consiglio
superiore della predetta scuola, puo svolgerea melbva funzione, un mandato pieno
di nove anni, con eventuale proroga di un anno.

4. Il personale che abbia prestato all’estero un gaoodo di servizio presso le
istituzioni scolastiche diverse dalle scuole eueopgresso i lettorati di italiano, puo
essere destinato alle scuole europee, previo supeta delle specifiche prove di
selezione ed a condizione che, al rientro dallfestabbia prestato tre anni di servizio
effettivo in territorio metropolitano. Coloro chélaano compiuto i suddetti due
periodi di servizio perdono definitivamente titaddopartecipare alle selezioni per la
destinazione all’estero.

5. Il personale che abbia prestato un periodo di izerpresso le scuole europee
puo cumulare a tale servizio solamente un periodindue anni presso le istituzioni
scolastiche diverse dalle scuole europee, e predstiorati di italiano, purche

utilimente collocato nella specifica graduatoria &dcondizione che, al rientro
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dall’estero, abbia prestato tre anni di servizitetéf/o in territorio metropolitano.
Coloro che abbiano compiuto i suddetti due periali servizio perdono

definitivamente titolo a partecipare alle selezipar la destinazione all’estero.

ART.117 -INTERRUZIONE DEL SERVIZIO ALL’ESTERO

1. Il servizio all'estero pud essere interrottolsase delle esigenze del sistema
scolastico nazionale, o per accertata incompaébdi per inidoneita del personale
interessato.

ART.118 - CALCOLO DEGLI ANNI DI SERVIZIO ALL’ESTERO

1. Anche per le scuole italiane all’'estero e leoseleuropee, gli anni di servizio si
calcolano ad anno scolastico, che inizia il 1°eselire di ogni anno e termina il 31
agosto dell’'anno successivo.

ART.119 - RESTITUZIONE Al RUOLI METROPOLITANI IN CASO DI ASSE NZE PER
MALATTIA

I. Nel caso di assenze per malattia di durata sugeai 60 giorni , il personale in
servizio all'estero é restituito ai ruoli metropaifii. Il predetto personale conserva
I'intero assegno di sede per i primi 45 giornis$agno stesso non e corrisposto per |
restanti 15 giorni. Restano ferme le disposizianiasmalattia di cui al presente
contratto.

ART.120 - RESTITUZIONE Al RUOLI METROPOLITANI PER INCOMPATIBI  LITA E
PER MOTIVI DI SERVIZIO

I. La destinazione all'estero cessa, con decretovidee, quando si determinino

situazioni di incompatibilita di permanenza alkgst ovvero per motivi di servizio.

In caso di contestata situazione di incompatibilitenteressato pud presentare
controdeduzioni. Qualora i motivi di servizio ag@mo agli aspetti tecnici dell'attivita
di istituto, al provvedimento di restituzione aiolumetropolitani non si puo dar

luogo se non previo parere del MPI.
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ART.121 - RESTITUZIONE Al RUOLI METROPOLITANI A SEGUITO DI SA NZIONI
DISCIPLINARI

1.L’erogazione di una sanzione disciplinare superialla censura , per quanto
riguarda il personale docente ed ATA, comporta hiediata restituzione ai ruoli
metropolitani.

ART.122 -FORO COMPETENTE

1. Per tutte le vertenze di lavoro del personaleptesente capo, foro competente e
guello di Roma, ivi compreso tutto quanto attietfarditrato (Direzione provinciale
del Lavoro di Roma ) e alla conciliazione.

ART.123 -NORME APPLICATIVE

l. In attesa che sia completamente attivata anltlestaro I'autonomia scolastica, al
consiglio di circolo o di istituito si sostituisdedirigente scolastico in tutti i compiti
che il contratto collettivo nazionale di lavoroernilsce alla competenza del predetto
organo collegiale e, in particolare, per la defone delle modalita e dei criteri per lo
svolgimento dei rapporti con le famiglie e conglidenti, ai quali si provvede sulla
base delle proposte del collegio dei docenti.

2. | riferimenti che il contratto collettivo naziale di lavoro fa al livello regionale
debbono intendersi, quando non vi sia diversa ohet@zione nel presente capo,
come riferimenti al livello di Ambasciata e/o difldfo consolare.

3. Per quanto non diversamente previsto dal presempo, al personale docente,
amministrativo, tecnico ed ausiliario in servizioegso le istituzioni scolastiche
italiane all'estero, si applica la disciplina recdal presente CCNL.

4. Le ordinanze e gli altri atti a contenuto notin@ la cui emanazione il CCNL

attribuisce alla competenza del MPI, sono adotiar, le istituzioni scolastiche

italiane all'estero, dal MAE, d'intesa con il MPI.

5. | riferimenti che il CCNL fa agli organici sitendono ricondotti ai contingenti di
cui all'art. 639 del testo unico n. 297 del 1994.

ART.124 - FRUIZIONE DEI PERMESSI
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1. Non rientrano tra le assenze di cui alla letgraomma 1 dell’art. 35 del D.Igs. n.
62/98, i permessi retribuiti di cui all'art. 15,rm@equali compete l'indennita personale
nelle misure sottoindicate:

- lutti per perdita del coniuge, di parenti entr@econdo grado, dioggetto
componente la famiglia anagrafica e di affini dinpy grado (3 giorni
consecutivi per evento): I'indennita personale gigposta per intero;

- permessi per motivi personali e familiari, documa® anche mediante
autocertificazione, fruibili a domanda (3 giorni ngolessivi per anno
scolastico): I'indennita personale e corrispostéamaisura del 50%.

ART.125 - FRUIZIONE DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE
1. Il personale docente fruisce del diritto allari@zione di cui all’art. 62.

2. Il MAE si impegna a individuare, d’intesa corMPI, contenuti e modalita per la

formazione iniziale del personale finalizzati allpecifiche aree e istituzioni di

destinazione all'estero. Le iniziative di formazorpotranno prevedere interventi a
livello centrale e/o nella sede di destinazionelusa la formazione a distanza.

ART.126 - SEQUENZA CONTRATTUALE

1. Le Parti firmatarie del presente CCNL concordanaimriare, come previsto
dall’Atto d’indirizzo, ad una specifica sequenzantattuale il confronto sulle
modifiche da apportare agli istituti di cui al peage Capo. La sequenza deve iniziare
fin dall’entrata in vigore del presente CCNL e doersi entro e non oltre i tre mesi
successivi.

2. La sequenza conterra i seguenti obiettivi:

a) il tema delle relazioni sindacali e della cottaaone integrativa;

b) attuazione operativa dell’autonomia didatticeyamizzativa ed economica delle
scuole italiane all’estero;

c) piena applicazione dei diritti al personale ddeee ATA sia a tempo
indeterminato che a tempo determinato (assenzgedoparentali, ferie, permessi e
diritto allo studio e alla formazione...);

d) ridefinizione di modalita e criteri connessitettamento economico spettante al
personale docente assunto con contratto a tempomuetto;

e) norme contrattuali sulla destinazione che agstie mobilita professionale.

Fino alla sottoscrizione della predetta sequengtame in vigore le norme previste
dal presente Capo.
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CAPO Xl — PERSONALE DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE

ART.127 - PROFILO PROFESSIONALE E FUNZIONE DEL PERSONALE EDUC ATIVO

l. Il profilo professionale dei personale educaté/@ostituito da competenze di tipo
psicopedagogico, metodologico ed organizzativozietale, tra loro correlate ed
integrate, che si sviluppano attraverso la matarezidell'esperienza educativa e
I'attivita di studio e di ricerca.

2. Nell'ambito dell'area della funzione docentefuazione educativa partecipa al
processo di formazione e di educazione degli aJlieanvittori e semiconvittori, in
un quadro coordinato di rapporti e di intese codocenti delle scuole da essi
frequentate e di rispetto dell’autonomia cultur&eprofessionale del personale
educativo.

3. La funzione educativa si esplica in una seflie@ata di attivita che comprendono
I'attivitd educativa vera e propria, le attivitaegba funzionali e le attivita aggiuntive.

ART.128 - ATTIVITA EDUCATIVA

|. L'attivita educativa e volta alla promozione gedcessi di crescita umana, civile e
culturale, nonché di socializzazione degli allissonvittori € semiconvittori, i qual
sono cosi assistiti e guidati nella loro parteapa ai vari momenti della vita
comune nel convitto od istituzione educativa. Ladesma attivita e finalizzata
anche all'organizzazione degli studi e del tempuerd, delle iniziative culturali,
sportive e ricreative, nonché alla definizione elelspettive metodologie, anche per
gli aspetti psicopedagogici e di orientamento.

ART.129 - AZIONI FUNZIONALI ALL'ATTIVITA EDUCATIVA

1. L'azione funzionale all'attivita educativa coewmte tutte le attivita, anche a
carattere collegiale, di programmazione, progeitsz; ricerca, documentazione, ivi
compresa la produzione di materiali didattici uslila formazione degli allievi,
I'elaborazione di relazioni sui risultati educatoonseguiti e su altri argomenti da
discutere collegialmente, la partecipazione allaiani collegiali.

2. Tra gli adempimenti individuali rientrano leiati relative:
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a) alla preparazione necessaria per lo svolgimeeiocompiti di assistenza alle
attivita di studio, culturali, sportive e ricreagiv

b) ai rapporti individuali con le famiglie ed i o=,

c) all'accoglienza ed alla vigilanza degli allisonvittori nel momento della loro
entrata ed uscita dal convitto od istituzione etluaae degli allievi semiconvittori al
momento dell'uscita, nonché agli eventuali congiiticcompagnamento dal convitto
od istituzione educativa alle scuole frequentateceversa.

3. Le attivita di carattere collegiale sono cogktwdalla partecipazione alle riunioni

collegiali per la programmazione, la progettazioiaediscussione ed approvazione
delle relazioni sui risultati educativi conseguatila definizione degli elementi di

valutazione da fornire ai competenti consigli dasde, ai quali partecipa, a titolo
consultivo, il personale educativo interessatajdterminazione delle modalita e dei
criteri da seguire nei rapporti con gli allievieelbro famiglie, nonché con i docenti
delle scuole frequentate dagli allievi medesimi.

4. Rientra altresi nell'attivita funzionale ali@iti educativa la partecipazione ad
iniziative di formazione e di aggiornamento prognaate a livello nazionale,
regionale o di istituzione educativa.

ART.130 - ATTIVITAAGGIUNTIVE

1. Le attivita aggiuntive consistono in attivitagagntive educative ed in attivita
aggiuntive funzionali allo svolgimento dell'atti&ieducativa.

2. Le attivita aggiuntive educativesono volte a realizzare interventi integrativi
finalizzati all'arricchimento dell'offerta formativ In particolare, esse possono
consistere:

a) nelle attivita relative alla realizzazione dogetti intesi a definire un maggiore
raccordo tra convitto od istituzione educativa,otawe mondo del lavoro;

b) nella partecipazione a sperimentazioni;

c) nelle attivita relative alla realizzazione dogetti che interessino altri soggetti
istituzionali e, in particolare, gli enti localinehe per iniziative aperte al
territorio, sulla base di apposite convenzioni;

d) nella partecipazione a progetti promdsdiUnione europea.

3. Le risorse utilizzabili, per le attivita aggiiug di cui al presente articoloe
finanziate dall'art. 33, a livello di ciascuna tasione educativa, sono determinate
nella stessa misura e con le medesime modalitai dilart. 29 del presente CCNL.

4. Le attivita aggiuntive funzionali all'attivit@ecativa possono consistere:
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a) nei compiti di coordinamento, da svolgere seooindriteri definiti nel progetto
educativo di istituto e nel relativo piano attuafivome supporto organizzativo al
dirigente scolastico dei convitti annessi aglitigtitecnici e professionali;

b) nei compiti di coordinamento di gruppi di lavorostituiti per la definizione di
aspetti specifici del progetto educativo, o pepriegettazione di particolari iniziative,

secondo quanto previsto dall'art. 131, comma 4.

5. Le attivita aggiuntive sono realizzate nei lirditlle risorse finanziarie disponibili.

ART.131 - ATTIVITA DI PROGETTAZIONE A LIVELLO DI ISTITUZIONE

1. Il personale educativo, riunito collegialmendefinisce i principi ed i contenuti
formativi del progetto educativo, che e adottatoretiore, direttore o direttrice o, per
I convitti annessi, dal dirigente scolastico. lbgetto educativo comprende anche |l
piano delle attivita aggiuntive di cui al precedeatticolo. Gli aspetti organizzativi e
finanziari sono definiti dal consiglio di amminiggione del convitto o dell'istituzione
educativa, o, per i convitti annessi agli istitigtnici e professionali, dal consiglio di
istituto, nell'ambito del progetto di istituto.

2. Il progetto educativo deve essere coordinatoleondicazioni che, per gli aspetti
didattici, sono contenute nei POF delle scuoleueadate dagli allievi. A tal fine il
collegio dei docenti della scuola interessata @=fay con la partecipazione dei
rappresentanti designati dal personale educativoedessari raccordi tra aspetti
didattici ed aspetti educativi della progettazicnenplessiva.

3.In coerenza con i POF, i dirigenti delle istitme educative, o, per i convitti
annessi, il dirigente scolastico, avvalendosi deglorti dei coordinatori di cui al
comma 4, predispone il piano attuativo del progeftmle documento che esplicita la
pianificazione annuale dell'insieme delle attivi(a le modalita per la loro
realizzazione. Il personale educativo, riunito egidlmente, delibera in merito al
piano attuativo tenendo conto delle iniziative dausmere per rendere coerente la
propria attivita con le attivita scolastiche, ancak fini dell’organizzazione di
interventi congiunti atti a rispondere flessibilmem@i differenziati bisogni formativi
degli allievi.

4. Le riunioni collegiali del personale educatpmssono essere articolate in gruppi
di lavoro per la definizione di aspetti specificeldprogetto educativo o delle
iniziative da adottare. In tale occasione sonogiegi i coordinatoridei gruppi di
lavoro e gli educatori incaricati di parteciparaalunione del collegio dei docenti di
cui al comma 2.
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ART.132 - ATTIVITA DI COLLABORAZIONE CON IL DIRIGENTE SCOLAST ICO

1. Ai sensi dell'art. 25, comma 5, del d.lgs. m/P®01, inattesa che i connessi
aspetti retributivi siano opportunamente regolareatttraverso gli idonei strumenti
normativi, il dirigente scolastico puo avvalersiello svolgimento delle proprie
funzioni organizzative ed amministrative, di edocada lui individuati ai quali

possono essere delegati specifici compiti. Tallabalrazioni sono riferibili a due
unita di personale educativo retribuibili, in sediecontrattazione d'istituto, con i
finanziamenti a carico del fondo per le attivitagamtive previste per le
collaborazioni col dirigente scolastico di cui ait. 88, comma 2, lettera e).

ART.133 - OBBLIGHI DI LAVORO

1. Gli obblighi di lavoro del personale educativms funzionali all'orario di servizio
stabilito dal piano di attivita e sono finalizzatio svolgimento dell'attivita educativa
e di tutte le altre attivitd di programmazione, getiazione, ricerca, valutazione e
documentazione necessarie all'efficace realizzazu@n processi formativi.

2. Per l'attivita educativa, ivi compresa l'assisgenotturna, € determinato un orario
settimanale di 24 ore, programmabile su base pliinsanale, da svolgere in non
meno di cinque giorni alla settimana.

3. In aggiunta all'orario settimanale, di cui airtpa 2, € determinato un obbligo di
ulteriori 6 ore settimanali. Esse sono utilizzegella base di una programmazione
plurisettimanale, per le attivita di carattere egiéle funzionali all'attivita educativa,

di cui all'art. 129, comma 4, e, fino a 5 ore sadiali, per il completamente del

servizio di assistenza notturna, secondo quanteigpoedal progetto educativo di

Istituto e dal relativo piano attuativo.

4. 1l personale educativo e tenuto, inoltre, adlasse a tutti gli impegni individual
attinenti alle attivita funzionali di cui all'art29, comma 2.

5. I compenso per le attivita aggiuntive € detemid secondo quanto previsto
dall'art. 30.

ART.134 - NORMA FINALE

1. Per guanto non disciplinato specificamente dakgnte capo, si applicano le
disposizioni recate da questo CCNL.
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CAPO XII - CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

ART.135 -TENTATIVO OBBLIGATORIO DI CONCILIAZIONE

1. Il tentativo obbligatorio di conciliazione nelé®ntroversie individuali di lavoro
previsto dall’articolo 65, comma 1, del decretadégivo 30 marzo 2001, n. 1&i0
svolgersi, oltre che secondo le forme previste'atailtolo 66 del medesimo decreto
legislativo e dal contratto collettivo nazionaleadw in materia di conciliazione e
arbitrato del 23 gennaio 2001, come integratoidatesi di accordo quadro siglata
in data 19.03.2003 , sulla base di quanto prewsicsuccessivi commi del presente
articolo.

2. Fermo restando quanto previsto dal presenteolotila parte ricorrente puo, in
materia di contenzioso afferente alla mobilitarirégionale, adire anche la procedura
di cui all’art. 484 del T.U. n. 297/94.

3. Presso le articolazioni territoriali del MPI stituito un ufficio con compiti di
segreteria per le parti che devono svolgere ilaterd di conciliazione con annesso
un apposito albo per la pubblicazione degli atliadgrocedura.

4. La richiesta del tentativo di conciliazione, testritta dalla parte, deve essere
depositata presso l'ufficio del contenzioso dellfaimistrazione competente e presso
I'ufficio territoriale di cui al comma 2, ovvero sgita a mezzo di lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. Limitatat@ealle controversie riguardanti
le materia della mobilita e delle assunzioni, sikempo determinato che a tempo
indeterminato, gli interessati possono presentaerithiesta di tentativo di
conciliazione ai sensi del presente articolo emtri@rmine perentorio di quindici
giorni dalla pubblicazione o notifica dell’atto clseritiene lesivo dei propri diritti,
ferma restando la facolta di utilizzare, decorse tarmine, le altre forme previste dal
comma 1.

5. La richiesta deve indicare:
- Le generalita del richiedente, la natura del caqmpdi lavoro, la sede ove |l
lavoratore e addetto;
- il luogo dove devono essere inviate le comunmaziguardati la procedura di
conciliazione;
- l'esposizione sommaria dei fatti e delle ragiguste a fondamento della
richiesta;
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- qualora il lavoratore non intenda presentarss@aalmente, I'eventuale delega
ad altro soggetto, anche sindacaleonferibile anche in un secondo momento,
al quale la parte conferisce mandato di rappreseatper lo svolgimento del

tentativo di conciliazione.

6. Entro quindici giorni dal ricevimento della riebta 'amministrazione compie un
primo esame sommario che puo concludersi con Igouento delle pretese del

lavoratore. In caso contrario, deposita nel medesammine le proprie osservazioni
presso l'ufficio di segreteria e la controparte rg@otprenderne visione.

Contestualmente al deposito I'Amministrazione imliera il proprio rappresentante
con potere di conciliare. La comparizione dellatipaer 'esperimento del tentativo

di conciliazione e fissata, da parte dell’'ufficiosggreteria di cui al comma 2, in una
data compresa nei quindici giorni successivi al odép delle osservazioni

dellamministrazione. L'ufficio di segreteria prosdera, all’atto della comparizione,
all'identificazione dei soggetti che svolgono ihtativo di conciliazione, che sara
registrata nel verbale di cui ai commi 8 e 9.

7. Qualora la soluzione della controversia prospettriguardi le materie della
mobilita e delle assunzioni, 'amministrazione deudbblicare all'albo dell'ufficio di

segreteria di cui al comma 2, contestualmente @vimento, la richiesta di
conciliazione, in modo da consentire agli eventdalzi interessati di venire a
conoscenza del contenzioso in atto e di far pergenll’amministrazione loro
eventuali osservazioni entro dieci giorni dalla lpligazione della notizia. In questo
caso il termine per il deposito delle osservazidaeparte dellamministrazione €
fissato in dodici giorni dal ricevimento della riebta.

8. Il tentativo di conciliazione deve esaurirsi tezimine di cinque giorni dalla data di
convocazione delle parti. Se il tentativo ries@e phrti sottoscrivono un processo
verbale, predisposto dall’'ufficio di segreteriagatostituisce titolo esecutivo, previo
decreto del giudice del lavoro competente ai sde8iarticolo 411 del codice di
procedura civile. Il processo verbale relativoealtativo obbligatorio di conciliazione
e depositato a cura di una delle parti o di un'eisgione sindacale, presso Direzione
provinciale del lavoro competente, che provvedea \wlta a depositarlo presso la
cancelleria del tribunale ai sensi dell’articoldl4del codice di procedura civile per la
dichiarazione di esecutivita. Il verbale che dicaimon riuscita la conciliazione é
acquisito nel successivo giudizio ai sensi e peantu previsto dall’articolo 66,
comma 7, del decreto legislativo 30 marzo 2001658. Nelle more dell'acquisizione
della dichiarazione di esecutivita, il verbale dinciliazione produrra comunque
immediata efficacia tra le parti per la soluziomdalcontroversia.

9. In caso di mancato accordo tra le parti, l'udfidi cui al comma 2 stilera un
verbale di mancata conciliazione che, sottoscdi#tita parti, sara depositato, a cura di
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una di esse o di un’associazione sindacale, prégscompetente Direzione
provinciale del lavoro.

10. Qualora 'amministrazione non depositi nei t@fme proprie osservazioni,
I'ufficio di cui al comma 2 convochera comunqueplarti per lo svolgimento del
tentativo di conciliazione. Qualora 'amministraz@non si presenti all'udienza di
trattazione, sara comunque stilato un processaiedhe prendera atto del tentativo
non riuscito di conciliazione, che sara depositatesso la competente Direzione
provinciale del lavoro con le procedure di cui edgedente comma 8.

11. Nei confronti del rappresentante della pubbliaenministrazione nello
svolgimento del tentativo obbligatorio di conciliaze trova applicazione, in materia
di responsabilita amministrativa, quanto previsab @dbmma 8 del citato articolo 66
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

ART.136 - ARBITRATO

1.Le parti, possono concordare di deferire @siene di una controversia di lavoro
ad un arbitro unico, scelto di comune accordgpadenente ad una delle categorie
di cui all’art. 5, comma 4, del CCNQ sottoscritt@3 gennaio 2001.

ART.137 - MODALITA DI DESIGNAZIONE DELL'ARBITRO

1.La richiesta di compromettere in arbitri la conBrsia deve essere comunicata
all'altra parte secondo le modalita previste dell'3 del CCNQ del 23/1/200&Entro

il termine di 10 giorni la controparte deve a smdta comunicare, con le stesse
modalita previste dall'art. 3 del medesimo CCNQ,irgende o no accettare la
proposta. Se la proposta e accettata, entro i ssiecd&0 giorni le parti procederanno
alla scelta, in accordo tra loro, di un arbitro apenente alle categorie previste
dall'art. 5, comma 4, del CCNQ predetto.

In caso di mancato accordo, entro lo stesso terrsin@ocedera, alla presenza delle
parti e presso la camera arbitrale competentest@ifizione a sorte dell'arbitro, scelto
nell'ambito della lista arbitrale regionale preaidiall'art. 5, comma 2, del CCNQ 23-
1-2001.

Ciascuna delle parti puo decidere di revocarenkenso prima dell'estrazione a sorte
degli arbitri, fatto salvo quanto previsto, in tewmhasanzioni disciplinari, dall’art.6,
comma 2, del CCNQ 23-1-2001.
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2.Ciascuna delle parti puo rifiutare l'arbitro ®mgiato qualora il medesimo abbia
rapporti di parentela o affinita entro il quag@do con l'altra parte, o motivi non
sindacabili di incompatibilita personale.

Un secondo rifiutodella stessa parte comporta la rinuncia all’aabatr ferma

restando la possibilita di adire I'autorita giudiZa.

3. L’atto di accettazione dell'incarico da partdl@rbitro deve essere depositato, a
cura delle parti, presso la camera arbitrale Igtaloostituita ai sensi dell'art. 5,

commi 1 e 2, del CCNQ del 23/1/20@htro cinque giorni dalla designazione
comunque effettuata, sotto pena di nullita del pdomento.

4. Le parti possono concordare che il procedimemtsvolga presso la camera
arbitrale regionale oppure, dandone immediata ciragione alla medesima, presso
I'istituzione cui appartiene l'interessato.

5. Si applicano per l'arbitrato le procedure prevaagli articoli 4 e 6 del CCNQ del
23 /1/2001

ART.138 -NORMA FINALE

1. Per tutto quanto non previsto dai presenti @lrtisi rinvia al CCNL quadro
sottoscritto in data 23/1/20@tl alle disposizioni del D.lgs. 165/2001.
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CAPO XIll - TELELAVORO

ART.139 - DISCIPLINA DEL TELELAVORO

1.1l presente capo si applica, a domanda, al palsoamministrativo non con

funzioni apicali, in servizio nelle istituzioni destiche ed educative, nell'ambito e
con le modalita stabilite dal CCNQ sottoscritto2B marzo 2000, al fine di

razionalizzare l'organizzazione del lavoro e dilizzare economie di gestione
attraverso l'impiego flessibile delle risorse umalmeparticolare trova applicazione
per guanto concerne l'assegnazione ai progeteldlavoro l'art. 4 e 6 del CCNQ

23-3-2000.

2. Le relazioni sindacali relative al presente camao quelle previste dall’art.4 e 6.

3. Il telelavoro determina una modificazione debda di adempimento della
prestazione lavorativa, realizzabile con l'auddiigpecifici strumenti telematici, nelle
forme seguenti:
a) telelavoro domiciliare, che comporta la prestazidell'attivita lavorativa dal
domicilio del dipendente;
b) altre forme del lavoro a distanza, come il lavdecentrato da centri satellite, i
servizi di rete e altre forme flessibili anche mjstivi comprese quelle in
alternanza, che comportano l'effettuazione dellesf@zione in luogo idoneo e
diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipentkee assegnato.

4. La postazione di lavoro deve essere messa asiigpne, installata e collaudata a
cura e a spese delle Istituzioni scolastiche edatie, sulle quali gravano i costi di
manutenzione e di gestione dei sistemi di supppen lavoratori. Nel caso di
telelavoro a domicilio, puo essere installata uimed telefonica dedicata presso
I'abitazione con oneri di impianto e di esercizicaaico degli enti, espressamente
preventivati nel progetto di telelavoro. Lo stegsmgetto prevede l'entita dei
rimborsi, anche in forma forfetaria, delle spesstesaute dal lavoratore per consumi
energetici e telefonici.

5. Le istituzioni scolastiche ed educative presamigo alle rispettive Direzioni

generali regionali specifici progetti di telelavprohe potranno essere approvati
purche i relativi oneri trovino copertura nelleorise finanziarie iscritte nel bilancio
delle istituzioni scolastiche medesime.
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ART.140 - ORARIO DI LAVORO

1.L'orario di lavoro, a tempo pieno o nelle divefseme del tempo parziale, €
distribuito nell'arco della giornata a discrezialed dipendente in relazione all'attivita
da svolgere, fermo restando che in ogni giornatawairo il dipendente deve essere a
disposizione per comunicazioni di servizio in dueripdi di un'‘ora ciascuno,
concordati con le istituzioni scolastiche ed edweatell’ambito dell'orario di
servizio. Per il personale con rapporto di lavoeotempo parziale orizzontale, il
periodo € unico con durata di un'ora. Per effetadautonoma distribuzione del
tempo di lavoro, non sono configurabili prestaziauipplementari, straordinarie
notturne o festive, né permessi brevi ed altriiustiche comportano riduzioni di
orario.

2. Ai fini della richiesta di temporaneo rientrd ¢tevoratore presso la sede di lavoro,
di cui all'art. 6, comma 1, ultimo periodo, deltacdo quadro del 23/3/2000, per
"fermo prolungato per cause strutturali" si intendi@’interruzione del circuito
telematico che non sia prevedibilmente ripristilakentro la stessa giornata
lavorativa.

ART.141 - FORMAZIONE

1.L' Amministrazione centrale definisce, in sede ddintrattazione integrativa
regionale, le iniziative di formazione che assumamawattere di specificita e di
attualita nell'ambito di quelle espressamente atdicdall'art. 5, commi 5 e 6,
dell'accordo quadro del 23/3/2000. Utilizza, afitad, le risorse destinate al progetto
di telelavoro.

2. Nel caso di rientro definitivo nella sede ordiaadi lavoro e qualora siano

intervenuti mutamenti organizzativi, le istituzioattivano opportune iniziative di
aggiornamento professionale dei lavoratori intexegger facilitarne il reinserimento.

ART.142 - COPERTURA ASSICURATIVA
1.Le istituzioni scolastiche ed educative, nell'dombdelle risorse destinate al

finanziamento della sperimentazione del telelavstipulano polizze assicurative per
la copertura dei seguenti rischi:
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- danni alle attrezzature telematiche in dotazideklavoratore, con esclusione di
guelli derivanti da dolo o colpa grave;

- danni a cose o0 persone, compresi i familiarildebratore, derivanti dall'uso delle

stesse attrezzature.

2.La verifica delle condizioni di lavoro e dell'weita dell'ambiente di lavoro avviene
all'inizio dell'attivita e periodicamente ogni seesi, concordando preventivamente
con linteressato i tempi e le modalitd di accepsesso il domicilio. Copia del
documento di valutazione del rischio, ai sensi'a®ll4, comma 2, d.lgs. 626/1994,
inviata ad ogni dipendente per la parte che loatida, nonché al rappresentante per
la sicurezza.

ART.143 - CRITERI OPERATIVI

1. La disciplina prevista dal presente capo mirana@durre elementi di flessibilita
nei rapporti di lavoro, con benefici di caratteoeiale e individuale, ed un possibile
incremento della produttivita e miglioramento deivézi.

Si dovra verificare pertanto che, a fronte dei icastregime, l'introduzione del
telelavoro comporti incrementi di produttivita esparmi di spesa anche legati al
ridimensionamento della sede di lavoro, oltre chéeahefici sociali e di positivi
riflessi esterni, nonche di miglioramento di gqualiella vita, specie nei grandi centri
urbani.

Si dovra prevedere, di conseguenza, un’attendibiéeppure tendenziale,
guantificazione, da un lato di tutte le spese datteo, dei risparmi di spesa e dei
benefici in termini di maggiore produttivita e digtive ricadute nel sistema sociale,
con una ponderata valutazione e coerenza dellaatibilijpa economico-finanziaria
complessiva.

ART.144 - NORMA FINALE DI RINVIO

1. Per quanto non esplicitamente previsto nel pteseapo si rinvia alla disciplina di
cui all’Accordo quadro sul telelavoro del 23.03.200
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CAPO XIV— DISPOSIZIONI FINALI

ART.145 - PERSONALE IN PARTICOLARI POSIZIONI DI STATO

1. Il periodo trascorso dal personale della scueladelle istituzioni educative in
posizione di comando, distacco, esonero, aspeitatimdacale, utilizzazione e
collocamento fuori ruolo, con retribuzione a carite MPI, € valido a tutti gli effetti

come servizio di istituto nella scuola, anche ai filell'accesso al trattamento
economico previsto dal capo VIII.

2. Il periodo di distacco o di aspettativa sinda@ktonsiderato servizio effettivo ed é
utile anche ai fini delle progressioni di cui agiiticoli 77, 80 e 81 del CCNL
24.07.2003.

3. Restano ferme le disposizioni in vigore che pd®no la validita del periodo
trascorso dal personale scolastico in altre situzii stato che comportarassenza
dalla scuola.

ART.146 - NORMATIVA VIGENTE E DISAPPLICAZIONI

1) In applicazione dell'art.69, comma 1, del d.lgs165/2001, tutte le norme
generali e speciali del pubblico impiego vigenkaalata del 13 gennaio 1994 e non
abrogate divengono non applicabili con la firmaimg¥a del presente CCNL, con
I'eccezione delle seguenti norme e di quelle rictate nel testo del presente CCNL
che, invece, continuano a trovare applicazioneoglparto scuola:

a) artt. 1 e 2 della legge 24 maggio 1970, n. 336 ceesssive modificazioni e
integrazioni.

b) tutta la normativa, contrattuale e non contrattusile qui applicata, in materia
di mutilati ed invalidi per servizio e norme in tae dei congiunti dei caduti per
servizio, benefici spettanti ai mutilati ed invaldd guerra ed ai congiunti dei caduti
in guerra;

C) tutta la materia relativa al collocamento a spaesta regolata dalle norme
vigenti;

d) tutta la normativa, contrattuale e non contedéusin qui applicata, in materia di
missioni;

e) la normativa richiamata nel presente CCNL,;

f) la normativa sul riposo festivo settimanale cqmnevisto dall’art.2109, comma 1,
del Codice Civile;

g)la seguente normativa:

1)Art. 3 del DPR n.395/88n tema di diritto allo studio)
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2)Art. 17 del DPR n.3/57initi al dovere verso il superiore)
3)Art. 21 del DPR n. 399/88, commi 1 @@ mobilita per incompatibilita)
4)Art. 7 DPR 395/8&su IIS nella 13° mensilita)
5)Art.53 L.312/80 e art. 3, commi 6 e 7 del DPROS/38
6) Legge 11 febbraio 1980, n. 26 (artt.1-4) e le@¥e giugno 1985 n.333
(aspettativa per ricongiungimento con il coniuge giesta servizio all’estero)
7) ai soli fini della determinazione dell'importeltindennita di funzioni superiori,
dell'indennita di direzione e di reggenza, I'ar® @el CCNL 4.08.95I'art.21,
comma 1, del CCNL 26-5-1999 e l'art 33 CCNI 31-829fondi non a carico del
CCNL 24-7-2003 della scuola);
8) Art. 66, commi 6 e 7, del CCNL 4.08.95
9) Artt. 38, 40 e 67 del T.U. n.3/57, art. 20 legye12.86, n.958 e art.7 legge
30.12.91, n.412servizio militare)
10) Art.132 T.U. n.3/1957 (riammissione in serv)zio
11) Art.2 L.476/1984, L.398/1989, art.4 L.498/19%912t.453 T.U.297/1994, art.51
L449/1997 e art.52, comma 57, L.448/2001.

2. E’ espressamente disapplicata la seguente ngemat

- l'art. 475 del d.lgs. n.297/94 (assegnazioni prearie di sede);

- l'art. 568 del d.lgs. n.297/94 (assegnazione yiswria);

- l'art. 478 del d.Igs. n.297/94 (sostituzione decenti assenti);

- l'art. 455 del d.lgs. n.297/94 (utilizzazione gelrsonale docente e DOA);
- l'art. 480 del d.lgs. n.297/94 (inquadramentpnofili professionali amm.vi);
- I'art. 7, comma 4 -secondo periodo, comma 5, contheacomma 7 del D.Lgs.
59/2004;

- 'art. 8, comma 3 del D.Lgs. 59/2004;

- 'art. 10, comma 4 — secondo periodo, comma 3degs. 59/2004 ;

- l'art. 11, comma 7, del D.Lgs. 59/2004;

3. Le Parti si riservano la possibilita di riesaarmil testo del presente articolo con
apposita sequenza contrattuale ove emerga la it@odigsrecisazioni o correttivi.

ART.147 - AUMENTI CONTRATTUALI Al CAPI DI ISTITUTO

1. Ai capi di istituto, in servizio nel quadriennaontrattuale 2006-09 e che non
hanno acquisito la qualifica di dirigenti scolastisono attribuiti i medesimi
incrementi stipendiali, per tredici mensilita, spati al docente laureato degli Istituti
secondari di Il grado.
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ART.148 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

1.Le Parti si danno atto di aver attivato il Fondazionale pensione complementare
per i lavoratori del comparto, sulla base dell'’Adoo14.03.2001, come previsto dal
decreto legislativo n. 124/1993 e dalla legge &/B395 e successive modificazioni e
integrazioni.

2.Destinatari del Fondo pensioni sono i lavoratdre liberamente aderiscono e
aderiranno al Fondo stesso secondo quanto presdalia legge, dallo statuto e dai
regolamenti.

ART.149 - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE COMPLESSIV  E

1. In caso di accertamento da parte del Minist&lbEtonomia e delle Finanze di
maggiori oneri del contratto rispetto a quelli pstiy le parti firmatarie possono
richiedere il controllo e la certificazione di talneri ai sensi dell'art. 48, comma 4,
del D.L.vo n. 165/2001, al nucleo di valutaziondlalespesa relativa al pubblico
Impiego, istituito presso il Consiglio nazionaldl'éeonomia e del lavoro dall'art. 10
della legge 30 dicembre 1991, n. 412.

2. Qualora siano certificati maggiori oneri cortrati rispetto a quelli previsti, le
parti si incontrano allo scopo di concordare larpga dell'efficacia temporale del
contratto, ovvero la sospensione dell'esecuziataeto parziale, dello stesso
ART.150 - NORMA DI RINVIO

1. La disciplina di cui al presente CCNL e susbééidelle modifiche che in via

pattizia si rendessero necessarie in relazionenstbta in vigore di eventual
innovazioni ordinamentali.
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AUMENTI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.1.2006 (da corr ispondere per 13 mensilita)

. Di i dei
Collaboratore Collaborat_ore ' Assistenti? Cog@natgre serl\;ieztit(;rlzn:rlali Docgnte sguol% . Docen.te. . Docente scuola Dgcgntg laureatq
scolastico scolastico amministrativi ammlnlst.ratlvo e ed amm.vi e dell'infanzia ed dlplomato Istituti media. istituti sec. Il
dei servizi tecnico amministrativi elementare sec. |l grado grado

de 0a 2 5,22 5,36 5,85 6,69 7,74 6,79 6,79 7,37 7,37
de 3a 8 5,32 5,46 5,98 6,87 7,96 6,97 6,97 7,57 7,78
de 9a14 5,69 5,82 6,45 7,43 8,66 7,53 7,53 8,23 8,45
de 15a 20 6,04 6,16 6,90 8,08 9,47 8,19 8,19 9,00 9,27
de 21a 27 6,37 6,51 7,34 8,71 10,35 8,83 9,15 9,74 10,32
de 28a 34 6,63 6,76 7,66 9,33 11,24 9,47 9,77 10,47 11,01
de 35 6,81 6,94 7,91 9,80 12,11 9,94 10,25 11,01 11,56

AUMENTI RIDETERMINATI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.1

.2007 (da corrispondere per 13 mensilita) *

* |l valore a decorrere dal 1.1.2007 comprende ed asrbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2006.

Collaboratore 1 ) 2 Coordinatore Direttori dei Docente scuol% Docente Docente laureatc
Collatl)or?tore scolastico As§|§tent|_ _amministrativo e servizi generali  dell'infanzia ed diplomato istituti Docent((aj.scuola istituti sec. Il

scolastico dei servizi amministrativi tecnico ed amm.vi elementare sec. Il grado media grado
de 0Oa 2 26,79 27,47 30,01 34,31 39,67 34,80 34,80 37,77 37,77
de 3a 8 27,31 27,98 30,68 35,24 40,83 35,74 35,74 38,82 39,91
de 9al4 29,19 29,85 33,09 38,09 44,41 38,64 38,64 42,22 43,34
de 15a 20 30,95 31,61 35,37 41,43 48,58 42,02 42,02 46,15 47,56
de 21a 27 32,69 33,40 37,67 44,67 53,05 45,30 46,92 49,96 52,94
de 28a 34 33,99 34,67 39,30 47,87 57,64 48,54 50,13 53,70 56,47
de 35a 34,91 35,61 40,55 50,24 62,11 50,95 52,57 56,47 59,28
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Tabella 1

AUMENTI RIDETERMINATI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 31. 12.2007 (da corrispondere per 13 mensilita) *
Collaboratore Collaboratore * Assistenti® Coqrt_jinat(_)re seDri\:ieztitc;rtie::riali Docente scuold . Docente_ . Docente scuola Dgc_entg laureats
scolastico scplastipq amministrativi amm|n|strat|vo € odammyie dellinfanziaed diplomato istituti media istituti sec. Il
dei servizi tecnico amministrativi elementare sec. Il grado grado

de 0a 2 58,26 59,76 65,27 74,62 86,29 75,70 75,70 82,16 82,16
de 3a 8 59,39 60,86 66,74 76,64 88,80 77,74 77,74 84,42 86,81
de 9al4 63,50 64,93 71,97 82,86 96,59 84,04 84,04 91,84 94,26
de 15a 20 67,32 68,76 76,93 90,11 105,67 91,40 91,40 100,37 103,44
de 21a 27 71,09 72,65 81,92 97,16 115,39 98,54 102,04 108,66 115,15
de 28a 34 73,94 75,40 85,48 104,11 125,38 105,58 109,03 116,79 122,81
de 35 75,93 77,45 88,20 109,28 135,09 110,83 114,33 122,81 128,92

* |l valore a decorrere dal 31.12.2007 comprende eaksorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2007.
(€

(@)
3

Anche per il profilo professionale: Addetto azieradgarie.
Anche per i profili professionali: Assistente temmi Cuoco, Infermiere, Guardarobiere.

Anche per il personale educativo.
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POSIZIONI STIPENDIALI DAL 31.12.2007 (valori per 12 mensilita)

Collab 1 Coordinatore Direttori dei D 13 Docente Docente laureatc
Collaboratore ofla orat.ore Assistenti? - . servizi generali ocgnte sguo a . ... Docentescuola . . .
scolastico scolastico inistrativi amministrativo e ed amm.vi e dell'infanzia ed diplomato istituti media istituti sec. Il
dei servizi amministrativi tecnico amministrativi elementare sec. Il grado grado

da 0a 2 14.359,02 14.727,13 16.085,62 18.391,40 21.266,10 1%390 18.490,63 20.068,42 20.068,4
da 3a 8 14.637,86 14.998,60 16.447,16 18.888,61 21.885,19 180690 18.990,10 20.622,41 21.205,3
da 9al14 15.648,91 16.002,43 17.738,02 20.420,20 23.803,81 20628 20.528,50 22.433,27 23.024,5
da15a20 16.592,28 16.945,79 18.960,63 22.208,69 26.042,85 28625 22.325,50 24.517,97 25.268,5
da21a?27 17.521,17 17.903,75 20.190,60 23.944,85 28.438,18 248069 24.925,83 26.542,11 28.126,9
da28a34 18.221,87 18.582,08 21.066,52 25.657,56 30.899,34 22790 26.632,14 28.527,77 29.999,5
da35a 18.712,93 19.088,70 21.737,75 26.932,99 33.293,35 2A071 27.928,33 29.999,55 31.492,3

@) Anche per il profilo professionale: Addetto azierdgarie.

@ Anche per i profili professionali: Assistente tezmi Cuoco, Infermiere, Guardarobiere.

@ Anche per il personale educativo.
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Tabella 3

AUMENTI COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO

Fasce CIA Aumenti CIA
anzianita al 1.1.2003 dal 1.1.2006 dal 1.1.2006
AREA B/C 52,83 11,67 64,50

AREA A/As 48,25 10,25 58,50
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AUMENTI RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI

Fasce RPD Aumenti RPD

anzianita al 1.1.2004 dal 1.1.2006 dal 1.1.2006
Da0a 14 anni 154,82 9,18 164,00
Da 15 a 27 anni 190,65 11,35 202,00
Da 28 anni 239,17 18,33 257,50
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MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANT E dal
31.12.2007 AL PERSONALE DOCENTE PER PRESTAZIONI AGAQUNTIVE
ALL'ORARIO D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FOND O

DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Ore aggiuntive

Ore aggiuntive di

Ore aggiuntive

Qualifica - ) non di
corsi di recupero | insegnamento .
insegnamento
Docenti diplomati e laureati delle istituzion
scolastiche di ogni ordine e grado e € 50,00 € 35,00 €17,50

personale educativo
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Tabella 6

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANT E dal
31.12.2007 AL PERSONALE ATA PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIO
D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DELL'ISTI  TUZIONE

SCOLASTICA
Ore aggiuntive
Qual ifica Diurne Nottur_ne Nottur_ne
o festive e festive
AREA A/ A super
Collaboratori scolastici e Istruttori €12,50 €14,50 €17,00
. . A.‘R.EA B . . . € 14,50 € 16,50 € 19,00
Assistenti amministrativi ed equiparati
. ARE.A.C . . € 16,50 € 18,50 €21,50
Coordinatore amministrativi e Tecnico
AREA D
Direttore SGA € 18,50 € 20,50 € 24,50
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MISURE LORDE TABELLARI DELL'INDENNITA' DI LAVORO NO  TTURNO E/O
FESTIVO SPETTANTE DAL 31.12.2007 AL PERSONALE EDUCATIVO ED ATA
DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE E DELLE SCUOLE SPECIALI DA LIQUIDARE A

CARICO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Qualifica Turno notturno o festivo | Turno notturno e festivo
Personale educativo € 19,00 € 37,50
Personale ATA delle aree Ae B € 15,50 € 31,50
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Tabella 8

MISURA ANNUA LORDA TABELLARE DELL'INDENNITA'DI BIL  INGUISMO E
TRILINGUISMO DA LIQUIDARE DAL 31.12.2007 A CARICO DEL FONDO

DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

(Nell'ipotesi in cui per gli stessi fini non siaagerogata altra indennita in base alle vigenti@igponi)

Qualifica Scuole slovene
Insegnanti elementari € 312,50
Personale ATA delle aree Ae B € 195,00
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MISURE ECONOMICHE DEI PARAMETRI PER IL CALCOLO

DELL'INDENNITA' DI DIREZIONE

Tipologia Misuratabellare Criterio
di parametro lorda annua di utilizzo
Parametro base in misura fissa - a decorrere
dal 1.1.2006 €1.750,00

Particolari tipologie di istituzioni scolastiche (Rarte variabile):

da moltiplicare per il numero delle

a) Aziende agraria €1.107.80 aziende funzionanti presso listututo
b) Istituti di secondo grado aggregati ed istituti spettante in misura unica
tecnici, professionali e d'arte con laboratori co € 553,90 indipendenemente dall'esistenza di
reparti di lavorazione situazioni di cui alla lettera b)

-~ . da moltiplicare per il numero dei
c¢) Convitti annessi € 738,53 o C

convitti annessi all'istituto

d) Istituti verticalizzati € 553,90 spettante in misura unica

Complessita organizzativa nelle scuole con pil
di 35 posti docente in organico di diritto

Valore unitario

€12,50

da moltiplicare per il numero dei pg
docente in organico di diritto
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TABELLA A — PROFILI DI AREA DEL PERSONALE ATA

(Tabella A del C.C.N.L. 24/07/03)

1.Ll'unitd dei servizi amministrativi & costituitaalte professionalita articolate nei profili di AREAel
personale ATA individuati dalla presente tabella.

Le modalita di accesso restano disciplinate dabpasizioni di legge in vigore, tranne che per quisiti
culturali che sono individuati dalla tabella B.

Area D:

Svolge attivita lavorativa di rilevante compless#@d avente rilevanza esterna. Sovrintende, comantia
operativa, ai servizi generali amministrativo-cdmliae ne cura l'organizzazione svolgendo funzioini
coordinamento, promozione delle attivita e verifitE risultati conseguiti, rispetto agli obiettassegnati ed
agli indirizzi impartiti,al personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze.

Organizza autonomamente lattivita del personaléAAlell’'ambito delle direttive del dirigente scol@ast
Attribuisce al personale ATA, nellambito del piamklle attivita, incarichi di natura organizzatieale
prestazioni eccedenti I'orario d’obbligo, quandeewsario.

Svolge con autonomia operativa e responsabilitéettdir attivita di istruzione, predisposizione e
formalizzazione degli atti amministrativi e confgh® funzionario delegato, ufficiale rogante e segnatario
dei beni mobili.

Puod svolgere attivita di studio e di elaborazion@idni e programmi richiedenti specifica specizdizione
professionale, con autonoma determinazione deiegsddormativi ed attuativi. Pud svolgere incarichi
attivita tutoriale, di aggiornamento e formaziome confronti del personale. Possono essergli dffidearichi
ispettivi nell'ambito delle istituzioni scolastiche

Area C

Nei diversi profili svolge le seguenti attivita sifeche

amministrativo

- attivita lavorativa complessa con autonomia oppeae responsabilita diretta nella definizione e
nell'esecuzione degli atti a carattere amministoatontabile di ragioneria e di economato, pure iargd
l'utilizzazione di procedure informatiche. Sostd#ce I DSGA. Puo svolgere attivita di formazione e
aggiornamento ed attivita tutorie nei confrontipdrsonale neo assunto. Partecipa allo svolgimertiattdi
compiti del profilo dell’area B. Coordina piu adtiekell’area B.

tecnico

- attivita lavorativa complessa con autonomia apea e responsabilita diretta, anche mediante
l'utilizzazione di procedure informatiche nello $yinento dei servizi tecnici nell’area di riferimen
assegnata. In rapporto alle attivita di laboratononesse alla didattica, e’ subconsegnatario’affirdamento
della custodia e gestione del materiale didattecnico e scientifico dei laboratori e delle offiej nonché dei
reparti di lavorazione. Conduzione tecnica dei tatwri, officine e reparti di lavorazione, garardene
I'efficienza e la funzionalita. Partecipa allo syiohento di tutti i compiti del profilo dell'area ECoordina piu
addetti dell’area B.

Area B:

Nei diversi profili svolge le seguenti attivita sgfeche con autonomia operativa e responsabilitatti
amministrativo

- nelle istituzioni scolastiche ed educative dotditenagazzino puo essere addetto, con respongadbitetta,
alla custodia, alla verifica, alla registraziondlaleentrate e delle uscite del materiale e delleate in
giacenza. Esegue attivita lavorativa richiedentxiijca preparazione professionale e capacita etilesone
delle procedure anche con l'utilizzazione di stmtindi tipo informatico, pure per finalita di cabglazione.
Ha competenza diretta della tenuta dell'archiviieleprotocollo.
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- conduzione tecnica dei laboratori, officine e amp di lavorazione, garantendone lefficienza e la
funzionalita. Supporto tecnico allo svolgimento lelehttivita didattiche . Guida degli autoveicolil@o
manutenzione ordinaria. Assolve i servizi esteaminessi con il proprio lavoro.

cucina

- preparazione e confezionamento dei pasti, coageme delle vivande, anche attraverso strumentazio
particolari, di cui cura I'ordinaria manutenzione.

infermeria

- organizzazione e funzionamento dell'infermeridl’détuzione scolastica e cura delle relative abni
mediche, farmacologiche e strumentali. Pratichkedetapie e delle misure di prevenzione prescritt
guardaroba

- conservazione, custodia e cura del corredo ddgtini. Organizzazione e tenuta del guardaroba.

Area As

Nei diversi profili svolge le seguenti attivita sifeche

servizi scolagtici

- coordinamento dell'attivita del personale appeteée al profilo A, di cui comunque, in via ordiirsvolge
tutti i compiti. Svolge attivita qualificata di astenza all’handicap e di monitoraggio delle esigeigienico-
sanitarie della scuola, in particolare dell'infanzi

servizi agrari

- attivitd di supporto alle professionalita spedif delle aziende agrarie, compiendo nel settorariag
forestale e zootecnico operazioni semplici canattate da procedure ben definite.

Area A

Esegue, nell'ambito di specifiche istruzioni e gesponsabilitd connessa alla corretta esecuziohe de
proprio lavoro, attivita caratterizzata da procedlren definite che richiedono preparazione non
specialistica. E' addetto ai servizi generali dettaola con compiti di accoglienza e di sorveglanei
confronti degli alunni, nei periodi immediatamerdatecedenti e successivi all’'orario delle attivita
didattiche e durante la ricreazione, e del pubblic@ulizia dei locali, degli spazi scolastici edli arredi;

di vigilanza sugli alunni, compresa l'ordinariggN@nza e I'assistenza necessaria durante il pasite
mense scolastiche, di custodia e sorveglianza ansui locali scolastici, di collaborazione con i
docenti. Presta ausilio materiale agli alunni goriadi handicap nell'accesso dalle aree esterlee al
strutture scolastiche, all'interno e nell'uscit@ @se, nonché nell’uso dei servizi igienici eanellira
dell'igiene personale anche con riferimento altevia previste dall'art. 47.
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Tabella B - Requisiti culturali per I'accesso ai pofili professionali del personale ATA

Direttore dei servizi generali ed amministrativi:
- laurea specialistica in giurisprudenza; in scgepalitiche sociali e amministrative; in economieoenmercio
o titoli equipollenti.

Coordinatore amministrativo:
a) laurea triennale igiurisprudenza; in scienze politiche sociali e anistrative; in economia e commercio
o titoli equipollenti.

Coordinatore tecnico:
- a) laurea triennale specfica.

Assistente amministrativa
- a) diploma di maturita

Assistente tecnico
- a) diploma di maturita corrispondente alla speaifirea professionale.

Cuoca
- a) diploma di qualifica specifica rilasciato daistituto professionale alberghiero;

Infermiere:
- laurea in scienze infermieristiche.

Guardarobiere:
- a) diploma di qualifica specifica;

Addetto alle aziende agrarie
- a) diploma di qualifica professionale specifica.

Collaboratore scolastico dei servizi
- a) diploma di qualifica professionale e corsotiieato di formazione sull’assistenza all’handicap
sull'igiene dei minori

Collaboratore scolastico
- diploma di qualifica triennale successivo attadla media.

E' fatta salva la validita dei titoli di studio possesso, al momento di entrata in vigore del pteseCNL, per
coloro che sono gia inseriti in graduatoria o chiei@no prestato almeno un mese di servizio.
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Tabella C - Corrispondenza tra aree e profili proessionali del personale ATA

(Tabella C del C.C.N.L. 24/07/03)

Nuove Profili professionali previsti dal
Aree CCNL 4-8-1995

D Direttore dei servizi generali ed amministrativi
C Coordinatore amministrativo

C Coordinatore tecnico

B Assistente amministrativo

B Assistente tecnico

B Cuoco

B Infermiere

B Guardarobiere

As Collaboratore scolastico dei servizi
As Addetto alle aziende agrarie

A Collaboratore scolastico

TABELLA C1 — Equivalenza vecchio-nuovo ordinamentgersonale ATA

Vecchia Vecchia qualifica Nuova qualifica Nuova Area
Area
D Direttore dei servizi generali e Direttore dei servizi generali e D
amministrativi amministrativi

C Coordinatore amministrativo o tecnic€oordinatore amministrativo o tecni¢o C

B Assistente amministrativo o tecnico Assistentenamstrativo o tecnico B

B Cuoco Cuoco B

B Infermiere Infermiere B

Guardarobiere B
Collaboratore scolastico dei serviZi As

Addetto alle aziende agrarie As

A Guardarobiere

A Addetto alle aziende agrarie Collaboratore scolastico A

A

Collaboratore scolastico
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Tabella D
(Tabella D del C.C.N.L. 24/07/03)

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI E DI SERVIZIO PER
LE PROCEDURE DI DESTINAZIONE ALL’ESTERO

A) Titoli culturali (fino ad un massimo di punti 35)

Non é valutabile il titolo d’accesso alla cattedoaposto attualmente ricoperto, né quello di
grado inferiore

1. per ogni diploma universitario di durata almemaadriennale conseguito in Italia o
all’'estero punti 5

2. per ogni diploma di Accademia di belle artinGervatorio di musica, I.S.E.F. e vigilanza

scolastica punti 4

3. per ogni diploma universitario di durata bieena triennale conseguito in Italia o
all'estero punti 2

4. per ogni diploma di istruzione secondaria dposelo grado conseguito in Italia o all’estero
punti 5

5. per ogni diploma finale di lingua straniera, efisa da quella delle aree linguistiche

francese, inglese, tedesca e spagnola, rilascatstituti di istruzione universitaria italiani

o stranieri, a seguito di corsi di durata almerenbale punti 2

per ogni libera docenza punti 5
per ogni dottorato di ricerca punti 5

per ogni attestato finale di corso di perfezioeato post-lauream conseguito presso

universita italiane o straniere, se di durata sénalespunti 1, se di durata annuale punti 2

9. per ogni titolo finale di corsi di specializzage post-lauream rilasciato da un’universita
italiana o straniera di durata pluriennale punti 5

0O NO

B) Titoli professionali (fino ad un massimo di 25 pnti)

1. per ogni abilitazione o idoneita o inclusionggmaduatorie dei vincitori o di merito relative
a concorsi, per esami per classi diverse da gdella disciplina d'insegnamento punti 3

2. per ogni inclusione in graduatoria di meritgpdbblico concorso per la funzione direttiva,
diverso dal ruolo di appartenenza punti 3

3. per ogni inclusione in graduatoria di merito gwrsonale Amministrativo,Tecnico e
Ausiliario dello stesso livello o di livello supere
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al ruolo di appartenenza punti 3

4. per ogni titolo di specializzazione per alunwoirtptori di handicap di durata biennale
conseguiti ai sensi dell'art.325 del D.lgs.18:994, n. 297 punti 2

5. per la realizzazione di progetti finalizzati superamento della dispersione scolastica,
all'’educazione alla multiculturalita deliberati dampetenti organi collegiali o autorizzati
con DM del MAE, per ogni progetto punti 1 fino admassimo di punti 2

6. per lattivita di direzione o di coordinamenteircorsi di aggiornamento/formazione,
tenutisi in Italia o all’estero, previsti dal piamazionale di aggiornamento o dal piano
annuale del MAE e/o deliberati dai collegi docepgr ogni corso punti 2 fino ad un
massimo di punti 4
7. per lattivita di docenza nei corsi di aggiorrento/formazione, tenutisi in Italia o
all'Estero previsti dal piano nazionale di aggioresuio o dal piano annuale del MAE e|o
deliberati dai collegi docenti, per ogni corsoratite all’area disciplinare o alla funzione
di appartenenza punti 2, per ogni corso non atttnatiarea disciplinare o alla funzione
di appartenenza punti 1 fino ad un massimo di punti

8. per il personale ATA per la partecipazione ascali aggiornamento e/o per la
realizzazione di progetti di automazione o ammoaeento dei servizi, promossi
dallamministrazione o approvati dagli organi congméi, per ogni corso punti 1 fino ad
un massimo di punti 2

9. per l'inclusione in altra graduatoria di precati@rocedure di selezione all’'estero indetta
ai sensi dell’art. 1 della legge n. 604/1982 ($uteauna sola altra inclusione) punti 1

10.per la scuola elementare, per la frequenzacdedo di aggiornamento — formazione
linguistica e glottodidattica compreso nel pianauab dal Ministero, con la
collaborazione dei Provveditori agli Studi, delstituzioni scolastiche, degli istituti di
ricerca punti 1

C. Titoli di servizio (fino ad un massimo di 20 puf)
1. per ogni anno di servizio prestato nella qualifia, nella classe di concorso o nel posto

di insegnamento (per la scuola dell'infanzia ed eteentare) di attuale appartenenza con
contratto a tempo indeterminato punti 2
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti si danno atto che la previsione contrétdall’istituto arbitrale nelle controversie
di lavoro del comparto scuola non ha conseguiteefjétti previsti, dovendosi rilevarne
uno scarso utilizzo. Esso va invece va rilancia@oche attraverso l'introduzione di
modifiche, finalizzandolo all'obbligatorieta dellelative procedure.

Le Parti concordano che Tlistituto arbitrale si @nsce in una comune volonta di
snellimento ed economicita delle procedure di amwitso in sede diversa da quella
giurisdizionale, attualmente oberata anche da nosneontenziosi scolastici.

Le Parti si propongono, inoltre, di coinvolgereMinistero della Funzione Pubblica e |l
Ministero della Giustizia per reperire risorse spete da destinare all’istituto
dell’'arbitrato, anche attraverso corsi di formaa@ndi aggiornamento che contribuiscano
alla creazione di una cultura positiva dell’arlitraia per le PP.AA. che per le OO.SS, -.
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ALLEGATON. 1

SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE
NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

Art. 1
(Definizione)

1. Per molestia sessuale si intende ogni atto godiaamento indesiderato, anche verbale, a conmuiazi
sessuale arrecante offesa alla dignita e allatéitizlla persona che lo subisce, ovvero che siztilsle
di creare ritorsioni o un clima di intimidazione seaoi confronti;

Art. 2
(Principi)

1. Il codice € ispirato ai seguenti principi:

a) é inammissibile ogni atto o comportamento cheosfiguri come molestia sessuale nella definizione
sopra riportata;

b) & sancito il diritto delle lavoratrici e dei atori ad essere trattati con dignita e ad edséztati nella
propria liberta personale;

c) é sancito il diritto delle lavoratrici/dei laaipri a denunciare le eventuali intimidazioni @ngioni
subite sul luogo di lavoro derivanti da atti o cartpmenti molesti;

d) e istituita la figura della Consigliera/del Cagi®re di fiducia, cosi come previsto dalla risahne del
Parlamento Europeo A3-0043/94, e denominata/o diorpoi Consigliera/Consigliere, e € garantito
I'impegno delle aziende a sostenere ogni compordgitpersonale che si avvalga dell'intervento della
Consigliera/del Consigliere o che sporga denunciaalestie sessuali, fornendo chiare ed esaurimenti
indicazioni circa la procedura da seguire, mantdaela riservatezza e prevenendo ogni eventuale
ritorsione. Analoghe garanzie sono estese agliteaénestimoni;

e) e garantito I'impegno dell’Amministrazione ainieé preliminarmente, d'intesa con i soggetti fitari

del Protocollo d'Intesa per I'adozione del presé&udice, il ruolo, I'ambito d'intervento, i compdii
requisiti culturali e professionali della persoraadesignare quale Consigliera/Consigliere. Perala di
Consigliera/Consigliere gli Enti in possesso dejuisiti necessari, oppure individuare al propriteino
persone idonee a ricoprire l'incarico alle qualolgere un apposito percorso formativo;

f) & assicurata, nel corso degli accertamentsdlasa riservatezza dei soggetti coinvolti;

g) nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratautori di molestie sessuali si applicano le misure
disciplinari ai sensi di quanto previsto dagli @sti 55 e 56 del Decreto legislativo n. 165 del 2Ga
inserita, precisandone in modo oggettivo i pra#itl i presupposti, un‘apposita tipologia di infrazo
relativamente all'ipotesi di persecuzione o verde& confronti di un dipendente che ha sporto deiau

di molestia sessuale. | suddetti comportamenti smmounque valutabili ai fini disciplinari ai serdslle
disposizioni normative e contrattuali attualmentgenti;

h) l'amministrazione si impegna a dare ampia inBmione, a fornire copia ai propri dipendenti e
dirigenti, del presente Codice di comportamentm earticolare, alle procedure da adottarsi in cdiso
molestie sessuali, allo scopo di diffondere unducalimprontata al pieno rispetto della dignitalalel
persona.
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Art. 3
(Procedure da adottare in caso di molestie sessuali

1. Qualora si verifichi un atto o un comportameinidesiderato a sfondo sessuale sul posto di lakeoro
dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla Gginera/al Consigliere designata/o per avviare una
procedura informale nel tentativo di dare soluziaheaso.

2. L'intervento della Consigliera/del Consiglierevch concludersi in tempi ragionevolmente brevi in
rapporto alla delicatezza dell'argomento affrontato

3. La Consigliera/il Consigliere, che deve possedeleguati requisiti e specifiche competenze esalée

adeguatamente formato dagli Enti, € incaricata/éodhire consulenza e assistenza alla dipendente/a
dipendente oggetto di molestie sessuali e di dauite alla soluzione del caso.

Art. 4
(Procedura informale intervento della consigliera/@l consigliere)

1. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendéhtéipendente oggetto di molestie sessuali longte
opportuno, interviene al fine di favorire il sup@ento della situazione di disagio per ripristinare
sereno ambiente di lavoro, facendo presente atkopa che il suo comportamento scorretto deve Eessa
perché offende, crea disagio e interferisce cavtilgimento del lavoro.

2. L'intervento della Consigliera/del Consiglierevd avvenire mantenendo la riservatezza che il casc
richiede.

Art. 5
(Denuncia formale)

1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto delléesiee sessuali non ritenga di far ricorso allliméato
della Consigliera/del Consigliere, ovvero, quald@o tale intervento, il comportamento indesiderato
permanga, potra sporgere formale denuncia, cosidtasza della Consigliera/del Consigliere, alla
dirigente/al dirigente o responsabile dell'ufficdo appartenenza che sara tenuta/o a trasmettemtigli
all'Ufficio competenze dei procedimenti disciplindatta salva, in ogni caso, ogni altra forma utieta
giurisdizionale della quale potra avvalersi.

2. Qualora la presunta/il presunto autore di mmestssuali sia la dirigente/il dirigente dell'cidi di
appartenenza, la denuncia potra essere inoltratianente alla direzione generale.

3. Nel corso degli accertamenti € assicurata llassdservatezza dei soggetti coinvolti.

4.Nel rispetto dei principi che informano la leggel25/1991, qualora 'Amministrazione, nel corsb d
procedimento disciplinare, ritenga fondati i datgottera, ove lo ritenga opportuno, d'intesa con le
00.SS. e sentita la Consigliera/il Consiglieremiisure organizzative ritenute di volta in voltaliugila
cessazione immediata dei comportamenti di molestssuali ed a ripristinare un ambiente di lavoro in
cui uomini e donne rispettino reciprocamente lotailita della persona.

5. Sempre nel rispetto dei principi che informaadegge n. 125/91 e nel caso in cui I'Amministragio
nel corso del procedimento disciplinare ritengadstn i fatti, la denunciante/il denunciante ha la
possibilita di chiedere di rimanere al suo posttadoro o di essere trasferito altrove in una sguenon

gli comporti disagio.

6. Nel rispetto dei principi che informano la legge125/91, qualora I'Amministrazione nel corso del
procedimento disciplinare non ritenga fondati tifgbotra adottare, su richiesta di uno o entragibi

145



S g

P
4 i}:a;
38,

(A

VN . . .
2. Gilda degli Insegnanti

interessati, provvedimenti di trasferimento in viamporanea, in attesa della conclusione del
procedimento disciplinare, al fine di ristabilir@lnfrattempo un clima sereno; in tali casi € data |
possibilita ad entrambi gli interessati di espdegroprie ragioni, eventualmente con l'assistetedée
Organizzazioni Sindacali, ed € comunque garantiterdrambe le persone che il trasferimento nonaeng
in sedi che creino disagio.

Art. 6
(Attivita di sensibilizzazione)

1. Nei programmi di formazione del personale edilegenti le aziende dovranno includere informazion
circa gli orientamenti adottati in merito alla peexzione delle molestie sessuali ed alle procedare d
seguire qualora la molestia abbia luogo.

2. L'amministrazione dovra, peraltro, predispomecfici interventi formativi in materia di tuteldella
liberta e della dignita della persona al fine diy@nire il verificarsi di comportamenti configurklmome
molestie sessuali. Particolare attenzione dovraregsosta alla formazione delle dirigenti e deigeéinti
che dovranno promuovere e diffondere la culturardgletto della persona volta alla prevenzioneedell
molestie sessuali sul posto di lavoro.

3. Sara cura dell’Amministrazione promuovere, ésatcon le Organizzazioni Sindacali, la diffusideé
Codice di condotta contro le molestie sessuali attraverso assemblee interne.

4. Sara inoltre predisposto del materiale informmatidestinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie akssu

5. Sara cura dellAmministrazione promuovere uolaidi monitoraggio al fine di valutare I'efficacial
Codice di condotta nella prevenzione e nella lattatro le molestie sessuali. A tale scopo la
Consigliera/il Consigliere, d'intesa con il CPOowredera a trasmettere annualmente ai firmatari del
Protocollo ed alla Presidente del Comitato Naziendl Parita un'apposita relazione sullo stato di
attuazione del presente Codice.

6. L'Amministrazione e i soggetti firmatari del Rycollo d'Intesa per I'adozione del presente Codice
impegnano ad incontrarsi al termine del primo apao verificare gli esisti ottenuti con l'adozionel d
Codice di condotta contro le molestie sessuali pdoaedere alle eventuali integrazioni e modifioazi
ritenute necessarie.
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ALLEGATO 2
Codice di comportamento dei dipendenti delle publg@iamministrazioni

Art. 1
(Disposizioni di carattere generale)

1.1 principi e i contenuti del presente codice itosicono specificazioni esemplificative degli oighi di
diligenza, lealta e imparzialita, che qualificanaorretto adempimento della prestazione lavorativa
dipendenti pubblici - escluso il personale militageiello della polizia di Stato ed il Corpo di
penitenziaria, nonché i componenti delle magistea dell’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait: 54, comma 3, delecreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 al coordinamento con le previsioni in materiareponsabilita disciplinare. Restano ferme le
disposizioni riguardanti le altre forme di respdribta dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazionitti i casi in cui non siano applicabili norrde
legge o di regolamento o comunque per i profili dorersamente disciplinati da leggi o regolamexél

rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, le yigoni degli articoli 3 e seguenti possono essaieyrate e
specificate dai codici adottati dalle singole amstmazioni ai sensi dell'art. 54, comma 5, detreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Art. 2
(Principi)
1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowestituzionale di servire esclusivamente la Nazion
con disciplina ed onore e di rispettare i prindpbuon andamento e imparzialita dell'amministragio
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendenéssicura il rispetto della legge e persegue
esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le peomlecisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gli € affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipezd, al fine di evitare di prendere decisioni 0
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni iia#tioni, anche solo apparenti, di conflitto di nessi. Egli
non svolge alcuna attivita che contrasti con iretto adempimento dei compiti d'ufficio e si impagd
evitare situazioni e comportamenti che possano ereoagli interessi o allimmagine della pubblica
amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendendedica la giusta quantita di tempo e di enerliee a
svolgimento delle proprie competenze, si impegna@empierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le respoligabonnesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i becuwiddispone per ragioni di ufficio e non utilizaafini
privati le informazioni di cui dispone per ragiahiufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve esserelgagtabilire un rapporto di fiducia e collaborawmdra
i cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti coaiftadini, egli dimostra la massima disponibiktaon ne
ostacola I'esercizio dei diritti. Favorisce I'acgmeslegli stessi alle informazioni a cui abbianoldite, nei
limiti in cui cid non sia vietato, fornisce tutte hotizie e informazioni necessarie per valutamelgsioni
dell'amministrazione e i comportamenti dei diperiden
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6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica datadini e delle imprese a quelli indispensalaili
applica ogni possibile misura di semplificaziond!'alivita amministrativa, agevolando, comunque, |
svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivitdo consentite, 0 comunque non contrarie allenor
giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni tratSted
enti territoriali. Nei limiti delle proprie competee, favorisce I'esercizio delle funzioni e dei painda
parte dell'autorita territorialmente competenterzfonalmente piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3
(Regali e altre utilita)

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, neanche in occasione di festivita, remalire
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da getli che abbiano tratto o comunque possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uféic

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, regali o altre utilita da un subordinaida suoi
parenti entro il quarto grado. Il dipendente nofreofegali o altre utilita ad un sovraordinato Gumi
parenti entro il quarto grado, o conviventi, sadu@lli d'uso di modico valore.

Art. 4
(Partecipazione ad associazioni e altre organizzanii)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwittli associazione, il dipendente comunica al diige
dell'ufficio la propria adesione ad associazionioeganizzazioni, anche a carattere non riservatujj i
interessi siano coinvolti dallo svolgimento detlilata dell'ufficio, salvo che si tratti di partipolitici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiagérire ad associazioni ed organizzazioni, nédlige a
farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigentell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazionén
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'nkitno quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradoomwventi, abbiano ancora rapporti finanziari con i
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diadmrazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrartm soggetti che abbiano interessi in attivita cisieni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funziacomunica alllamministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funziopebblica
che svolge e dichiara se ha parenti entro il qugramlo o affini entro il secondo, o conviventi che
esercitano attivita politiche, professionali o emmiche che li pongano in contatti frequenti cofffitio
che egli dovra dirigere o che siano coinvolte nd#eisioni o nelle attivita inerenti all'ufficiouSnotivata
richiesta del dirigente competente in materia darafgenerali e personale, egli fornisce ulteriori
informazioni sulla propria situazione patrimonial&ibutaria.
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Art. 6
(Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare afazhe di decisioni 0 ad attivita che possano cagere
interessi propri ovvero: di suoi parenti entro ulagto grado o conviventi; di individui od organiziai
con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pdedeigrave inimicizia o rapporti di credito o debiti
individui od organizzazioni di cui egli sia tutoreyratore, procuratore o agente; di enti, assamazi
anche non riconosciute, comitati, societa o staleifiti di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni alt@s@ in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7
(Attivita collaterali)

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverdiadaministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali &€ tenuto per lo svolgimetéo propri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzozvae con individui od organizzazioni che abbiaoo,
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesgeomico in decisioni o attivita inerenti all'aff.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
(Imparzialita)

1. Il dipendente, nell'ladempimento della prestazitavorativa, assicura la parita di trattamentoitra
cittadini che vengono in contatto con I'amminiswaez da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuté n
accorda ad alcuno prestazioni che siano normalnaectardate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalita sdblgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegé pressione, ancorché esercitata dai suoi sarperi

Art. 9
(Comportamento nella vita sociale)
1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nmeopell'amministrazione per ottenere utilita che b
spettino. Nei rapporti privati, in particolare cpabblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzip, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriazigtiva, tale posizione, qualora ci0 possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.
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Art. 10
(Comportamento in servizio)

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, nomarda né affida ad altri dipendenti il compimenio d
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, lbdndente limita le assenze dal luogo di lavorauellg
strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati maedg o attrezzature di cui dispone per ragioni diciaf.
Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le lindeftmiche dell'ufficio per esigenze personali.ipehdente
che dispone di mezzi di trasporto dell'amministiagi se ne serve per lo svolgimento dei suoi compiti
d'ufficio e non vi trasporta abitualmente persosieamee all'amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personalajetiéne o gode a titolo personale, utilita spettant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di bersieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
(Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbligresta adeguata attenzione alle domande di ciaszu
fornisce le spiegazioni che gli siano richiesteordine al comportamento proprio e di altri dipertden
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egBpetta I'ordine cronologico e non rifiuta presbai a cui

sia tenuto motivando genericamente con la quadtitéavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti caittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacalidei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazipaobbliche che vadano a detrimento dell'immagine
dell'amministrazione. Il dipendente tiene informdtalirigente dell'ufficio dei propri rapporti cogli
organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promassedine a decisioni 0 azioni proprie o altruirieeti
all'ufficio, se cio possa generare o confermardusia nell'amministrazione o nella sua indipendestta
imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealkre comunicazioni il dipendente adotta un lingyiag
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavgeatn un’amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto deggindarddi qualita e di quantita fissati dall'amminist@ze nelle
apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa dicasare la continuita del servizio, di consentigi
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di feenioro informazioni sulle modalita di prestaziodel
servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12
(Contratti)

1. Nella stipulazione di contratti per conto detifministrazione, il dipendente non ricorre a mediagio
ad altra opera di terzi, né corrisponde o promattealcuno utilita a titolo di intermediazione, nérp
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'eseione del contratto.
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2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con ki @bbia stipulato contratti a titolo privato nel
biennio precedente. Nel caso in cui 'amministragiconcluda contratti di appalto, fornitura, sanjiz
finanziamento o assicurazione, con imprese corudd ggli abbia concluso contratti a titolo privatel
biennio precedente, si astiene dal parteciparadaltione delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatb con imprese con cui abbia concluso, nel banni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seovizfinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&al dirigente, questi informa per iscritto il @jente
competente in materia di affari generali e persanal
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