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Prot. 18765/ist. Napoli 5 ottobre 2006   

 
 
  

 Ai Dirigenti scolastici  
delle scuole di ogni  ordine e grado di Napoli 

e provincia 
 

Alle OO.SS. di categoria 
Loro Sedi 

 
All’Albo del CSA di Napoli 

 
 

Oggetto: pubblicazione graduatorie provvisorie di circolo e d’istituto II e III fascia personale 
docente per l’a.s. 2006/2007. 

 
 
  Nell’Area Scuola, alla voce “servizi-graduatorie istituto”, sono disponibili le graduatorie d’istituto 

provvisorie di II e III fascia per l’anno scolastico 2006/07 aggiornate, al loro terzo anno di vigenza, 

in base alle disposizioni contenute nella nota n. 745 del 6 giugno 2006.                                                   

  Ciascun Dirigente scolastico vorrà, pertanto, curare la pubblicazione delle graduatorie di 

competenza all’Albo della propria istituzione scolastica. 

  Avverso  le graduatorie provvisorie di seconda e terza fascia è ammesso reclamo - secondo le 

disposizioni di cui all'articolo 5, comma 13, del Regolamento di cui al DM 201/2000 - che deve 

essere rivolto, per tutte le graduatorie in cui l'aspirante ha presentato domanda, esclusivamente al 

dirigente scolastico che ha gestito la  domanda medesima. 

 Si assume come data di pubblicazione a livello provinciale il giorno 9 ottobre p.v.. 

Ne consegue che il termine ultimo per la presentazione dei reclami è fissato al giorno 24 ottobre 

2006. 
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Per quanto attiene alle graduatorie di 1^ fascia, seguiranno indicazioni da parte dello scrivente,  

non appena il gestore del sistema informativo le avrà rese disponibili sul sito INTRANET (data 

presumibile di messa in linea: lunedì 9 ottobre – pubblicazione nelle scuole: martedì 10 

ottobre 2006) 

^^^^^^ 

  Facendo seguito alla circolare prot. n. 16814 dello scorso 12.9.2006, si  coglie nuovamente 

l’occasione per partecipare e condividere con le SS.LL. gli argomenti di seguito riportati sui quali 

sono stati presentati numerosi quesiti, nell’obiettivo di assicurare uniformità di comportamenti nelle 

valutazione delle domande.  

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER I NUOVI INCLUSI IN II E III FASCIA  

La tabella di valutazione dei titoli da utilizzare per l’attribuzione dei punteggi per titoli, è quella 

annessa al Regolamento delle supplenze, come allegato A, di cui al D.M. n. 201 del 25.5.2000.  

I titoli di studio aventi valore abilitante, quali il diploma di didattica della musica congiunto al 

diploma di scuola secondaria di secondo grado ed al diploma di conservatorio, laurea in scienze 

della formazione primaria per l'indirizzo di scuola materna, laurea in scienze della formazione 

primaria per l'indirizzo di scuola elementare, consentono l’accesso alla II fascia delle 

graduatorie d’istituto ed il voto finale conseguito (rapportato su base 100), costituisce la base di 

attribuzione del punteggio di cui alla lettera B) della tabella di valutazione. A tale punteggio si 

aggiunge il bonus di 30 punti aggiuntivi per i possessori della laurea in scienze della 

formazione, per coloro che si sono abilitati con una procedura concorsuale per esami e titoli, 

ovvero con una procedura S.S.I.S.. 

Il titolo di studio che dà  accesso alla graduatoria o al posto, si valuta ai sensi della lettera A) 

della tabella di valutazione.  

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO NELLE S.S.I.S.  

A coloro che hanno conseguito la SSIS per gli ambiti disciplinari n. 1 (25/A e 28/A), n. 2 (29/A 

e 30/A, n. 3 (31/A e 32/A), n. 4 (43/A e 50/A) e n. 5 (ambiti disciplinari insegnamento delle 

lingue nelle medie e nelle superiori), attraverso la frequenza di un solo percorso di studi e con 

esami unici per le classi comprese negli ambiti, i 30 punti spettano su una sola  classe di 

concorso, a scelta dell’interessato. 
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Analogamente, per chi ha conseguito la SSIS per una classe di concorso dalla quale 

conseguono, per effetto di legge, altre abilitazioni (come, a titolo esemplificativo, nel caso della 

classe 52/A che abilita anche per le classi 51/A,50/A e 43/A, o della classe di concorso 49/A che 

abilita anche per le classi di concorso 48/A, 47/A e 38/A) i 30 punti spettano su una sola  classe 

di concorso, a scelta dell’interessato.  

Entrambe le precedenti indicazioni trovano il fondamento giuridico nella necessità di dover 

correlare il punteggio aggiuntivo ad una ben specifica procedura concorsuale o abilitazione 

SSIS superata all’interessato, che non può quindi esplicare effetti ultronei, ai fini 

dell’attribuzione di ulteriori 30 punti, né sulla pluralità di classi di concorso esistenti negli 

ambiti da 1 a 5, né sulle classi di concorso per le quali l’abilitazione consegue per effetto di 

disposizione normativa, né ai fini dell’attribuzione del punteggio aggiuntivo di cui alla lettera c) 

della tabella di valutazione.  

  Nell’ipotesi in cui  l’interessato abbia superato diverse procedure concorsuali o abilitanti SSIS, 

è possibile attribuire il punteggio aggiuntivo dei 30 punti distintamente per ognuna delle diverse 

procedure superate, ed il punteggio per altri titoli di cui alla lettera C) della tabella di 

valutazione.   

Servizio valutabile 

  La tabella di valutazione, nelle note al punto E), prevede che si valuta il servizio effettivamente 

prestato o, comunque, quello relativo a periodi, coperti da nomina o da contratto, per i quali vi 

sia stata retribuzione, anche ridotta.  

I periodi, invece, per i quali è esclusivamente prevista la conservazione del posto senza assegni 

non sono valutabili, con eccezione di quelle situazioni, legislativamente o contrattualmente 

disciplinate, per le quali il periodo di conservazione del posto senza assegni è computato 

nell’anzianità di servizio a tutti gli effetti (maternità e paternità, congedi parentali, malattia per il 

bambino, mandato amministrativo servizio militare). 

Nel restare a disposizione per qualsiasi attività di informazione e di supporto, si  inviano cordiali 

saluti di un proficuo lavoro.  

 
   Il Funzionario Esperto Responsabile del Servizio 
            Area  amm.va-giuridico-legale 
                 f.to Raffaele Manzoni    
 
        IL DIRIGENTE DELL’U.S.P.  
           f..to  Luigi de Filippis 

 


