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	Presidenza del Consiglio dei Ministri
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
ISPETTORATO PER LA FUNZIONE PUBBLICA


SCHEDA RILEVAZIONE DATI

CONTROLLI  SU  ASSENZE E SVOLGIMENTO DI ALTRE ATTIVITA’ 

DEL PERSONALE
	Istituzione Scolastica
	


	1
	Personale in servizio
	Personale in servizio al 1° gennaio 2005 
	Personale in servizio al 1° gennaio 2006

	
	n. pers. docente ed ATA a t.ind.
	
	

	
	n. altro personale  
	
	

	
	n. personale a tempo  determinato
	
	

	
	Totale personale in servizio
	
	


	2
	[Esclusivamente per le Aziende sanitarie e gli Istituti scolastici]
Bacino di utenza: 

· per le ASL, il numero degli abitanti di riferimento

· per le scuole, (da definire)
	…..

…..                        …..


	…..

…..                        …..




	3
	Rilevazione Part Time

(Distinti, eventualmente, per ruolo di appartenenza)
	Anno 2005


	Anno 2006

	
	n. dipendenti in servizio (esclusi i dirigenti)
	n.
	n.

	
	Contingente massimo di personale collocabile in part-time
	n.
	n.

	
	 Dipendenti cessati in part-time  nell’anno
	
	

	
	- prestazione di lavoro fino al 50%
	n.
	n.

	
	- prestazione di lavoro oltre il 50%


	n.
	n.

	
	Dipendenti collocati in part-time nell’anno
	
	

	
	- prestazione di lavoro fino al 50%
	n.
	n.

	
	- prestazione di lavoro oltre il 50%


	n.
	n.

	
	Totale dipendenti in part-time al 31 dicembre
	
	

	
	- prestazione di lavoro fino al 50%
	n.
	n.

	
	- prestazione di lavoro oltre il 50%


	n.
	n.

	
	Risparmio nell’anno relativo ai dipendenti, che hanno avuto la trasformazione del rapporto di lavoro in part-time 
	€
	€


	4
	E’ istituito il Servizio Ispettivo prescritto  dall’ art. 1,  c. 62, 
L.662/1996 ?

In relazione al medesimo comma, è stato osservato l’obbligo di verifiche a campione? 
-    anno 2005        
     n. dipendenti sottoposti a controllo e ampiezza del campione
· anno 2006        

n. dipendenti sottoposti a controllo  e ampiezza del campione 
 
	    SI ⁭      NO ⁭

    SI ⁭      NO ⁭

    n. …..          % .....
    SI ⁭      NO ⁭

    n. …..          % .....


	 4a
	Tipologia del campione

· a sorteggio

· per categorie professionali

       (indicare la tipologia prescelta)

· sulla base di altri criteri (ad es.  assenze, …)
       
	Anno 2005
         SI ⁭      NO ⁭

         SI ⁭      NO ⁭
         ……………..

……………..


	Anno 2006
         SI ⁭      NO ⁭

        SI ⁭      NO ⁭
         ……………..

……………..




	4b
	Risultati delle verifiche 

· n esiti regolari

· n. esiti irregolari

	Anno 2005
n.

n.


	Anno 2006

n.

n.




	4c
	Sono state effettuate segnalazioni all’Ispettorato per la funzione pubblica per l’attivazione della Guardia di Finanza ? 

Se SI, quante?
	Anno 2005

SI ⁭      NO ⁭

n.
	Anno 2006

SI ⁭      NO ⁭

n.


	4d

	Provvedimenti sanzionatori adottati nei confronti del personale verificato ai sensi dell’ art. 1, c. 62, L. 662/1996 e dell’art. 53, c.7 e ss, d.lgs. 165/2001
- nessun provvedimento 

- n. rimproveri scritti (censure)
- n. multe fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione

- n. sospensioni dal servizio  con privazione della retribuzione fino a dieci giorni

- n. sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione da undici giorni fino a sei mesi

- n. licenziamenti con preavviso

-  n. licenziamenti senza preavviso

Provvedimenti di recupero somme indebitamente percepite e totale importo

	Anno 2005
n.
n.

n.

n.

n.

n.

 n.
n.                 €
	Anno 2006
n.

n.

n.

n.

n.

n.

 n.

n.                 €




	5
	ex  art. 5, D.M. 28/11/2000 pubblica-to su G.U. n. 84 del 10/4/2001
(Codice di comportamento dei dipendenti)
Sono state presentate dai dipendenti informazioni su conflitti di interesse finanziario con l’attività del-l’Ufficio?

Sono state presentate dai dirigenti dichiarazioni della situazione patrimoniale per eventuale conflitto d’interesse?
Sono state richieste ai dirigenti dichiarazioni prima di assumere le funzioni in relazione ad attività di parenti e conviventi che abbiano rapporti con l’Ufficio cui è preposto?
	Anno 2005

SI⁭           NO⁭

SI⁭           NO⁭

SI⁭           NO⁭


	Anno 2006
SI⁭           NO⁭

SI⁭           NO⁭

SI⁭           NO⁭




	6

	[Esclusivamente per le Amministra-zioni del comparto Sanità]
ex D.P.C.M. 27/3/2000 pubblicato   su G.U  n. 121 del 26/5/2000
E’ stato adottato l’atto aziendale di definizione delle modalità organiz-zative dell’attività libero-professio-nale del personale medico e delle altre professionalità della dirigenza del ruolo sanitario, di cui all’art. 5, c. 1; art. 8, c. 3; art. 9, c. 2?

Sono stati istituiti gli organismi di promozione e verifica, previsti dall’art. 5, c.2, lett. H?
Sono state  concordate con i singoli dirigenti  e con le équipe i volumi di attività istituzionale, di cui all’art. 10, c. 1? 

Sono stati rispettati i termini per l’attuazione delle disposizioni di competenza in materia di attività libero-professionale, di cui all’art. 14?
(ex art. 72, c. 11, L. 448/1998; art. 15 quinquies, d.lgs. 502/1992)


	Anno 2005
SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭


	Anno 2006

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭


	7
	[Esclusivamente per le Amministra-zioni del comparto Sanità]

Numero dei rapporti di lavoro esclusivi

per il personale con possibilità di opzione

Numero dei rapporti di lavoro non esclusivi

per il personale con possibilità di opzione
Sono state effettuate verifiche del volume delle prestazioni libero professionali?

Se SI, con quale esito?

Sono stati effettuati controlli sulle incompatibilità del personale in rapporto di convenzione?

Se SI, con quale esito?


	Anno 2005
n.
n.
SI ⁭      NO ⁭

……………..
SI ⁭      NO ⁭

…………….

	Anno 2006
n.
n.
SI ⁭      NO ⁭

……………….
SI ⁭      NO ⁭

……………….

	8
	Controllo delle presenze:
Viene quotidianamente rilevata la presenza del personale in entrata e in uscita?

Con quale sistema?

· cartaceo

· elettronico (badge)


	Anno 2005

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭


	anno 2006

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭




	8a
	Controllo delle presenze:
	Anno 2005
	Anno 2006

	
	Nel corso dell’attività quotidiana vengono effettuati dei controlli sulla presenza in sede del  personale?    

Se al quesito precedente è stata barrata la risposta “SI” specificare con quale modalità vengono effettuati i controlli:

- cartaceo (foglio di firma) 

- elettronico (ad es., tramite invito della Direzione del Personale a strisciare nuovamente il badge, ovvero a dare riscontro via e-mail,... )

- altro:

……………………
     (specificare)

Tali controlli sono effettuati: 
- con periodicità
- saltuariamente

	SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭


	SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭

SI ⁭      NO ⁭




	9
	Controllo sulle assenze:
Sono state effettuate verifiche, sulle assenze del personale ? 
Se SI, per quale tipologia di assenza?

Numero e percentuale dei controlli sul totale delle assenze verificabili
	anno 2005

SI ⁭      NO ⁭
………………..
n.                  %.
	anno 2006

SI ⁭      NO ⁭
………………..
n.                  %.


	9a

	TIPOLOGIA DELLE ASSENZE (RETRIBUITE E NON RETRIBUITE)



	
	
	Anno 2005
	Anno 2006

	
	Totale giorni di assenza del personale in servizio (indicati nel totale al quadro n. 1)
di cui:

- totale giorni di assenza retribuita 

- totale giorni di assenza non  retribuita

	n.

n.

n.
	n.

n.

n.



	
	Dati per tipologia di assenza
	Anno 2005
	Anno 2006

	
	Ferie e festività
	n. dip.
	n. gg.
	n. dip.
	n. gg.

	
	Permessi retribuiti (diritto allo studio, partecipazione a concorsi ed esami, lutto per coniuge e parenti, congedo matrimoniale, assistenza a portatori di handicap conviventi “L. 104/92”, …)
	n. dip.
	n. gg.
	n. dip.
	n. gg.

	
	Assenze per malattia
	n. dip.
	n. gg.
	n. dip.
	n. gg.

	
	Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio
	n. dip.
	n. gg.
	n. dip.
	n. gg.

	
	Congedi parentali (astensione obbligatoria e facoltativa per maternità, malattia bambino, ecc.)
	n. dip.
	n. gg.
	n. dip.
	n. gg.

	
	Aspettative (per motivi personali, per dottorato di ricerca o borsa di studio, per distacchi sindacali, politici, per cariche pubbliche elettive, per coniuge all’estero, per cooperazione con i paesi in via di sviluppo, per volontariato, per malattia, altre aspettative previste da disposizioni di legge, etc.) 
	n. dip.
	n. gg.
	n. dip.
	n. gg.

	
	Eventuali altre assenze (congedi per eventi e cause particolari, congedi per la formazione, assenze per l’esercizio funzione giudice onorario, permesso retribuito al personale della polizia locale per l’espletamento di funzione di pubblico ministero, assenza per  progetto terapeutico di recupero da tossicodipendenza o alcolismo cronico, assenze non ricomprese nelle precedenti tipologie). 
	n. dip.
	n. gg.
	n. dip.
	n. gg.

	
	
	
	


	10                                        Note esplicative (eventualmente  da allegare)

	(numero del quadro di riferimento)


	Annotazioni

	…..
	…..

	…..
	…..

	…..
	…..

	…..
	…..

	…..
	…..


	Nominativo del Responsabile del Servizio

preposto alla rilevazione

Telefono e Fax


	                                                

	
	                                               IL DIRIGENTE SCOLSTACO

	
	Data
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