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Ai Dirigenti delle scuole di ogni ordine e grado

di Napoli e provincia

Oggetto: Funzioni SIDI per la gestione dei contratti per supplenze brevi con pagamento a carico della scuola e per la gestione dei contratti di supplenza per maternità.

Il MIUR ha diramato sulla rete Intranet la nota prot. n. 1239 del 27.10.2008 con la quale rende note le nuove funzioni SIDI per la gestione dei contratti per supplenze brevi con pagamento a carico delle scuole, e la nota prot. n. 1240 del 27.10.2008 con la quale si dispiegano  i nuovi codici di tipo servizio da utilizzare per la comunicazione al SIDI dei contratti per maternità a carico della  Direzione provinciale del Tesoro.

Gestione dei contratti per supplenze brevi a carico della scuola
   Con la succitata nota ministeriale prot. n. 1239 del 27.10.2008  vengono forniti i codici  per l’acquisizione, la modifica, la cancellazione e la stampa dei contratti di lavoro a tempo determinato per la copertura dei posti per le supplenze brevi e saltuarie dell’anno scolastico 2008/2009, per le seguenti tipologie di servizio:

N01: supplenza breve per la sostituzione di personale temporaneamente assente, attraverso l’utilizzo della graduatoria definitiva;

N20: supplenza breve per la sostituzione di personale temporaneamente assente nominato in attesa dell’avente titolo sulla scorta di graduatorie provvisorie, ovvero in attesa del destinatario del rapporto di lavoro da individuare attraverso l’utilizzo delle graduatorie ad esaurimento;

N19: supplenza fino al termine delle esigenze di servizio per la copertura dei posti che si rendono disponibili dopo il 31.12.2008.
Gestione dei contratti per maternità 

   La succitata nota 1240/2008 fornisce  le nuove istruzioni operative per l’inserimento al SIDI dei contratti di supplenza per maternità e per le comunicazioni di indennità di maternità  il cui pagamento, ai sensi del D.L. n. 147/2007 convertito in legge 176/2007 e della nota operativa del Miur prot. n. 1977 del 12.10.2007,  12.10.2007, è stato posto a carico del Ministero dell’Economia e delle Finanze, a decorrere dall'anno scolastico 2007/08.

 Ecco i codici da utilizzare in corrispondenza di ciascuna delle categorie di personale da retribuire ai sensi delle indicazioni riportate nella  nota ministeriale 1977/2007.

	Tipologia di personale
	Codice tipo servizio

SIDI

	a) personale supplente nominato in sostituzione del personale in congedo di maternità (astensione obbligatoria ai sensi dell'articolo 2, lettere a) e b) del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151), ivi compresi i periodi di interdizione dal lavoro per gravi complicanze della gravidanza)

	N15

	b) personale supplente che, entro la durata della nomina, è collocato in astensione obbligatoria, ivi compresi i periodi d'interdizione dal lavoro per gravi complicanze  della gravidanza;


	N16

	c)personale supplente che, entro il periodo di astensione obbligatoria, ivi compresi i periodi d'interdizione dal lavoro per gravi complicanze della gravidanza, è nominato in sostituzione d'altro personale;


	N17

	d)personale collocato in astensione obbligatoria, ivi compresi i periodi d'interdizione dal lavoro per gravi complicanze della gravidanza, con trattamento d'indennità ai sensi dell'articolo 24 del decreto legislativo n. 151/01.


	N18


 Per tutte le altre indicazioni operative si fa completo rinvio alle  succitate note ministeriali presenti sulla rete Intranet.

Il Funzionario
F.to Raffaele Manzoni








 Il Dirigente

                                                                             F.to Luigi de Filippis
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