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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Direzione Generale
CONTRATTO DECENTRATO REGIONALE CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DELL’ART.84 CCNL comparto scuola del 24/7/2003

(ex articolo 18, comma 4, CCNL 15/3/2001)

Anni scolastici 2004 /2005, 2005/2006 E 2006/2007
Il giorno  22 gennaio 2009   , presso la sede dell’Ufficio scolastico regionale per la CAMPANIA ha avuto luogo l’incontro tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, per procedere alla definizione dei requisiti, delle modalità e dei criteri di erogazione dei compensi per il trattamento accessorio da corrispondere, ai sensi dell’art. 84 CCNL comparto scuola sottoscritto il 24.7.2003, riguardo il personale docente, educativo ed ATA in servizio o comandato l’Ufficio scolastico regionale per la Campania , l’ex IRRE Campania, le Università, relativi agli anni scolastici 2004 /2005, 2005/2006 e 2006/2007
LE PARTI

VISTO
il CCNL del comparto del personale della scuola , sottoscritto in data 24.7.2003  tra l’ARAN e le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, SNALS – CONFSAL e le organizzazioni sindacali CGIL-FLC, CISL-Scuola -UIL-Scuola, SNALS e GILDA – UNAMS, ed in particolare l’art. 84;

VISTA
la nota prot. AOODGPER2016 del 22 ottobre 2007 con la quale la Direzione Generale per il Personale per la Scuola chiarisce che, per quanto riguarda l’applicazione del sopraccitato art. 84, non essendo intervenuto alcun cambiamento in sede di sottoscrizione del CCNL del 7 dicembre 2005, i Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali possono procedere, nelle misure e secondo le modalità definite nel CCNI del 18 febbraio 2003, come espressamente richiamato dall’arti. 84 del CCNL 2003, alla contrattazione integrativa regionale per gli anni scolastici 2005/2006 e 2006/2007 ed anche, qualora non lo avessero già fatto, per l’anno scolastico 2004/2005;

VISTO
il CCNI del 18 febbraio 2003.

PREMESSO CHE

· L’art. 84 del CCNL 24/7/2003 prevede: l’erogazione di compensi per il trattamento accessorio da corrispondere al personale docente, educativo ed ATA in servizio presso l’ex IRRE, nei distretti scolastici o comandato nell’Amministrazione centrale e periferica del MIUR, in base alle vigenti disposizioni, nonché al personale con incarico di supervisione nelle attività di tirocinio nelle misure e secondo le modalità definite nel CCNI del 18.2.2003.

· Le risorse da destinare al pagamento degli emolumenti di cui all’articolo 84 del CCNL 24/7/2003 per l’Ufficio scolastico per la Campania ammontano per ciascuno degli anni scolastici 2004/2005 – 2005/2006 e 2006/2007 di riferimento alla presente contrattazione, complessivamente a:



 Totale Lordo Stato:

€ 123.474,00
                     Totale lordo dipendente:
€.  93.048,00  

          Di cui:

a)
€ 16.677,00 (lordo dipendente) per il personale docente ed educativo in servizio presso l’ex IRRE Campania;

b)
€ 38.321,00 ((lordo dipendente) per il personale docente ed educativo con incarico di supervisore di tirocinio;

c)
€ 38.049,00 (lordo dipendente) per attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica, nonché al personale docente,educativo ed ATA in servizio presso i Distretti o comandato presso l’Ufficio Scolastico Regionale.

· L’importo pari a € 16.677,00 di cui alla lettera a) dovrà essere assegnato dall’Ufficio Scolastico Regionale direttamente all’ex IRRE Campania.

· L’importo pari a € 38.321,00 di cui alla lettera b) è da corrispondere, direttamente senza una preventiva fase di contrattazione, al personale docente interessato , impegnato nelle attività formative e di tirocinio nella misura di € 1.033,00 per quello con esonero parziale ed € 929,00 per quello in esonero totale, misure che vanno proporzionalmente ridotte nel caso di insufficienza dello stanziamento, ai sensi dell’art. 3 comma 2 del CCNI 18/2/2003.
· L’importo pari a € 38.049,00  di cui alla lettera c) destinato al personale docente ed educativo, impegnato nelle attività connesse  ai progetti per l’autonomia scolastica, presso gli Uffici periferici dell’Amministrazione, dovrà essere assegnato al personale destinato in relazione alle specifiche attività svolte, in base a criteri e modalità di erogazione definiti in sede di contrattazione Integrativa a livello regionale.

· Dall’esame delle comunicazioni fatte pervenire dagli Uffici Scolastici Provinciali e dall’Ufficio VIII della Direzione Generale il personale interessato ammonta a:

A.S. 2004/2005


USP AVELLINO n. 

1
USP BENEVENTO n. 

2

USP CASERTA n.

11

USP NAPOLI n. 

22

USP SALERNO n.

9

DIREZIONE GEN. n.

27


TOTALE n.


72 

QUOTA MEDIA UNITARIA

528,46
A.S. 2005/2006 
USP AVELLINO n. 

1

USP BENEVENTO n. 

1

USP CASERTA n.

14

USP NAPOLI n. 

20

USP SALERNO n.

8

DIREZIONE GEN. n.

29


TOTALE n.


73

QUOTA MEDIA UNITARIA      
521,22 





    
A.S. 2004/2005
USP AVELLINO n. 

1

USP BENEVENTO n. 

1

USP CASERTA n.

13

USP NAPOLI n. 

19

USP SALERNO n.

6

DIREZIONE GEN. n.

29


TOTALE n.


69

QUOTA MEDIA UNITARIA      
551,43 

                                
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1 – PERIODO DI RIFERIMENTO 

Il presente contratto integrativo regionale, relativo agli istituti contrattuali previsti dall’articolo 84 del CCNL 24/7/2003, si applica agli anni scolastici  2004 – 2005, 2005 – 2006 e 2006 – 2007.
ARTICOLO 2  - DESTINATARI

La somma pari ad € 38.049,00   per ciascun anno scolastico di cui al punto c) in premessa è destinata al personale docente ed educativo impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica, nonché il personale docente educativo ed ATA in servizio presso i Distretti o comandato presso gli uffici periferici dell’Amministrazione negli anni scolastici 2004 – 2005, 2005 – 2006,  2006 - 2007.

ARTICOLO 3 – CRITERI DI  EROGAZIONE

· La somma pari ad € 38.049,00 di cui al punto c) in premessa destinata al  personale docente ed educativo impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica, nonché il personale docente educativo ed ATA in servizio presso i Distretti o comandato presso gli uffici periferici dell’Amministrazione viene ripartita tra i singoli Uffici in proporzione al numero delle persone interessate:

· ANNO SCOLASTICO 2004 – 2005

· USP Avellino n. 1 unità x 528,4583 = € 528,46

· USP Benevento n. 2 unità x 528,4583 = € 1.056,92

· USP Caserta n. 11 unità x 528,4583 = € 5.813,04

· USP Napoli n. 22 unità x 528,4583 = 11.626,08

· USP Salerno n. 9 unità x 528,4583 = € 4.756,13

· Direzione Generale n. 27 unità x 528,4583 =  € 14.268,38

· Totale n. 72 unità x 528,4583 = € 38.049,00

ANNO SCOLASTICO 2005 – 2006

· USP Avellino n. 1 unità x 521,2191 = € 521,22
· USP Benevento n. 1 unità x 521,2191 = € 521,22
· USP Caserta n. 14 unità x  521,2191 = € 7.297,067
· USP Napoli n. 20 unità x  521,2191= € 10.424,382
· USP Salerno n. 8 unità x  521,2191 = € 4.169,7528
· Direzione Generale n. 29 unità x  521,2191 = € 15.115,3539

· Totale n. 73 unità x 521,2191 =  € 38.049,00
ANNO SCOLASTICO 2006 – 2007

· USP Avellino n. 1 unità x 551,4347 = € 551,43
· USP Benevento n. 1 unità x 551,4347 = € 551,43
· USP Caserta n. 13 unità x  551,4347 = € 7.168,6511
· USP Napoli n. 19 unità x  551,4347 = € 10.477,2593
· USP Salerno n. 6 unità x  551,4347 = € 3.308,6082
· Direzione Generale n. 29 unità x  551,4347 = € 15.991,6063
Totale n. 69 unità x 551,4347 =  € 38.049,00 
Relativamente al computo dell’attribuzione si considerano convenzionalmente 30 giorni lavorativi per ciascun mese, per un totale di 360 giorni annui.

I beneficiari percepiscono la quota spettante sulla base dei giorni di servizio effettivamente prestato.

Sono equiparate alla presenza in servizio le sotto indicate fattispecie di assenza:

· Attività lavorativa svolta al di fuori della propria sede (missione, servizio fuori sede;

· Congedo di maternità, ai sensi degli artt. 16 e 17 del D.Lvo 151/2001 (già astensione obbligatoria per maternità e interdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza);

· Permessi relativi alla legge 104/92, art. 33, commi 2,3 e 6;

· Assenza dal servizio per infortunio sul lavoro e per causa di servizio;

· Assenza dal servizio per donazione di sangue e midollo osseo;

· Ferie;

· Assenza dal servizio per cure di patologie gravi che richiedono terapie salvavita ed altre assimilabili;

· Assenza dal servizio per ricovero ospedaliero o per day-hospital.

Eventuali economie saranno ridistribuite rispettando gli stessi criteri di cui sopra.
ARTICOLO 4 - MODALITA’ DI EROGAZIONE

La liquidazione della  somma pari 38.049,00   per anno scolastico di cui al punto c) in premessa destinata al personale docente ed educativo impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica, nonché il personale docente educativo ed ATA in servizio presso i Distretti o comandato presso gli uffici periferici dell’Amministrazione negli anni scolastici 2004 – 2005, 2005 – 2006,  2006 – 2007 avverrà a cura dei rispettivi Uffici Scolastici Provinciali. L’Ufficio Scolastico Provinciale di Napoli provvederà anche alla liquidazione delle competenze al personale in servizio presso la Direzione Generale.
ARTICOLO 5 -  INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della validità dell’accordo.

Delegazione per la parte pubblica:

Il Direttore Generale
Alberto Bottino  -  firmato
Delegazione Sindacale:
FLC CGIL  -  firmato
CISL Scuola  -  firmato 

UIL Scuola​  -  firmato
CONFSAL ​​​SNALS  -  firmato
FED. GILDA- UNAMS  -  firmato
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