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Ministero della Pubblica Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

Direzione Generale

Via S. Giovanni in Corte, 7 - 80133 Napoli - Tel. 081 2449 532 - Fax 081 284428

e-mail: eda.campania@istruzione.it
Prot. N. MIUR A00DRCA/RU/65




Napoli, 7.01.09
Ufficio III
Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche

sedi di Centri Territoriali Permanenti per l’educazione in età adulta (CTP)
della Campania

LORO SEDI

Ai Dirigenti degli Istituti di Istruzione Secondaria di II grado

sedi di Corsi serali della Campania

LORO SEDI
Ai Dirigenti degli istituti scolastici di ogni ordine e grado

della Campania
LORO SEDI
Ai Dirigenti degli Uffici Scolastici Provinciali

LORO SEDI
p.c. Alle OO.SS. Scuola

LORO SEDI
Oggetto: 19 gennaio 2009 Conferenza di servizio. Formazione docenti per l’educazione degli adulti. 

Questa Direzione ha sottoscritto con il Centro LifeLong Learning dell’Università degli Studi di Napoli “L’Orientale” un protocollo d’intesa finalizzato all’innalzamento del profilo professionale dei docenti che operano nel settore dell’educazione degli adulti in Campania. Le SS.LL. sono invitate a partecipare, unitamente al docente referente EdA - o ad altro docente per le istituzioni scolastiche che non sono sede di CTP e/o di Corso serale - alla presentazione del progetto di formazione redatto congiuntamente al Centro LifeLong Learning sulla base del protocollo d’intesa di cui sopra, che si terrà presso l’IIS “Casanova” p.tta Casanova 4, Napoli, tel. 081 451038 (metropolitana linea 2 fermata Cavour oppure metropolitana linea 1 fermata Museo o Dante)  in data 19.01.09 alle ore 9.30.

L’educazione degli adulti sta vivendo una fase di profonde trasformazioni sia sul piano delle politiche e degli interventi messi in atto dai singoli Paesi che sul piano delle risposte operative e delle pratiche educative. In particolare, le ricerche internazionali sulle competenze funzionali degli adulti hanno segnalato, da un lato, la persistenza di ampie fasce di popolazione che non sono in possesso di un corredo di competenze adeguato ad affrontare con successo le sfide della società della conoscenza ed evidenziato, dall’altro, le conseguenze di tale inadeguatezza sui livelli di partecipazione civile e sul benessere economico e socio-sanitario del singolo individuo, delle famiglie e delle comunità. Gli adulti in possesso di un insufficiente corredo di competenze funzionali ed a rischio di esclusione sociale sono maggiormente presenti tra le minoranze etniche, gli immigrati, i drop-out, gli anziani, i disabili, i detenuti e gli adulti di bassa condizione socio-economica e/o disoccupati; tali condizioni risultano molto di frequente combinate tra loro aumentando il livello di disagio economico-sociale.


Affrontare questa emergenza comporta investire sulla rimozione degli ostacoli alla partecipazione e sull’efficienza e l’efficacia dei sistemi di formazione. Su quest’ultimo aspetto, in particolare, e nella convinzione che un fattore rilevante del successo formativo risieda anche nel docente, la Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania e il Centro LifeLongLearning dell’Università degli Studi di Napoli L’Orientale intendono intervenire con una proposta di sviluppo professionale per i docenti degli adulti in Campania, con l’obiettivo di sostenere e migliorare la qualità e i risultati dell’offerta formativa e dei servizi per gli adulti.


È nota, infatti, l‘importanza di far decollare un modello polidimensionale a professionalità complessa quale quella del docente degli adulti che coniughi solide competenze professionali e una salda disponibilità al cambiamento e all’innovazione. Inoltre, le ricerche disponibili sulla figura del formatore degli adulti segnalano la scarsa circolazione di pratiche educative innovative ed efficaci e la necessità di promuovere e sostenere il dibattito sulla natura dell’insegnamento, apprendimento e valutazione degli adulti.

Alle attività di formazione possono iscriversi i docenti di seguito elencati. Saranno preferiti:

1. in via prioritaria,  i docenti di ruolo presso CTP e/o Corsi serali: sarà garantita la partecipazione ad un massimo di 300 docenti per un minimo di 2 moduli formativi. La graduatoria seguirà i criteri del maggior numero di anni di servizio su CTP e/o Corsi serali e, a parità di punteggio, della minore età;

2. in via subordinata, i docenti non di ruolo con incarico a tempo determinato presso CTP e/o Corsi serali. La graduatoria seguirà i criteri del maggior numero di anni di servizio su CTP e/o Corsi serali e, a parità di punteggio, della minore età;
3. in via residuale (nella misura massima del 10% di cui alle precedenti 2 categorie) docenti di ruolo non su sedi di CTP o di Corsi serali per i quali costituirà titolo preferenziale il servizio di almeno 180 giorni prestato presso  CTP e/o Corsi serali, ovvero, in mancanza, la minore età.


Il docente interessato alla formazione dovrà assegnare un indice di priorità (da 1 a 6) ai moduli di seguito proposti, poiché il numero dei moduli al quale il singolo docente potrà accedere per la formazione dipenderà dal numero  complessivo dei richiedenti e dalle risorse finanziarie messe a disposizione da questo Ufficio e dal Centro LifeLongLearning. Qualora il numero dei richiedenti fosse superiore a 300, sarà fatta salva un’equa distribuzione territoriale per provincia dei docenti richiedenti la formazione.

Il singolo modulo di formazione sarà attivato con un numero di iscritti non inferiore a 20.

La formazione è organizzata secondo una logica modulare erogata in modalità blended, vale a dire parte on-line tramite piattaforma interattiva e parte in presenza. La formazione on-line prevede un breve periodo di familiarizzazione con la piattaforma, lo studio individuale di materiali scaricabili, la partecipazione obbligatoria al forum coordinato da un tutor e l’eventuale verifica e valutazione degli apprendimenti (vedi in fondo). La formazione in presenza prevede la partecipazione ad incontri seminariali.

Il Centro LifeLongLearning si impegna, altresì, ad istituire un Corso di Perfezionamento che riconosca i moduli di formazione sottoelencati ai fini dell’acquisizione di un eventuale diploma finito di Corso di Perfezionamento.  

Per ogni singolo modulo sono previste 150 ore, di cui: 15 ore in presenza e 135 ore di studio, esercitazioni e partecipazione al forum.

L’articolazione dei moduli è la seguente:
1. Lifelong learning e le competenze del docente EdA

a. Principi e modelli del lifelong learning e politiche formative degli adulti

b. Il patrimonio delle competenze di base degli adulti

c. Competenze trasversali e competenze chiave

d. Chi partecipa e chi è escluso

e. Le competenze del docente EdA: un modello polidimensionale a professionalità complessa.
2. La ricerca-azione

a. Il professionista riflessivo

b. Il ciclo della ricerca-azione

c. La ricerca-azione applicata alle organizzazioni. Un utile strumento di auto-valutazione.
3. La personalizzazione del percorso formativo. Operare per il cambiamento: dal profilo in ingresso al progetto di auto-realizzazione personale
a. Le competenze del tutor. Una professionalità specifica o docente-tutor?

b. L’accoglienza come pratica multidimensionale centrata sul discente. Il modello SAPA

c. L’orientamento e il Bilancio di Competenze

d. Il patto formativo. Il libretto formativo

e. L’auto-valutazione come strumento ricorsivo di crescita personale 

f. La convalida dell’apprendimento pregresso non formale e informale

g. Gli strumenti europei per la documentazione, la mobilità e il riconoscimento di titoli e qualifiche.

4. La dimensione didattico-metodologica 

a. Apprendere da adulti. Stili di apprendimento. Mappe cognitive e modelli mentali

b. L’approccio narrativo-autobiografico
c. La didattica modulare e per competenze
d. La flessibilità organizzativa e didattica. Modelli formativi
e. La valutazione.
5. Dall’analisi dei fabbisogni alla progettazione
a. La domanda di formazione del territorio

b. Il piano dell’offerta formativa e la promozione del territorio

c. La progettazione degli interventi. La metodologia del Project Cycle Management (Gestione del Ciclo di Progetto).
6. La dimensione organizzativa

a. Modelli organizzativi finalizzati al cambiamento e all’innovazione

b. Da un sistema chiuso a un’organizzazione di rete

c. La qualità del servizio scolastico.

La frequenza alle attività formative è obbligatoria  ed è attestata dalla partecipazione ai forum e ai seminari in presenza, nonché dall’invio e dal superamento delle prove di verifica finali qualora il docente sia interessato al riconoscimento dei crediti (6 per modulo) per il conseguimento di un eventuale diploma finito di Corso di Perfezionamento.

Ai fini del rilascio della relativa certificazione, sono consentite assenze giustificate in misura non superiore al 20% delle ore di formazione in presenza.

Le attività di formazione si svolgeranno, presumibilmente, a partire da febbraio 2009.


La domanda di iscrizione ai moduli di formazione, in allegato, dovrà essere inviata all’indirizzo eda.campania@istruzione.it entro, e non oltre, il 22.01.09.

Ringraziando per l’attenzione, si inviano distinti saluti
Il Direttore Generale

F.to Alberto Bottino
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