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Scucela. Oggi 80 citta italiane ospiteranno Orientagiovani, l'appuntamento annuale di Confindustria

Mancano 76mila tecnici

Resta il divario trala domanda delle imprese e 'offerta di diplomati

Cristina Casadei
MILANO

Sapere: verificare e valuta-
re processi e prodotti, reperi-
re e organizzare informazio-
ni, applicare le conoscenze
tecniche alla risoluzione dei
problemi in modo autonomo
e responsabile. Le competen-
ze dipiti difficile reperimento,
secondo una ricerca Isae che
sara presentata giovedi a Ro-
ma, raccontano il sapere di cui
le imprese hanno bisogno,
molto lontano dal significato
associato comunemente a que-
sta parola. Con differenze do-

L'EVERTO

Oltre 40mila studenti
incontreranno gli
imprenditori per discutere di
lavora e percorsidi carriera
AVicenzail convegno clou

vute soprattutto alle dimensio-
ni d'impresa. A mano a mano
che crescono i dipendenti in-
fatti il pragmatismo della for-
mazione tecnica diventa sem-
pre pili una necessita.

Eppure negli ultimi anni in
Italia si & assistito ad un pro-

gressivodeclino nelleiscrizio-
ni dei giovani agliistituti tecni-
ci e professionali, un fenome-
no che contrasta nettamente
conlaforte attenzione presta-
ta a questo segmento dell’of-
fertadilavoro da parte delno-
stro mondo produttivo.

Nelle imprese il recluta-
mento di persone con qualifi-
che tecnico-professionali
rappresenta un fattore vitale
nella formazione dei propri
organici: la tecnica rappre-
senta infatti la risposta alle
esigenze di competitivita ed
&in grado di dare piti concre-
te opportunita di lavoro e di
carriera ai giovani.

1 dibattito nel mondo pro-

- duttivo & moltoe forte, cosi co-

me I'impegno in prima linea
che trova la sua espressione
nellagiornata dell’Orientagio-
vani di Confindustria, la pun-
ta diuniceberg dove alla base
¢’¢il continuo lavoro fatto per
sensibilizzareigiovani e le lo-
ro famiglie a scegliere I'istru-
zione tecnica.
L’appuntamento con la ma-
nifestazione delle imprese sa-
ra oggi in 8o cittd italiane:
g4omila studenti incontreran-
no gli imprenditori per discu-
tere del "Vento della Tecni-
ca",quasiavoler rappresenta-
releffetto propulsivo che il sa-

pere, gid ma quello tecnico,
pub avere. La sede centrale
quest’anno sard Vicenza che
rappresenta una regione mo-
dello per il rapporto virtuoso
tra scuola e imprese, i labora-
tori, glistage, itirocinielaspe-
rimentazione della nuova
istruzione tecnica.

Daniela Marchesi, direttore
dell'unitd Economia e Diritto
e coordinatore del rapporto
Isae Prioritad nazionali 2009,
osserva che, al di 14 delle di-
chiarazioni provenienti dal si-
stema imprenditoriale nelle
occasioni di dibattito su que-
stamateria, Fimpressione che
esista in Italia un problema di
mismatch fradomanda e offer-
ta di diplomati tecnici trova
conferme concretenelle inda-
gini statistiche. La crisi ha
"contribuito™ a ridurre il gap
da colmare, ma nonostante
questo per Confindustriacon-
tinuano a mancare all’appello
76mila tecnici, contro i18imi-
la del periodo pre-crisi.

Inumeri perd non sono tut-
to. C’¢ anche la qualita delle
scuole e dei diplomati che
nonsempreraggiungonol'ec-
cellenza. Cosi Uinsieme delle
informazioni raccolte
dall'lsae sia sul fronte della
domanda che delPofferta di di-
plomatidiscuole tecnico-pro-

fessionali evidenzia un dupli-
ce mismatch.

A livello quantitativo per-
chéilnumero didiplomatitec-
aici che esce ogni anno dal si-
stemascolastico & ampiamen-
te al di sotto della domanda
espressa dalle imprese italia-
ne. Maanchealivello qualitati-
vo perchéla formazione offer-
ta dalla scuola non soddisfa le
necessita delle imprese.

In altre parole i diplomati
degliistitutiitaliani nonsem-
pre sono all’altezza dei reali
fabbisogni delle aziende. La
conferma arriva sia dall’ana-
lisi delle carenze alivello for-
mativo dichiarate dalle im-
presenel programmare le as-
sunzioni di personale con
gualifica tecnico-professio-
nale, sia attraverso I'esame
dei gap di competenza la-
mentati dalle imprese, so-
prattutte per quanto riguar-
da il grado di autonomia dei
neo-assunti nell'utilizzare al
lavorole conoscenze acquisi-
te nel percorso scolastico,
come per esempio «la capaci-
tadi prendere decisioni assu-
mendone la responsabilita,
pianificare ed organizzare il
proprio lavoro progettando-
ne le opportune modalita di
interventox,
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Lecom

Dati 2009 in percentuale

Dimensioni d’impresa (numero occupati)

1-9 10-19 20-49 50-99

Saper verificare e valutare pracessi e prodotti

C I rnaeel I Fosel [ TENS [ T I rEckE
319 36,2 35,6 258

Saper reperire e organizzare informazioni

I 51 1 —— ) ]
264 14,5 15,3 146

Saper applicare le conoscenze tecniche alla risoluzione dei problemi i

417 49,3 48,5 59,6
Non sa/non risponde
0 0 0.6 ‘ 0

100-249

250-499

1,8

15,6

n moda autonomo e responsabile

— 1 1| —— ]
55,9 594
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| Fonte: Inchiesta Isae sulla domanda di conoscenze e competenze tecniche, 2009 per Rapporto Isae, priorita nazionali 2009
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