IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 6 agosto 2008 n° 133 art.64:
VISTO l’art. 72 della citata legge, in particolare il comma 11 recante disposizioni relative alla risoluzione del rapporto di lavoro per coloro che hanno raggiunto l’anzianità contributiva di 40 anni;

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dip.to Funzione Pubblica – n° 10 del 20 ottobre 2008, recante criteri per l’applicazione della norma succitata;
VISTA la legge 30 ottobre 2008 n° 169 art.4;

VISTO il D.M. 9 gennaio 2009 n° 2;

VISTA la C.M. n° 3 del 9 gennaio 2009 art.3 comma 1;
VISTA la Direttiva 2 febbraio 2009 n° 13 artt. 2 e 3;

CONSIDERATO che l’Amministrazione ha facoltà, tramite preavviso di 6 mesi dall’1/09/09, di risolvere il contratto di lavoro per il personale con anzianità massima contributiva di 40 anni, a prescindere dal requisito del 65esimo anno di età a seguito di situazioni di esubero nel triennio 2009/2011 per gli effetti della riorganizzazione della rete scolastica, della revisione degli ordinamenti e del migliore utilizzo delle risorse professionali;

ATTESA la necessità della congruenza dei tempi per i processi di formazione e qualificazione professionale e della continuità lavorativa, ai fini dell’implementazione dei nuovi assetti ordinamentali.
CONSIDERATO che il docente, di cui al dispositivo, titolare di ordine di scuola o di classe di concorso in esubero, matura alla data dell’1.9.2009 un’anzianità contributiva di almeno 40 anni, così determinata:

· periodo riscattato             Anni……….  Mesi……… Giorni……… 

· servizio utile ex se            Anni ………. Mesi……….Giorni………

· servizio di ruolo                Anni ………. Mesi…..….. Giorni………

· totale  …………………    Anni………. Mesi………. Giorni……..

DISPONE 

Il prof. ………………………………………, nato a ………………… il ………………., è collocato a riposo a far data dall’1.9.2009, per compiuto quarantennio di contribuzione, in applicazione dell’art. 72, comma 11 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 coordinato con la legge di conversione 6 agosto 2008, n. 133 e della Direttiva n. 13 del 2.2.2009 e dopo di aver acquisito dall’USP competente comunicazione di situazione di esubero per il ruolo/classe di concorso cui appartiene il predetto docente.

Il docente è invitato a predisporre sollecitamente tutta la documentazione di rito per la predisposizione della pensione, ad evitare ritardi nella corresponsione della stessa, attingendo tutte le opportune informazioni presso la segreteria della scuola.

Il presente provvedimento è impugnabile con ricorso al G. O. previo tentativo obbligatorio di conciliazione a norma di legge.









Il Dirigente scolastico









………………………………………..


