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Segreterie ¢ sindacati presi dassalto: ma chi ha maturato i diritto a pensione e fuort dalla riforma

Donne in allarme, e rischio fuga

Temono di dover restare fino ai 65 anni di eta. E allora...

ni NicorLa MonDELLI

e modifiche al sistema pre-

videnziale e a quello del

trattamento di fine servizio

ex buonuscita) introdotte
dall'art. 12 del decreto legge n,
TRA010, stanno creando allarme
tra il personale della scuola in
partieoiare quello femminile che,
come misaputo, costituisce oltre il
76% del totale del personale in
BRTVIELD.

Significativi sgepnali in tale sen-
so eominciane infatti a perveni-
e dalle sedi delle organizzazioni
sindacali e dalle segreterie delle
seuola, prese d'assalto. Atteg-
gmmentl & timori che avrebbero
come onseguenza una altrettan-
to ingiustificata noova corsa alle
dimisgioni volontarie e, quindi,
alla pensione. Le donne temono
che non andando in pensione il
prossimo settembre, con 61 anni
di etd, saranno costrette a riman-
cerci fino a 65, Ma per loroinvece
non o' nessun obbliga dei 65 anni,
visto che harmo gia maturato il
diritto alla pensione. Tl secondo
punto rigurda lo slittamento di
12 mesi del percepimento della
pensionegquesto termine non vale
nella scuola. Vediamo allora edea
dicono le norme,

Le modifiche pit significative
introdotte dal citato art, 12 ri-
puardang: 'innalzamento dell'eta
per la pensione di veechiada del-
le donne; il posticipo di 12 mesi
dopo il conseguimento dei requi-
giti per aceedere alla prestazione
pensionistica e 'estensione del
trattamento di fine rapportad T}
anche al personale chev gode del
trattamento di fine servaziolTis-
buonuscita).

Per le donne a decorrere dal
1* gennaio 2012 per sccedere al
trattumento pensionistico di vec-
chiaia pccorreri, come per gl uo-

mini, avere compiuto 1 65° anno
di eta: Limitatamente al 2011
I'ets per accedere alla pensione
ci vecchiaia rimane quella stabi-
lith dallart. 22-ter della legge n,
102/2009.

Una importante precisazione

in merito ¢ contenuta nell'ultimo

periodo dell’art. 12-sexies del cita-
to decreto legge n. 782010, come
convertito con modifiche nella
legge 30 luglio 2010 n. 122,

Le lavoratrici di cui al presente
comma, 21 legge tra altro nel de-
creto legge, che abbiano maturato
entro il 31 dicembre 2009 i requi-
ziti di eta o di anzianita contribu-
tiva previst: alla predetia data
a1 fini del diritto all’accesso al
trattamento pensionistico di
vecchiaialB0 anni di ¢td e non
meno di 19 anni, 11 mesi e 16
giorni di anzianita contributi-
va), nonché quelle che abbiane
maturato entro il 31 dicembre
2011 i requisiti di etal6l anni) e
ella suddotta anzianita contribu-
tiva previsti alla predetta data,
conseguono il diritto alla presta-
zione pensionistica secondo la
predetta normatival quindi an-
che nel 2012 e anni successivi) e
possono chiedere all amministra-
ziome scolastica la certificazione
di tale diritto.

La seconda modifica & guella
relativa ai tempi di liquida-
ziopme della pensione.

La norma secondo
la quale a partire
dal 2011 la pensio-
ne s1a di vecchiaia
che di anzianita
sard liquidata dopo
12 mesi dalla data
di maturazione dei
requiziti
richiesti, non si applica ai docen-
t1 & &l personale amnnmstrahvu,
teenico ed ausiliario nei cui con-
fronti resta stabilito il 1°settem-
bre di ogni anno.

La terza modifica riguarda

l'estensione a tutto il personale
del trattamento di fine rappor-
to. Il comma 10 della legge n.
122/2010 stahilisee, infatti, che
con effetto dalle anzanita con-
tributive maturate a decor-
rere dal 1* gennaio 2011,
anche per il personale
direttivo, docente ad
ata, il computo del
trattamento di fine
serviziotbuonuscita)
dovris essere sottopo-
sto allo stesso regime
che regola il tratta-
mento di fine
rap
La dieposizione comporta,

come gia precisato dall'lnpdap,
che al momento cessazione
dal servizio dovra essere erogata
una prestazione costituita dalla
somma di due importi. [l primo

! caleolato in base alle modaliti

previste dalla specifica norma-
tiva relativa alla buonuscita, in
hase all'anzianita contributiva
maturata al 31 dicembre 2010
e sulla base dell'ultima retri-
buzione percepita al momento
della cessazione dal servizio. il
secondo imporio sarh quello ri-
sultante dal ealeolo previsto per
il trattamento di fine rapporto.
Tale seconde importe dovra
essere sottoposto ad una riva-
lutazione annuale. A solo titolo
indicative si riporta il seguente
esempio: un docente di seucls
secondaria con 40 anni di con-
tribuzione che cessera dal ser-
vizio il 17 settembre 2011 per-
cepird un trattamento di fine
rapporto che inferiore di cirea
120 euro rispetto al collega che
con la medesima anzianita con-
tributiva & cessato dal servizmo
il 17 settembre 2010, Una forbi-
ce che, ovviamente s1 allarghe-
ra gradualmente quanto piu
numeresi saranne gli anni di
contribuzione successivi al
31 dicembre 2010,
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