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Lavoro. Il disegno di legge approvato mercoledi in via definitiva dal Senato prevede la possibilita del contratto a 15 anni

L’apprendistato diventa scuola

Le modalita di attuazione andranno definite con le parti sociali e le regioni

Maria Rosa Gheido

s 11 diritto-dovere all’istru-
zione pud essere assolto sosti-
tuendo con il lavoro una parte
dell’obbligo di frequenza del-
le aule scolastiche.

Uno dei punti pilt contro-
versi nel dibattito intorno al
"collegato lavoro” riguarda la
possibilita diadempiere all’ob-
bligo di istruzione anche tra-
mite il contratto di apprendi-
stato per I'espletamento del di-
ritto-dovere di istruzione e
formazione (previsto dall’arti-
colo 48 del decreto legislativo
2776/2003), rimasto finora pres-
sochéinutilizzato. Lo prevede
il comma 8 dell’articolo 48 del
"collegato", introdotto dalla
Camera, cosi derogando alla
previsione del comma 622
dell’articolo1dellalegge finan-
ziaria per il 2007, che ha fissa-
to in dieci anni il tempo obbli-
gatoriamente destinato
all’istruzione, con il conse-
guente innalzamento a16 anni
dell’etd minima per I'avvia-
mento allavoro.

Secondo i promotori della
riduzione dell’eta per I'avvia-
mento allavorotramiteil con-
tratto di apprendistato - che
larticolo 48 del decreto legi-
slativo 276/2003 riserva agli
adolescenti che abbiano com-
piuto1sanni- siintercettereb-
bero quei ragazzi che abban-
donano la scuola prima dei 16
anni, inserendoli in un regola-
re contesto lavorativo.

Coloro che sono contrari
considerano, invece, questa
misurain controtendenzacon

gli obiettivi del Trattato di Li-
sbona, che si propone la ridu-
zione elaprevenzione delladi-
spersione scolastica e I'innal-
zamento del livello scolastico
fra i lavoratori, quale misura
volta anche a favorirne la mo-
bilita professionale e laforma-
zione continuanel corso della
vitalavorativa.

Lanormanon é immediata-
mente operativa in quanto
per la sua attuazione occorre
sentire le parti sociali e rag-
giungere l'intesa fra le regio-
ni, il ministero del Lavoro e il
ministero dell'Istruzione. Sa-

INLISTADATTESA

Il Governo ha 24 mesi
dall’entrata in vigore

della legge per esercitare

le deleghe anche su incentivi
e ammortizzatori sociali

ra pertanto in quella sede che
sistabilirannoicriterielemo-
dalitd con cui questo tipo di
apprendistato dovra essere
svolto in azienda. »

Tuttavia, se si vorra rende-
re effettivalamisura, occorre-
ratrovare modalita specifiche
perle piccoleimprese che han-
no difficolta a trovare spazio,
nellaloro organizzazione, per
un ruolo di formazione teori-
caoltre che pratica.

Peraltro, il riordino della
normativa in materia di ap-
prendistato potrebbe tornare
di attualita vista la proroga

deitermini per 'esercizio del-
le deleghe in questa materia
oltre che in quella degli am-
mortizzatorisociali,deiservi-
ziper I'impiego, degliincenti-
viall'occupazione e delloccu-
pazione femminile, gia previ-
ste dall’articolo 1, commi 28,
30 e 81, della legge 247/2007
(di attuazione del protocollo
sul welfare).

Nel precedente passaggio
del"collegato” il Senato aveva
stabilito i nuovi termini per
Iesercizio della delega in 36
mesidall’entrata in vigore del-
lalegge 247 (1°gennaio 2008-1°
gennaio 2011).

LaCamera,invece,hamodi-
ficato i termini, fissandoli in
24 mesi, con riferimento non
pit all’entrata in vigore della
legge, bensi, come sievince an-
che dagli interventi nell’Aula
del Senato, all’entrata in vigo-
redella «disposizione». Quin-
di,i24 mesi dovrebbero decor-
rere dall’entrata in vigore del
collegato lavoro, 15 giorni do-
po la pubblicazione - sulla
«Gazzetta Ufficiale».

Per 'apprendistato la dele-
ga, che dovra essere attuata
con intesa con le regioni e le
partisociali, prevede, tral’al-
tro il rafforzamento del ruo-
lo dei contratti collettivi, nel
quadro del perfezionamento
della disciplina legale; I'indi-
viduazione distandard nazio-
nali di qualita della formazio-
ne; 'adozione di strumenti
per garantire il corretto uti-
lizzo dei contratti.
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