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E a settembre scuola piu leggera: vanno via in 30 mila

Ma se i forzati della pensione vinceranno in giudizio, il numero potrebbe ridursi

pI NicorLa MONDELLI

arebbero poco piu di 24 mila i

docenti che dovrebbero cessare

dal servizio con diritto a pensio-

ne dal prossimo settembre per
raggiunti limiti di eta, per compiuto
quarantennio di servizio, per dimissioni
volontarie e, in applicazione dei commi
7 e 11 dell’art. 72 della legge 133/2009,
per pensionamento forzoso o per diniego
di trattenimento in servizio. Poco meno
di 6.500 gli Ata, ovvero il personale au-
siliario, tecnico e amministrativo e 6011
dirigenti scolastici. Complessivamente,
31.190 uscite.

I dati, che nei giorni scorsi sono stati
comunicati alle organizzazioni sinda-
cali dal ministero dell’istruzione, per
quanto ancora non definitivi, confer-
mano sostanzialmente le anticipazioni
di Azienda Scuola (martedi 2 febbraio
2010): una diminuzione tra il 20 e il
25% del numero dei pensionamenti
che avranno decorrenza dal 1.9.2010
rispetto a quelli andati in pensione dal
1.9.2009. Ma non & esclusa una sorpre-
sa.

Le possibili revoche

I dati registrati dai competenti uffici

del ministero al 5 maggio 2010 potreb-
bero, infatti, subire qualche riduzione
se dovessero trovare conferma le notizie
secondo le quali molti dei decreti con-
tenenti il preavviso di risoluzione del
rapporto di lavoro dal 1.9.2010 - noti-
ficati entro il 28 febbraio 2010 ai diri-
genti scolastici, ai docenti e al personale
Ata che alla data del 31 agosto 2010
avrebbe maturato i quaranta anni di
servizio e/o di contribuzione utile a pen-
sione - starebbero per essere o revocati
dai dirigenti degli uffici scolastici pro-
vinciali o dai giudici del lavoro, ovvero
in sede di esperimento del tentativo di
conciliazione.

Mancano i 40 anni

Diversi sarebbero 1 motivi che potreb-
bero portare alle revoche e vanificare le
aspettative ministeriali (voci di corrido-

io ipotizzavano in circa 10 mila i pen-
sionamenti forzosi da disporre per gli

Ecco la fotografia

TIPOLOGIA DI PERSONALE CESSAZION! -
PR oy ‘ Datial5/5/2000 0 eal17/3/2009
Docentl sc. infanzia " 2.003 2,795
" Docentl sc; primarla ' 5.945 9.230
Docenti sc. | grado 7.009 9.446
“Docentl sc. Il grado 8.918 10.230
Personale educativo 63 65
_ Ins. rollgions cattofica . 189 217
TOTALE 24.127 31983
Personale Ata } 6.462 8.137
Dirigent! scolasticl 601 790
- TOTALE COMPLESSIVO 31.190 40.910

truzione, dell’universite e ricerca

anni scolastici 2010/2011 e 2011/2012).
Quelli di maggior peso riguarderebbero
il possesso effettivo dei quaranta anni
di contribuzione, anni di contribuzione
che molti contestano e che Pammini-
strazione trova difficolta a giustificar-
ne I'esistenza non trovando sempre ri-
scontri nei fascicoli degli interessati.

| primi passi dei magistrati

Per quanto riguarda la magistratura,
sembra che alcuni giudici del lavoro, in-
vestiti da ricorsi di urgenza, ex art. 700
del codice di procedura civile, si stareb-
bero orientando per 'accoglimento del-
la domanda di sospensione degli effetti
dei decreti, riservandosi di decidere nel
merito in un secondo tempo e dopo ave-
re verificato la esistenza o meno delle
condizioni che le norme sopra citate
richiedevano per dare corso ai pensio-
namenti forzosi. In tali casi Vattenzio-
ne dei magistrati sembra essere rivolta
soprattutto verso quel personale che &
ben lontano dal possedere i limiti di eta
per la cessazione dal servizio d’ufficio
(65 anni).
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