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ROMA
Mariastella Gelmini acce-

lera sulla valorizzazione del
merito nella scuola e annun-
cialosblocco degli scattid’an-
zianita diinsegnantie persona-
le amministrativo, congelati fi-
noal 2013 dallamanovra estiva
di Tremonti, «E un giorno sto-
rico», ha dichiarato il mini-
stro, al termine della riunione
ieriaviale Trastevere conisin-
dacati. «Docenti e scuole sa-
ranno premiati subase merito-
cratica e non piu solo attraver-
so Panzianita di carriera, che
comunque, grazie allo sforzo
delgoverno, & stata garantitaa
tuttoil settorex.

Soddisfattiisindacati:le cir-
ca 2somila persone, che, nel
prossimo tricnnio, passeran-
nodigradononavranno pena-
lizzazioni di stipendio, a diffe-
renza di quasi tutti gli altri

§ Omilaewro
Agliistituti "10 e lode"
Afebbraio @ stato istituitoun
comitato tecnico scientifico
{cts) che ha elaboratoidue
progetti, che assegneranno agli
istituti"da 10 e lode" finoaun
massimo di 70mila euro e ai
docenti particolarmente
meritevoli un bonus
individuale paria una
mensilita lorda. Ora s’é deciso
cheiprogetti partirannoa
dicembre e saranno finanziati
con il 30% dei risparmi
derivantidaitagli del 2008

Premi al merito
per docenti e scuole,
si parte da 4 citta

comparti del pubblico impie-
go. 1l paracadute offerto da
Gelmini (e autorizzatoda Tre-
monti) passa per l'utilizzo del
309 deirisparmi derivanti dai
tagli agli organici, inaugurati
nel 2008. Una soluzione for-
malizzata in un apposito de-
cretointerministeriale, «senti-
ti i sindacati, come previsto
dalla legge», sottolinea Fran-
cesco Scrima, della Cisl Scuo-
la, che ha evitato penalizzazio-
niinbustapagaper il persona-
le di viale Trastevere «fino a
3milaeurolannoy, ricordaRi-
no Di Meglio della[SilEY

Dal 2013, ha sottolineato
Marco Paolo Nigi dello Snals-
Confsal, «forme, procedure e
quantificazione delle progres-
sioni di carrieraandranno de-
finite in sede di rinnovo con-
trattuale». Per Domenico Pan-
taleo della Flc Cgil, «manca
comungue un progetto cultu-
rale» e chiede al governo di

X%%%ﬁ&

Il personale
Tantisonoidocentiei
dipendenti amministrativi che,
net prossimo triennio,
passerannodi gradoenon
avranno penalizzazioni di
stipendio, a differenza di quasi
tutti glialtri comparti del
pubblicoimpiego

SPERIMENTATIONE GELMINE

Al via Torino, Napoli, Pisa e
Siracusa con due progetti
Il ministro: 'avanzamento
non piti solo per anzianita.
Shloccati gli scatti

bloccarelaterzatranche dita-
gli (2omila docenti e 15mila
Ata) prevista per il prossimo
anno scolastico.

A dicembre poi, ha annun-
ciato il ministro, partiranno
duc progetti sperimentali e su
basevolontaria, unorivoltoal-
le scuole, l'altro ai docenti, per
premiare le strutture eil perso-
nale piu bravi. Lo scorso feb-
braio, ha spicgato Gelmini, &
statoistituitoun Comitatotec-
nico scientifico (Cts) che ha
elaboratoidue progetti, che as-
segneranno agli istituti "da 10
¢ lode" fino a un massimo di
7omila euro e ai docenti parti-
colarmente meritevoli un bo-
nus individuale pari a una
mensilitalorda. I progetti par-
tiranno il prossimo dicembre
e saranno finanziati conil 30%
deirisparmiderivanti dai tagli
2008, al netto, ovviamente, del-
lerisorseutilizzate perilrecu-
pero degli scatti stipendiali.

«Finalmente il merito entra
per via contrattuale», ha com-
mentato soddisfatto Massimo
Di Menna, della Uil Scuola,
che giudica positivamente an-
che la scelta di partire «in via
sperimentaley.
Ilprogettorivolto agliistitu-
tiscolastici, vedra coinvolte le
scuole medie delle province
diPisa e Siracusa, che saranno
valutate in base al migliora-
mento degli apprendimenti
deiragazzi a al rapporto scuo-
la-famiglia e territorio.
L’altrainiziativainteresse-
rainveceidocentidelle scuo-
le di Torino e Napoli, che ve-
dranno passati ai "raggi x"
curricula e documento diva-
lutazione. In pid, sara rileva-
to anche 'apprezzamento di
questi insegnanti da parte di
genitori e studenti. Al "mi-
gliori", i premi arriveranno
entro aprile-maggio 2011.
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