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Formazione Altri progetti contro I'emergenza

Disoccupazione;
tirocini retribuiti
per 3200 giovani

207 giovani disoccupati;

produttivi che prevedo-

)i nuovi band_l dl I’[a]ia Lavoro ~mentre il secondo prevede, tra l'al- no tirocini di un annore-
: " tro, 375 percorsiinmobilitd, contiro- tribuit fino a 500 euro al

La spa del Welfare IIl CaH.IPO ciniretribuitieincentivi all'assunzio- mese, con un contributo
con Reglom ed enti locali ne. finale per le imprese che
- Meno emergenziale, invece, ilpro- assumono i borsisti e

. . getto Inla2, finanziato da ministero non li licenziano per al- Gli sbocchi
Antonio Vastarelli delLavoro (10,6 milionidieuro)e Re- meno due anni. Entro il L*obiettivo

. . . gione Campania (2,35 milioni di eu- 10 giugno partira la pri- s .
Duemila nuovi occupati, soprattutto 1o dej Fondi.Por-Fse 2007/2013): si matornata: 1.800 proget- 3;3' %g?t're
giovani, previsti in Campania per il tratta di tirocini retribuiti in azienda tiapprovati, su2.430 pre- d pl
2010 da Italia Lavoro spa, grazie a (perun massimo di 450 euroalmese sentati, per un totale di ac aimeno
3.200 tirocini formativi retribuiti, fi- o con voucher formativi di mille eu- circa 2mila persone av- duemila
nanziati, in tutto o in parte, dall'ente 1o, a seconda dei casi) e bonus perle viate al lavoro. E sono gia unita entro
delministero del Welfare chesioccu-  jmprese che, allafine, assumonoila- in fase di valutazione le fine anno

pa di creare opportunita di lavoro, in
collaborazione con Regioni, Provin-
ce e Comuni. Sembra un sogno, visto
chelaregione (secondoda-

ti forniti a inizio maggio da
Confartigianato) ha il tasso

di occupazione pili basso

d'Ttalia per la fascia dai 18

ai 24 anni (12,9%), ma si

tratta, invece, di una realta

in bilico tra speranza ed
emergenza. La formazione

sul campo come opportu-

nita di crescita ed inclusio-

ne o comescialuppa di sal-

vataggio (e parcheggio)

per chi esce dal mondo del

lavoro. Tra i tre progett
messiincampodaltaliala-

voro, infatti, due (Ar.co e
Lavoro&Sviluppo4) rispon-

dono pitia esigenze di «soc-

corson. Il primo mira arisol-

levare piccole imprese che
operanonel} comparto turi-

stico e, in Campania, ha

portato all'assunzione di

voratori (circa 5mila euro una tan-
tum). Sono tre le linee di intervento
del progetto, divise per fascia d'eta:
500 post (18-24 anni), 1.087 (18-32
anni) e 800 (soggetti svantaggiati con
pii1 di 32 anni). Finora, su 2.400 op-
portunitd finanziate, ne sono state
impegnate 1.362 da parte di 1.105
aziende. Un successo che, secondo il
responsabile diItalia Lavoro Campa-
nia-Calabria, Michele Raccuglia, &
dowviito anche alla decisione, condivi-
sa con ministero e Regione, «di non
aprire il bando solo alle imprese, ma
anche alle cooperative no profite agli
studi associat per premiare - sottoli-
nea - quella parte del tessuto produt-
tivo che spesso non pud accedere a
iniziative come questa».

Numerosi sono anche i progettd
supportatiintoto dalla Regione Cam-
pania, su iniziativa deli'assessorato
alle Attivitd produttive, grazie ai fon-
di Ue. E'il caso delle "Borse lavoro”;
percorsi formativi, rivoltd
a giovani dai 18 ai 25 an-
ni, realizzati in contesti

2.653 domande pervenu-

te per la seconda finestra

del bando {scaduta il 14

maggio scorso). A questi

vanno aggiunti, afferma

il direttore dell'Agenzia

regionale per il lavoro e

la scuola, Francesco Girardi, «anche
altri 800 tirocini che promoviamo
ogni anno in collaborazione con 550
aziende e contiamo di raddoppiare
nel2010», rafforzando anchel'obiett-
vo di «supportare gli istituti tecnici e
professionali» nell'incontro con le
aziende che possono avviare gli stu-
denti al lavoro.

E, da oggi, sul sito dell'Arlas, an-
nurncia Girardi, saranno pubblicizza-
te le informazioni per i mille corsi di
informatica ei1.500 dilingua stranie-
ra (con preparazione in Italia, sog-
giorno all'estero e titolo finale certifi-
cato), rivolt prevalentemente a di-
plomati iscritti all'universita (18-25
anni}: le domande potranno essere
inoltrate sul sito dell'Agenczia a parti-
re dal 4 giugno, fino ad esaurimento
risorse.
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I numeri

PROGETTO INLA2

Tirocini formativi per 2.400
senza lavoro campani, di cui:

800
% oltre 32 anni

1.087

per la fascia
18-32 anni

500

per la fascia
18-24 anni

EDomande pervenute
alla data del 5 maggio 2010
Caserld "% Benevento
i 369 da
- 315 aziende

: Salerno . -
G~ ISl - 411da
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955 4,
<210 aziendgsi
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105 aziende]
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Il meeting

Le proposte
dei giovani
di Confapi

Siintitola
«Generazione di
fenomeniredé
liniziativa
promossa dai
giovanidella
Confapidella

. . Campaniaper

venerdi 28 maggio
all’hotel
Mediterraneoa
Napoli.
Interverranno
Angelo Bruscino,
presidente dei
giovani di Confapi
Campania, i
presidentidelie
maggiori istituzioni
delterritorio
nonché Amedeo
Manzo, presidente
della Bce di Napoli,
Guglielmo
Vaccaro, di
«Talentiin
movimento»,
Peurodeputato .
Erminia Mazzoni,
Emesto Albanese, |
presidente di
«L'Altra Napoli».
Chiudera Valentina
Sanfelice di
Bagnoli,
presidente .
nazionale giovani
Confapi.
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