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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

DIREZIONE GENERALE

Ufficio IV

Formazione del personale della scuola

Politiche giovanili

1) CORSI DI FORMAZIONE PERSONALE  A.T.A

· Accordo  Nazionale 12 marzo 2009, art. 7

· Accordo Nazionale 20 ottobre 2008

· Sequenza contrattuale del 25 luglio 2008

· CCNL del 29 novembre 2007, art. 50

· Intesa del il 20 luglio 2004 

2) PROCEDURE CONCORSUALI MOBILITA’ PERSONALE ATA

· Decreto direttoriale 28 gennaio 2010 n. 970
· Allegato tecnico n° 48

_____________________________________________________________
1) CORSI DI FORMAZIONE PERSONALE  A.T.A 

In ordine alla  scelta delle sedi di corso si è tenuto conto della provenienza dei corsisti, della disponibilità del dirigente scolastico, della presenza del tutor in sede.

La direzione dei corsi è affidata al dirigente della scuola individuata quale sede di corso.

Ove è stato possibile sono state impegnati come esperti e tutor   personale in servizio nella stessa sede.
In ordine alla scelta degli esperti e dei tutor sono stati seguiti i seguenti criteri:

a) ART.3
I tutor impegnati sono già stati utilizzati nelle edizioni precedenti, secondo quanto indicato negli accordi citati in premessa.
b) PRIMA POSIZIONE

I tutor impegnati sono già stati utilizzati nelle edizioni precedenti, secondo quanto indicato negli accordi citati in premessa. In genere sono gli stessi che nella stessa sede  sono indicati per l’art.3.
Gli esperti per l’area B ( assistenti amministrativi e tecnici ) sono tutti  dsga già utilizzati  nelle edizioni precedenti, della stessa sede ove possibile.

Gli esperti per l’area A (collaboratori scolastici) sono tutti docenti H, generalmente già utilizzati nelle edizioni precedenti e della stessa sede ove possibile.

c) SECONDA POSIZIONE

I tutor sono tutti d.s.g.a, gia utilizzati nelle precedenti edizioni anche come esperti, della stessa sede, ove possibile. In alcuni casi è stato necessario affidare due corsi allo stesso d.s.g.a.
2) PROCEDURE CONCORSUALI MOBILITA’ PERSONALE ATA

Posti disponibili per la Campania (allegato a Decreto direttoriale 28 gennaio 2010 n. 970: 
D.S.G.A.: 116 così suddivisi per provincia: 

 Campania Avellino 14

Campania Benevento 4

Campania Caserta 42

Campania Napoli 44

Campania Salerno 12
A.A : 397

Campania Avellino 16

Campania Benevento 12

Campania Caserta 36

Campania Napoli 277

Campania Salerno 56
A.T.: 92

Campania Avellino 7

Campania Benevento 7

Campania Caserta 15

Campania Napoli 45

Campania Salerno 18
Considerato il numero complessivo del personale da ammettere ai corsi per ciascuna provincia; visto che  un corso può essere istituito mediamente per 25 corsisti,
si prevede la costituzione dei seguenti corsi:

D.S.G.A:  
AV+SA: 1 corso, corsisti 26, 
CE+BN: 2 corsi, corsisti 23 per corso,                                                        
NA: 2 corsi, 22 corsisti per corsi.

Tot. Corsi: 5

A.A.: 
AV+BN+CE:3 corsi,corsisti 21/22 per corso, 
NA: corsi 10, corsisti 27/28 per corso, 
SA: corsi 2, corsisti 28 per corso

               Tot. Corsi: 15

A.T: 
AV+SA: corso 1, corsisti 25, 
CE+BN, corsi 1.corsisti 22,
NA :corsi 2, corsisti 22/23 per corso

Tot. Corsi: 4

Per la definizione delle sedi, dei direttori dei corsi e dei tutor saranno utilizzati gli stessi criteri adottati per la formazione descritta al punto 1. 
