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CERTIFICAZIONE SANITARIA DI IDONEITA’ ALL'IMPIEGO E DOCUMENTAZIONE
DI RITO

Ai sensi della Nota Miur 6635 del 10 agosto 2011 Ila certificazione sanitaria
d'idoneita all'impiego va prodotta una sola volta

Si richiama l’attenzione sulla disposizione di cui all’art. 9, comma 4, del Regolamento che
prevede che la certificazione sanitaria di idoneita all'impiego debba essere prodotta una
sola volta nel periodo di vigenza delle graduatorie di circolo e di istituto, in occasione
dell’attribuzione del primo contratto di lavoro. E’ ritenuta comunque valida la certificazione
eventualmente gia presentata

Sull’'argomento si ritiene che, nei casi di difficolta di reperimento di certificazione rilasciata
da struttura sanitaria pubblica, sia ammessa anche la presentazione di apposita
certificazione rilasciata dal medico di base dell'interessato e cido anche in considerazione
della disposizione di cui all'art. 37 della L 133/08 che preannuncia sostanzialmente
I'abolizione di tale onere di certificazione nella fase di assunzione.

Circa la presentazione della documentazione di rito si richiamano gli artt. 46, 71, 72, e 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “"Testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”.


http://www.gildanapoli.it/gildanews/2011/03_12/nota-6635-10%20agosto%202011%20istruzioni%20operative%20supplenze.pdf

