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Ministero dell’ Istruzione, Università  e Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

Ufficio XI- Ambito Territoriale di Napoli





Ufficio Pensioni

Prot. n°200                                                                Napoli, 19 gennaio 2011

AI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLE SCUOLE ED ISTITUTI DI OGNI ORDINE E GRADO 

NAPOLI E PROVINCIA

LORO SEDI

OGGETTO : D.M. n. 99 del 28 dicembre 2010. Cessazioni dal servizio a 
                     decorrere dall’1/9/2011 – Trattamento di quiescenza – 
                     indicazioni operative       

       
  Si comunica che il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, in data 29 dicembre 2010, ha emanato la circolare n. 100 – prot. n. AOODGPER 11273 – recante disposizioni per le cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2011 o di trattenimento in servizio oltre il limite d’età, in applicazione rispettivamente dell’art.1, comma 6, lettera c), della legge n. 243/2004, come sancito anche dalla legge 247/2007, nonché di quanto previsto dall’art. 509, commi 2 e 3, del D.lvo 509 del 16 aprile 1994.
            Pertanto, relativamente al termine ultimo e alle modalità di collocamento a riposo dal 1° settembre 2011  per compimento del 40° anno di servizio, di dimissioni volontarie dal servizio, di trattenimento in servizio ai sensi dell’art. 509, commi 2 e 3 , del D.lvo n. 297 del 16 aprile 1994 da parte di tutto il personale del comparto scuola, ad esclusione dei dirigenti scolastici, fissato per l’11 febbraio 2011, le SS.LL. si devono attenere a quanto disposto dalla C.M. n. 100 del 29 dicembre 2010.  

             Ciò premesso, con la presente quest’Ufficio fornisce di seguito alcune indicazioni procedurali affinché tutte le operazioni in oggetto vengano svolte in modo uniforme da tutte le scuole al fine di evitare possibili danni all’utenza, equivoci ed omissioni, già riscontrati nei decorsi anni :
1) il personale docente, educativo ed ATA, a partire dal 12 gennaio all’11 febbraio 2011, con il supporto, se richiesto, delle istituzioni scolastiche, provvede ad acquisire la cessazione dal servizio utilizzando la procedura web POLIS “istanze on line”;  dal 12 febbraio, e comunque non oltre la fine dello stesso mese, le istituzioni scolastiche dovranno convalidare le medesime cessazioni al SIDI adottando l’apposita funzione per consentirne gli effetti in organico di diritto;

2) si rammenta che, con Direttiva n. 94 del 4 dicembre 2009, in virtù dell’art. 72, comma 11, della legge n. 133/2008, le SS.LL. hanno la facoltà di risolvere unilateralmente il contratto individuale di lavoro al compimento dell’anzianità massima contributiva di quarant’anni al 31 agosto 2011, compreso il servizio pre-ruolo e/o periodi per i quali è stata richiesta  la valutazione ai fini della quiescenza. Inoltre, le SS.LL. dovranno rendere noto a quest’Ufficio i nominativi del personale interessato;
3) per quanto riguarda, invece, il personale non di ruolo, ivi compresi gli incaricati di religione, le domande di cessazione dal servizio devono essere presentate, in formato cartaceo, alla scuola di servizio e/o di titolarità, che dovrà trasmetterle all’INPDAP, corredate della documentazione di rito;

4) relativamente ai trattenimenti in servizio oltre il limite d’età previsti dall’art. 72, comma 7, della legge n.133/2008 (art. 509, comma 5, del D.lvo 297 del 16 aprile 1994), si richiama l’attenzione sulla circostanza che la nuova normativa, introdotta dall’art. 9, comma 31, del D.L. 78/2010 convertito in legge n.122/2010, prevede criteri restrittivi di massimo rigore e richiede, quindi,  un’applicazione puntuale e precisa da parte delle SS.LL. e di quest’ Ufficio, in relazione ai trattenimenti in servizio i cui effetti decorrono dal 1° settembre 2011. Pertanto, ancorché fossero stati già accolti, i trattenimenti medesimi debbono, comunque essere autorizzati dall’Ufficio Scolastico Regionale e, pertanto, le SS.LL. dovranno trasmetterli allo scrivente Ufficio per il previo nulla-osta che potrà essere concesso solo alle seguenti condizioni:

●    non si tratti di classi di concorso in esubero provinciale;

●  l’interessato non abbia già raggiunto i quarant’anni di anzianità    contributiva;

●  la domanda sia stata presentata alla scuola dai 24 ai 12 mesi precedenti il compimento del 65° anno di età;

●  parere  positivo del Dirigente scolastico che evidenzi con motivata relazione la concreta necessità di accogliere l’istanza in relazione a particolare esperienza professionale del richiedente nello specifico ambito di appartenenza ed in funzione dell’andamento efficiente dei servizi (art. 72, comma 7, legge n. 133/2008).

    Lo scrivente si riserva, in ogni caso, di accogliere o meno le istanze, sentita anche l’Amministrazione Centrale, nell’ottica di non vanificare le aspettative occupazionali del personale precario.

5) le SS.LL. invieranno a quest’Ufficio i Modelli “S” riportanti tutti i servizi e/o periodi che contribuiscono alla determinazione contributiva posseduta al 31 dicembre 2011 del personale per il quale è stata acquisita la domanda di cessazione on-line, corredati dall’estratto contributivo rilasciato dall’INPS ed dal certificato unico dei servizi per l’accertamento dei requisiti ai fini del conseguimento del diritto al trattamento pensionistico.
     Gli atti cartacei richiesti ai punti 2) e 5), nonché le istanze di trattenimento in servizio corredate dalle relazioni di cui sopra, dovranno essere consegnate in unico plico per ciascuna istituzione scolastica, a mano, direttamente all’U.R.P. di quest’Ufficio dove sarà predisposto apposito sportello esclusivamente nella settimana dal 14 al 18 febbraio 2010.

     Infine, si precisa che quest’Ufficio, dopo aver effettuato i dovuti riscontri delle anzianità contributive indicate in ciascun Modello “S”, con successiva comunicazione richiederà la documentazione di rito.

     Si ringrazia per la collaborazione.

                                                                   IL DIRIGENTE

  AM/DMG                                               ( dott. L. de Filippis)   

