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Il governo ha legittimato il prelievo del 2,5% sut lavoratori. L'lnps dovra rifare ( conteggi

Addio Tfr, ecco chi ci guadagna

Buonuscita piu pesante per chi va in pensione entro 3

p1 Nicora MoNDELLI

1iente trattamento di fine
rapporto (Tfr) per il per-
sonale docente, educats-
vo, amministrative, tee-
nito & ausiliario, ma solo quello
di fine servizio (Tfs-buonuscita).
Il decreto legpe n.185 del 29
ottobre 2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 30 otto-
bre ed entrato in vigore il giorno
successivo, ha quind: confermato
quanto nntmpﬂm sulle pagine di
ItalinOggi di martedi scorso: in
materia iquidazione il personale |
defla scuolatorna indietro. Si tor-
na insomma esclusivamente alla
disciplina prevista dal decreta del
Presidente della Repubblica 29
dicembre 1973, n. 1032, quella
pil conosciuta come buonuscita

& non pin quella mistal Tis per | pom

servizi prestati fine al 31 dicem-
bre 2010, TFR per quelli prestati
dal 1° gennaio 2011 e fino alla
data di cessazione dal servizio)
prevista dal comma 10 dell’arti-

colo 12 del decreto legpe TRAZ010,

convertito con mn:hﬁm:mm, dal-

la legge 12202010 entrata in vigo-
rie dal 1° gennaio 2011.

Tale comma disponeva che, li-
mitatamente alle anmaniti con-
tributive maturate a decorrere
dal 1° gennaio 2011, il computo
del trattamento di ﬁ.nE SErVIZID
applicabile al personale della
scuola ed a tutts 1 dipendenti
pubblici doveva essere disposto
secondo le regole di cui all’artico-
lo 2120 del codice civile e, quindi,
secondo le regole del trattamento
di fine rapporto (Tfr). [1 Governo,
proponendo con il decreto legge n.
185 la abrogazone del comma 10,
comma peraltro gis gravato del
giudizio di illegittimitd costitu-
zionale, ha pertanto inteso ripri-
stinare integralmente, per tuth i
pubblici dipendenti, la disciplina
di cui al Decreto presidenziale
1032/1873. Un secondo effetto ot-
tenuto con Pabrogazione & quelln
di avere legittimato il prelievo del
contributo previdenziale a carico
del lavoratore del 2,50 per cen-
to delln base contributiva, come
stabilito dall’articolo 37 del sud-
detto decreto, operato anche sulle
anzianits contributive maturate
dal 17 gennaio 2011, vanificando
in tale modo e mighaia di diff-
de presentate dai lavoratori che
chiedevano la restituzione delle

somme trattenute mensilmente
gulle stipendio e comportando
l'estinzione di diritto dei proces-
a1 pendenti aventi per oggetto,
appunto, la domanda di restitu-
ZIOME. .

Un terzo effetto & gquello che
l'ente di previdenza guidato da

Per caleolare il Thr-trattamento
di fine rapporto, sempre nella
misura al lordo delle imposte,
si prendono in considerazione
lo stipendio tabellare annuale, i

trattamenti accessori fissi e
continuativi ¢ la tredicesi-
ma mensilita. La somma

Antonio Mastrapasqua, Inps/ oOttenuta si divide per

Inpdap, deputato a Liquidare il
trattamento di fine servizio del
persanale della scuola cessato dal
sorvizio tra i 1° gennano 2011 e
il 1* settembre 2012, dovra n-
determinare I'ammnnt.a;ru della
buomuscita applicando, anche per
1 periodi di servizio decorrenti
dal 1° gennaio 2011, le stesse
norme ubihzzate per deter-
minare 'ammontare della
buonuscita relativamente

ai pertodi di servizio o di

iodi utili prestati fino |

al 31 dicembre 2010. Il
ripristino della normativa

che disciplina il trattamento

di fine serviziosbuonuscita

in vigore dal 1973,

sembra avere crea-
Mﬂianﬁmmrml:itu

soprattutto trai

personale della

scuola non

avendo piena

CONSAPOVO-

lezza de-

gli effetti

che tale

ripristino

polra ave-

re sull’'am-

montare della futura liquidazio- @i
ne rigpetto a quello che sarebbe
derivato dall’ap 10ne, misto
o pieno, del THr. Le due moda-
litd utilizzate per determinare
Fammontare trattamento da
liquidare all'atto della cessazione
dal servizio e nei tempi previsti
dalla normativa vigente, sono
indubbiamente diverse. Per cal-
eolare il Tf: nella misura al lordo
delle imposte, la base di caleolo &
costituita dall'80 per cento dallo
stipendio in godimento all’atto
della cessazione dal servizio, ivi
compresa |'indennitd integrava
conglobata, dalla tredicesima
mensilita e dalle mdennita spe-
cificatamente indicate nell’arti-
colo 38 del decreto 1032/1973. La
base contributiva cosi determina-
ta viene moltiplicata per gli anni
di contribuzione utile ai fini della
liquidazione.

il 13,5 per cento. Il ri-
sultato della divisione
rappresenta la quota di
Tfr annuale. Tale quota
va sommata a quel-
la determina-
ta per I'anno
precedente
rivalutata.
Detta som-
matoria,
con le stes-
se¢ caratte-
ristiche, =i
ripete anno
per anno fino
a guello di
cessazione
dal servizio.
A causa so-
prattutto dei diversi elementi
retributivi che concorrono alla
formazione della base di calcolo
da parte dei due istituti & diffi-
cile rispondere alla domanda su
quale dei due sistemi di calcolo
risulti pit vantaggioso per il
persamale della scuola. Anche se
prevale la convinzmone che, & pa-
rita di anmni di ﬂenriziu, la somma
Liquidsata con il Tfr sia inferiore
a quella hiquidata con il sistema
di calcolo del Tfs-buonuscita. E
una convinzione comprensibile,
considerato che normalmente le
riforme attuate in periodi critici
per i bilanci delle Stato tendono
sempre a ridurre gh effetti econo-
abrogare. E, in base ad alcuni
esempi conereld, 1l maggior van-
taggio potrebbe essere reale per
chi ceaserd dal servizio nei pros-
simi 23 anni. Lo sara invece
SCIpre Meno negli anni succes-
Sivi 58 non saranno incrementat:
nel numero e nella quantiti gli
elementi che concorrono alla for-
mazione della base di caleolo per
determinare 'ammontare della
buonuseita.
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