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Prot. 167 (c.) Bari, 29.10.2012

Ai Dirigenti Scolastici

delle Scuole di ogni ordine e grado

della provincia di Bari e BAT
LORO SEDI

Oggetto:  Divieto di monetizzazione delle ferie

Stanno pervenendo a questo Ufficio numerose larieeatechieste di chiarimenti da parte del persona-
le assunto con contratto a tempo determinato, yggplenze brevi e fino al termine delle attivita atitche,
circa la richiesta avanzata da alcuni dirigentiastici di modificare contratti individuali di lavo, gia sotto-
scritti, allo scopo di inserire nuove clausole eldattino il testo — tipo del contratto al dettagd’drt.5, com-
ma 8, del DL n. 95/2012, convertito in legge n./2B42, che introduce il “divieto di monetizzaziodelle
ferie”.

Si fa presente che il dettato della norma apparenperio, ma difficilmente applicabile nel comparto
della scuola statale, soprattutto nel caso dei tapporti di lavoro intermittenti e di breve duaatei supplenti
saltuari. Infatti, in queste circostanze la normegebbe palesemente in contrasto con l'art. 36 @ktituzio-
ne, che definisce il periodo di ferie come “norunniabile”.

In molti casi, inoltre, la fruizione delle ferie pik personale a tempo determinato nel periodoudath
contrattuale potrebbe irragionevolmente compontaree propri aggravi di spesa per I’Amministraaasto-
lastica, in considerazione della nomina di altp@eanti o dell'impiego di ore eccedenti necessali@ sosti-
tuzione del personale collocato in ferie.

La norma generale, dunque, gia soggetta ad unampiotesi di revisione nelle bozze del DDL “stabili
ta”, in discussione in Parlamento, avra bisogneohdarimenti e precisazioni che il Dipartimento defun-
zione Pubblica si &€ gia impegnato ad assumere @ikeséinistero dellEconomia e delle Finanze (DFP n
40033 del 8.10.2012).

Peraltro, nei prossimi giorni, i rappresentanti isteriali dovrebbero incontrare le organizzaziani s
dacali rappresentative del comparto scuola chéammmmente, in data 12.10.2012 hanno chiesto urninc
ai dirigenti del MIUR.

In attesa di tali chiarimenti, si ritiene che ilngportamento di quei Dirigenti scolastici che promeal
alla ridefinizione unilaterale del contratto di ¢mo a tempo determinato del personale scolastacdisiubbia
legittimita e si esponga inevitabilmente al contesa dei lavoratori interessati.

Con la presente, pertanto, si pregano le SS.Lisodrassedere a tale condotta, in attesa di op@ortun
indicazioni che perverranno nei prossimi giornip acopo di rendere applicabili le norme approvageri-
spetto dei diritti di tutti gli operatori scolastwoinvolti.

Inoltre, per la stessa ragione, non sembra conbligis| comportamento di taluni Dirigenti Scolastii
quali avrebbero manifestato I'intenzione di collecan ferie i docenti a tempo determinato in conitanza
con il prossimo “ponte” di Ognissanti.

Siringrazia dell’attenzione le SS.LL. che vorramealicare a quanto espresso nella presente ea&i inv
no cordiali saluti.

Il Dirigente
Giovanni LACOPPOLA
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