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Lo chiede la commissione istruzione del Senato nel parere al Dpr sulla contrattazione

Basta con il blocco degli stipendi

La scuola é stata utilizzata come luogo di prelievo forzoso

i_:ii AnTiMo D1 GERONIMO

o al blocco della con-
trattazione, dei gradoni
e dell'indennita di va-
canza contrattuale. La
scuola & stata utilizzata troppo
spesso ~come luogo di prelievo
forzoso di risorse-. E un altro
blocco degli incrementi stipen-
diali finirebbe per aggravare
ultericrmente la sofferenza di
un comparto, che negli ultimi
anni ﬂiém Et:f;h gias duramente col-
ito
I]]Il monito viene dalla VII
presieduta dal pdﬂd.:lrhs':-&
nato, ]
Marcucnm, che Io ha formalizza-
to in un parere approvato il 29
maggio scorso. Le osservazioni
del collegio senatoriale riguar-
dano lo schema di decreto del
Presidente della Repubblica,
recante il regolamento in ma-
teria di prorogs del blocen della
contrattazione e degli automa-
tismi stipendiali per i pubblic
dipendenti. E sono state tra-
smesse alla commissione affar
costituzionale di palazzo Mada-
ma. Che esaminera la bozza di
prinvvedimento oggi dalle 14.30
in poi con eventuale prosieguo
domani alla stessa ora.

La commissione istruzione
ha fatto presente, inoltre, che il
governo dovrebbe riqualificare
le apese per tutto il comparto

della conoscenza, te-
nuto conto che, secondo le con-
clusioni del Consighio europeo

del 28-29 giugno 2012, esse
sono da cons 1 qual in-
vestimenti in capitale umano.
Guanto alle specifico del
provvedimento, se I'ipotesi di
regolamento andra in vigore
cosi com'e, 'effetto sara quello
di un'ulteriore perdita del
re d'acquisto degli stipendi dei

dipendenti pubblici. In modo

particolare per la scaola. Per
guesto comparto, infatt, oltre
al bloceo della contrattazione
collettiva e degli incrementa
dell'indennita di vacanza con-
trattuale peril 2013 e il 2014, &
prevista anche 1a cancellazione
dell'utilita del 2013 ai ﬁn;] dﬂ'll.ﬂ
progressione economica di car

riera (i cosiddetti gradoni).

E gli effetti pii devastanti
si E‘l.rrehlf_amﬂ soprattutto per
quest'ultima previsione. Il per-
ché & presto detto. Il bloceo del-
la contraitazione collettiva per
altri due anni avrebbe come
effetto immediato la preclu-
sione dell’adeguamento delle
retribuzioni al costo della vita
nel biennio. Ma tale effetto ver-
rebbe, per cosi dire, «sattutitos
dall'applicazione dell'indenni-
ta di vacanza contrattuale. Che
consents di recuperare annual-
mente cirea la metd del tasso di

E comunque, eventuali nn-
novi eontrattuali, per quanto
tardivi, non precluderebbero
il recupero totale, di fatto, di
guanto & andato perduto fi-
nora. Perlomeno in vin mera-
mente teorica. Anche il bloceo
del ricalcolo dellindennita di
vacanza contrattuale, in segui-

to, potrebbe essere comungue
sanato.

Non cosi, invece, per la can-
cellazione dell'utilita del 2013,
che comporterebbe un ulteriore
ritardo di un anno nella ma-
turszione della progressione
stipendiale. I1 tutto con danni
strutturali nell'ordine di circa
1000 euro mensili, circa 4mila
pury in meno sulla liguidazo-
ne ed effetti sull'importo della

pensione.

Va detto, inoltre, che sebbe-
ne governo e sindacati abbiano
gia trovato una soluzione per

la reintegrazione dell"utilita
del 2010 e del 2011, la strada
per il recupero del 2012 appa-
re tutta in salita. E la cancella-
gione del 2013 complicherebbe
ulteriormente le cose. Tanto
pid che saremmo di fronte ad
una a decontrattua-
lizzazrione dell'unica materia
che non era stata rilegificata
dal governo Berlusconi con la
legge 15/2009 & con il decreto
Brunetta.

La cancellazione dellutili-
ta del quadriennio 2010-2013
ai fini dei gradoni (il triennio
2010-2012 con il decreto legge
T8/2010 e il 2013 con il rego-
lamento al vaglio del senato)

costituisce, infatti, una vera e
propna nduzions dellimporto
delle retribuzioni. Perché nel
comparto scuola la progressio-
ne economica di carriera non
corrisponde a mutamenti di
gqualifica. Quanto, invece, ad
una diversa quantificazione
ta a valonzzare l'esperienza
accnmulata sul campeo.
Bloccare i gradoni significa,
quindi, ridurre i fondi comples-
sivamente spettanti all'intera
categoria e, di conseguenza,
ridurre l'importo delle retri-
buzioni dovute secondo il con-
tratto attualments in vigore, 11
tutto lasciando intatt | fondi
destinati all'accessorio, In al-
tre parole, il o, anziché
ridurre i fondi da destinare
alla copertura del lavoro stra-
urd:mw perliﬂm natura
s0N0 per la copartura
finanziana di prestazioni solo
eventuali, ha tagliato e sta
per taghﬂre FiBOrse NeCcessarie
ad onorare debiti retribuitivi
derivanti dall’'erogazione del
lavoro ordinario. E cioé deri-
vanti dall'adempimento della
prestazione obbligatoria ordi-
nariamente connessa alla re-
alizzazione della funzione.
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