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{/ ZOrerno annuncia nicove interventi che prﬂr'-:ff':h-:ﬂr'u interessare anche la seuola

Pensioni, si riaprono i giochi

Addio al lavoro con meno anni e pit posti per i precari

D1 Nicora MonpeLL]

I tema della previdenza

torna ad agitare la =scuo-

la. Sia tra il personale

seolastico in servizio con
contratio a tempo indetermi-
nato, infatti, che tra le decine
di migliaia di docenti o Ata
precari, =1 sta n_gisqundn
una certa premcup‘umna por
le voci, sempre pia insisten-
ti, i possibili modifiche alle
norme previdenziali in vigore
introdotte dal decreto legpe n.
2002011 (riforma Forners), a
condizione che si reperizeano
i fondi necessari, che sareb-
bero all'esame del governo in
carica.

Nell'ambito delle ipotizzate
modifiche ci sarebbe anche la
soluzione, da tempo auspica-
ta, del problema =ollevato da
aleune migliaia di docenti e di
personale Ata che non hanno
potute fare valere, ai fini pen-
slomisticd, i requisiti richiesti
dalla normativa previgente
I'entrata in vigore del pre-
detto decreto legge «quota 96-
percheé tali requisiti Ti matu-
ravano éntro anno acolastico
2011/2012 e non entro il 31
dicembre 2011, come richie-

deva I'art. 24 del decreto.
Sul personale della scunla

le modifiche potrebbero da

un lato consentire soprattut-

to al personale femminile di

accedere alla pensione

con una eth anagrafica

meno elevata rispet-

to a gquella attual-

mente richiesta e

dall’altro offrire ai

precari un maggior

numero di posti

disponibli per in-

carichl sia a tempo

indeterminato che

di durata annuale.
La pia consi-

stente mo- _
difica che potrebbe essere ap-
portata alle norme in vigore
dovrebbe infatti riguardare,
unitamente perd a penalizza-
zioni nel caleolare |a pensio-
ne, la riduzione dell’'anzianita
anagrafica efo contributiva
ogg richiesta per acce-
dere sia alla pensione
di vecchiaia che a
quella anticipa-
ta.
Un'altra ipo-
tesi che sem-
bra trovare
moelto consenso

Enrico Glnvannfnl

soprattutto tra

le organizzazioni
sindacali del com-

parto scuola

& quella favorire, congiunta-
mente a benefici contributi-
vi, l'accesso del docenti e del
personale Ata alla pensione
.mtmlpah CON permanenza
in gervizio in regime di part-
time fino al raggiungimento
dell'eta anagrafica o contribu-
tiva richiesta dalla normativa
in vigore per accedere al trat-
tamento di guiescenza.

Ad avviso di quanti sosten-
gono quest ultima ipotesi, una
sua attuazione consentirebbe
ad aleune decine di migliaia
di precari di otteners un in-
carico a tempo indetermina-
Lo 514 su pu'-,t-r.r a tempd pleno
che su posti a lempo parziale,
come espressamente previsto
dall'art. 39 del contratto col-
lettivo nazionale scuola in
Vigore.

Nel comparto scuola la
ricerca di nuovi posti di-
sponibili & diventata anco-
ra pit impellente alla luce
della drastica riduzione dei
pensionamenti che avranno
decorrenza dal 17 settembre
2013. Dovrebbero andare in

pensione, secondo 1 dati prov-
ViSO comunicatl a marzo dal
ministero dellistruzione, solo
10,008 docenti e 5.343 perso-
nale Ata.

Una riduzione che sareh
be superiore addirittura del
cinguanta per cento rispetto
al numero dei pensionamen-
ti repistrati nel 2012 (21,112
docenti e 5.336 Ata),

Sul numero reale delle
cessazioni dal servizio che
avranno efletto dal 17 settem-
bre prossimo resta comunogue
un fondato dubbio sull'esat-
tezza dei dabti provvisori co-
municati a marzo dal mini-
stero dellstruzione.

Secondo una indagine cam-
pione realizzata da Azienda
Scunda, infalti, 1 docenti che
cesseranno dal servizio a set-
tembre non dovrebbero esse-
re meno di 15,000, mentre gli
Ata non meno di 4.500,

Sui numeri reali non si
hanno ancora, a fine maggio,
dati certi. 1 competenti uffici
del mimistern di viale Tra-
Stevers r.nntinu.]nu, infatti,
a non fornire aleuna notizia
in merto. Top secret, Ma, cui
prodest?
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