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DIREZIONE GENERALE
Prot. n. AOODRCA/R.U. 9442/U Napoli, 27.11.2013

Ai Dirigenti Scolastici delle istituzioni scolastie statali
di ogni ordine e grado

Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali
dellUSR Campania
LORO SEDI

Oggetto: Awviso pubblico per la selezione di progetti per larealizzazione di interventi formativi
connessi alla valorizzazione professionale del persale ATA, di cui alla sequenza contrattuale ai sesh
dell'articolo 62 del CCNL 29.11.2007

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.M. n. 821 dell'l ottobre 2013 (ex 440) artc®mma 1, recantéCriteri e parametri per
'assegnazione diretta alle istituzioni scolastiai@nché per la determinazione delle misure nazional
relative la missione Istruzione Scolastica, a valsul Fondo per il Funzionamento delle istituzioni
scolastiche

VISTO Tlart. 3, comma 1 del citato Decreto Ministeriad®ncernente le iniziative nazionali di formazione i
servizio del personale scolastico con cui (lettggraono destinate specifiche risorse per la foionaz
del personale ATA nelllambito di iniziative connesalla valorizzazione professionale di cui alla
sequenza contrattuale, ai sensi dell’art.62 del C€8I11.2013;

VISTA  la C.M. n. 12558 del 20/11/2013, con cui sono satanati i Decreti Direttoriali relativi ai progiedti
formazione del personale della scuola di cui &lBadel D.M. n.821 dell’1.10.2013;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 90 del 20/11/2013, ralatalle iniziative di formazione connesse alla
valorizzazione professionale del personale ATAcuialla sequenza contrattuale ai sensi dell’'art.62
del CCNL 29 novembre 2007,

EMANA

un Avviso pubblico per la selezione di progetti diormazione riservati al personale ATA delle scu@
statali, prioritariamente in favore del personale reoassunto

Art. 1 Finalita

Il presente Awvviso ha lo scopo di selezionare igett avanzati da scuole statali o reti di scudétadi per la
formazione del personale ATA, nelllambito delleziative connesse alla valorizzazione professiodatii alla
sequenza contrattuale, ai sensi dell’art.62 del CE€811.2007.

| corsi si terranno in orario extrascolastico.



Art. 2 Obiettivi della formazione

| corsi di formazione, prioritariamente rivoltil personale neoassunto, si propongond'migliorare la qualita
professionale di tutto il personale amministrativiecnico ed ausiliario” e “soddisfare le esigenze di
valorizzazione professionale connesse al sistenfisautenomia delle istituzioni scolastiche e ai pessi di
riforma in attd’, come indicato dall’art. 3 dell'Intesa 20.07.2004

Art. 3. Destinatari
L'Avviso € destinato a tutte le istituzioni scolelsé statali della regione Campania, singolarmertestituite in
rete, ai sensi del DPR 8 marzo 1999 n. 275, art. 7.

Art. 4. Criteri di valutazione

La valutazione delle candidature sara effettudta base dei seguenti criteri:
ADEGUATEZZA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

COSTO COMPLESSIVO ORA/DISCENTE

PROGETTI FORMATIVI PREGRESSI

QUALITA’ E FRUIBILITA' DEI MATERIALI

RAGGIUNGIBILITA’ DELLA SEDE

agrODE

Art. 5. Presentazione dei progetti

| progetti di formazione dovranno essere presedt’Istituzione scolastica richiedente o capafilli rete
utilizzando Il'allegata scheda progettuale di caatlich. Le istanze andranno inoltrate con raccontaralanano
all'Ufficio Protocollo dellUSR Campania, Via S. @ranni in Corte, 7 cap 80133, Napoli, o utilizzaddd®EC
drca@postacert.istruzioneimprorogabilmente entro le ore 18,00 del 03.12.2013

Le richieste presentate fuori termine e/o privéladecheda progettuale di candidatura saranno derse
inammissibili.

Art. 6. Tipologie di corsi
| corsi di formazione dovranno essere realizzatnodalita blended, in riferimento alle due tipatodi seguito
indicate:

AREA DURATA ARTICOLAZIONE CORSO
A 24 ore 12 ore in presenza e 12 ore on line
Altri profili 36 ore 12 ore in presenza e 24 orelioe

Art. 7. Criteri per I'individuazione degli e-tutor
Per la realizzazione delle attivita formative,idétuzioni scolastiche selezionate, si avvarradne-tutor che
avranno il compito di aiutare i corsisti a oriestarell'offerta formativa e a personalizzare il ganso formativo.
Gli e-tutor dovranno essere in possesso dei seigeeuisiti.

- competenze informatiche di base

- conoscenze concernenti il piano di formazione

- abilita relazioni e di gestione dei gruppi

- esperienza maturata in pregresse iniziative di faaione

Art. 8. Attivita istruttoria e valutazione dei preti

L attivita istruttoria e di valutazione dei progetara svolta da una Commissione tecnica, appositEntostituita
presso questa Direzione Generale, ai sensi deé¥l'asimma 7 del D.M. n. 821/2013.

La graduatoria completa dei progetti e l'elencoledetti beneficiarie di finanziamento saranno pidati,
entro il 04.12.2013sul sito dellUSR Campania.

Art. 9. Finanziamenti

Il piano di riparto delle risorse nazionali & stptedisposto dal MIUR sulla base del numero diauditpersonale
ATA assunto a tempo indeterminato negli anni sc¢@ia®011-2012 e 2012-2013.

I MIUR ha assegnato alla Campania € 17.000,00ilpBnanziamento dei progetti di formazione, di cali

presente Avviso, riservati al personale ATA.

Il costo di ogni corso & determinato per lo svoignto delle attivita in presenza ed € indicatoanglisura di
€1.000,00 (mille,00).



Art. 10. Documentazione del lavoro di formazione&ieerca in rete

| prodatti finali del lavoro di formazione, noncl&documentazione conclusiva saranno inviati dfidib IV
del’lUSR Campania.

Il Direttore Generale
f.to Diego Bouché

Allegati:

Decreto Direttoriale n.90 del 20.11.2013
Scheda progettuale di candidatura
Griglia — criteri di valutazione



