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Nella riforma non si toccano gli aumenti per anzianita. E la prima concessione ai sindacati

Scuola, la retromarcia di Renzi

Il premier teme di perdere il consenso dell’elettorato

DI ALESSANDRA RicciArDI

essuno tocchera gli

aumenti di stipen-

dio legati all’an-

zianjta di servizio
dei docenti.E una delle no-
vita pil rilevanti del dise-
gno di legge di riforma che
oggi approda al consiglio
dei ministri, un articolato
fortemente rivisitato dal
dipartimento per gli affari
giuridici della presidenza
nelle ultime 24 ore. C’¢ un
esempio che circola negli
ambienti del Pd per spiega-
re la retromarcia innestata
da Palazzo Chigi su espres-
sa indicazione di Matteo
Renzi: con 'attuale sistema
degli scatti una insegnante
di scuola materna entra in
servizio con 1.280 euro al
mese, dopo quarant’anni
arriva a 1.780, un aumento
di 500 euro.

Il sistema che era sta-
to individuato inizialmente
dalla Buona scuola -30% del
fondo all’anzianita, il 70%
per merito- avrebbe avuto
Peffetto di condannare la
docente a un aumento in 40
anni di soli 150 euro. «To-
gliere a tutti per dare poco

in pit solo a qualcuno era un
elemento di evidente critici-
ta», spiegano dal dicastero
guidato da Stefania Gian-
nini. <l gioco non valeva la
candela», rilanciano dal Par-
tito democratico. Da dove in
questi giorni di riscritture
del provvedimento non sono
mancate le voci, a partire da
quella di Beppe Fioroni,
ex ministro dell’istruzione,
che mettevano in guardia il
premier dai rischi di taglia-
re le gia basse retribuzioni
della scuola. Del resto, come
va ripetendo la responsabi-
le scuola del Pd, Francesca
Puglisi, gli insegnanti vo-
tano prevalentemente per il
centrosinistra, ed & un elet-
torato da non perdere.
Insomma, andare a dire
a quasi 800mila lavoratori
che il loro salario in media
scendera e in cambio do-
vranno anche sostenere un
nuovo modello di scuola,
pit autonoma e flessibile,
sarebbe stato troppo anche
per Renzi. Il merito va finan-
ziato con altre risorse. Ed &
questo il busillis di queste
ore: trovare una copertura
presso il ministero dell’eco-
nomia sufficientemente ca-

piente per dare un segnale
consistente anche se iniziale
di inversione di marcia. Sul-
la materia complessiva della
carriera, il governo ha alla
fine optato per una delega
al ministero dell’istruzione,
che avra due anni per deci-
dere come procedere.

Per i sindacati, la re-
tromarcia sugli stipendi
& il primo punto a favore in
questo anno di governo nel
quale hanno perso il potere
di interlocuzione e di trat-
tativa. Un punto che pero
non & detto sia predittivo di
un cambio di rotta. Anche
perché su tanti altri aspetti
la riforma resta urticante
per il mondo sindacale. Per
esempio, I'accentuazione del
carattere decisionista della
figura del dirigente scolasti-
¢o, che potra assumere i nuo-
vi docenti da albi provincia-
li, in base ai curricula. Una
discrezionalita che fa leva
sulla necessita di garantire
il docente migliore per ’of-
ferta formativa del singolo
istituto, fermo restando che
il sistema di reclutamento
resta nazionale (concorso).

Per il premier si tratta
di riconoscere alla scuola

quei poteri di autonomia per
troppo tempo rimasti sulla
carta, e al dirigente quei-
poteri manageriali, che ne
fanno una sorta di preside-
sindaco, che sono stati per
troppo tempo solo ipotizzati.
Con una distinzione di ruolo
tra dirigenti e docenti, che
elimina le figure intermedie.
Un progetto che ora, aven-
do adottato la formula del
disegno di legge, dovra fare
1 conti con i marosi parla-
mentari.

Fonti di governo sot-
tolineano altri tre punti
chiave dell’articolato: elimi-
nazione delle classi pollaio,
con Pincremento dell’orga-
nico, scuole aperte anche il
pomeriggio, introduzione di
una card del docente nella
quale saranno caricati per
il primo anno 400 euro di
bonus da spendere per con-
sumi culturali: libri, teatro,
concerti, mostre, autovideo
telematici. Una misura,
anche questa, fortemente
voluta da Renzi. Che si &
impegnato con il ministro
Giannini a farsi carico di-
rettamente di trovare le co-
pertura necessarie presso il
responsabile dell’economia,
Pier Carlo Padoan.
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RENDICONTO GESTIONALE Amici dell’Universita del
FINANZIARIO AL 31/12/2014 Campus Bio-Medico
ONLUS
- RENDICONTO GESTIONALE FINANZIARIO al 31/12/2014
. 3111213 311214 311213 31/12/14
AVANZO DI GESTIONE ESERCIZI PRECEDENTI €56.337,82 | €8557542
CONTRIBUTI & QUOTE ASSOCIATIVE €135.365.42 | €149.978.67 | ATTIVITA ISTITUZIONALI R
Quote associative €13.926,44 €12.321,14 | Spese Progetti €94.02681 | €134.22840
Donazioni per progetti attivita istituzionale da privati ed Enti €121.438,98 | €137.657,53 | Spese progetto Autismo Campus Bio Medico €94.02681 | €134.228,40
CONTRIBUTI E ALTRI PROVENTI RACCOLTA FOND} €113.617.81 | €143.143,00 | Oneri dei Personale €28.36548 | €34.312,33
Costi per il personale €21.058,10 | €22.054,92
Progetto Autismo €113.617 81 € 35.470,00 | ritenute fiscali €- €2.627,33
oneri previdenziali €5.61854 €7.991,37
altri oneri e acc.to iff €168784 | €1638,71
Servizi €122,527,711 | €110.864,10
spese eventi Roma €56.230,60 €62.904,18
cancelleria e stampati e materiale di consumo €6.777,55 £4.97240
pubblicitd e promozione €41.270,49 | €25.710,95
coliaborazioni €5.223,72 €4.031,25
spese viaggio e trasferte €1.526,87 €3.902,50
assicurazioni €1.073,50 €1.261,47
amministrazione e consulenze €8.057,22 €6.788,08
Imposte e tasse €2.365,76 €1.293,27
Oneri diversi di gestione €4.814.29 €10217,95
spese lelefoniche €1.639,07 €1.450,70
costi di gestione €1.306,12 €1.993,89
spese bancarie €131325 | €1.108,82
altre spese per servizi € 555,85 €282,77
PROVENT! FINANZIAR! ONERI FINANZIARI €134 €-
TOTALE PROVENT! €305.321,05 | €348.697,09 | TOTALE ONERI €240.745,63 | €284.331,01
Avanzo di gestione €55.575,42 | €64.366,08
Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




