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DDL #LABUONASCUOLA/La riforma Renzi rinvia a un dlgs i criteri di valutazione dei docenti

Aumenti per i presidi-manager

Quasi 400 € in piu al mese. Per il merito, invece, 25€

DI CARLO FORTE

enzi aumenta lo sti-
pendio dei dirigenti
scolastici, ma stringe
i cordoni della borsa
sul merito. Il preside dell’era
Renzi guadagnera 400 euro
al'mese in piu. Uincremen-
to retributivo & dovuto al
fatto che, tra le altre cose,
dovra assumere su di sé la
responsabilita «delle scelte
didattiche, formative e della
valorizzazione delle risorse
umane e del merito dei do-
centi». A questi ultimi, inve-
ce, andra un aumento medio
di 25 euro al mese. Ma solo se
ritenuti meritevoli dal diri-
gente scolastico e dagli altri
organi deputati alla valuta-
zione: organi collegiali della
scuola, genitori e studenti.
Alla formazione, che sara
comunque obbligatoria, an-
dranno 40 milioni di euro.
Sono queste alcune delle
novita pitt importanti con-
tenute nel disegno di legge
su «#labuonascuola» varato
dal governo il 12 marzo scor-

so. I1 provvedimento preve-
de anche l'erogazione di un
voucher una tantum di 500
euro da distribuire ai docenti
per le spese di aggiornamen-
to e formazione. Le regole per
I'individuazione degli aventi
diritti e le modalita di eroga-
zione saranno oggetto di un
successivo decreto del presi-
dente del consiglio dei mini-
stri. In ogni caso, non sono
previsti ulteriori finanzia-
menti a copertura del bene-
fit. E dunque, tutto dovrebbe
rientrare nei 40 milioni stan-
ziati per la formazione.
Quanto ai criteri per la
valutazione dei docenti, il di-
segno di legge rinvia ad un
decreto legislativo. Che dovra
essere emanato da governo
sulla base di criteri generali
che danno ampio spazio alla
discrezionalita dell’esecuti-
vo.
Una cosa ¢ certa, perd: nel
processo di valutazione il diri-
gente scolastico avra un ruo-
lo centrale. E sara comunque
determinante Papporto delle
famiglie e degli studenti. Il
decreto legislativo dovra an-

che fissare i criteri cui il di-
rigente dovra attenersi nella
scelta dei docenti.

In buona sostanza, dunque,
dopo avere accantonato la dif-
ficile strada del decreto leg-
ge, inizialmente prevista per
dare attuazione alle scelte del
governo in materia di scuola,
Renzi ha optato per la strada
del disegno di legge delega.
In pratica, quindi, il governo
fara un breve passaggio in
parlamento per farsi dare pitt
o meno carta bianca sull’inte-
ra materia. E poi dara attua-
zione alle proprie decisioni,
scrivendo direttamente sia
la disciplina generale che le
disposizioni dettaglio. Sen-
za doversi preoccupare delle
complesse procedure della
discussione parlamentare.
Lintento & quello di riscri-
vere il testo unico delle leggi
sull’istruzione, decontrattua-
lizzando Yintera materia.

Alla contrattazione collet-
tiva sara destinato il ruolo.
marginale di adeguare le
norme contrattuali vigenti
informandole alle disposizio-
ni di legge. '

Disposizioni che, giova ri-
cordarlo, non possono piu es-
sere derogate dalla contratta-
zione collettiva come avveniva
in passato. Il sistema é stato
gia utilizzato con successo dal
governo Berlusconi. In parti-
colare per quanto riguarda la
riforma Brunetta. Che & stata
introdotta con una legge dele-
ga e, successivamente, & stata
messa in chiaro con il decreto
legislativo 150/2009.

Resta aperta, invece, la
questione dei gradoni: i co-
siddetti scatti di anzianita.
Che non dovrebbero essere
toccati nell’immediato. Ma
che, con ogni probabilita, sa-
ranno completamente rivisti
in sede di emanazione dei de-
creti legislativi.

La legge delega, infatti,
parla espressamente di isti-
tuzione del ruolo unico dei
docenti. E cio comportera,
pit 0 meno automaticamen-
te, anche una profonda rivi-
sitazione, per via legislativa,
dei meccanismi di calcolo e di
attribuzione dei minimi sala-
riali. Senza contratto.
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