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PORTFOLIO DELLE COMPETENZE INDIVIDUALI 
 

 
Al Dirigente scolastico 

 
 

 
In relazione alla compilazione del “Portfolio delle competenze individuali” previsto dal D.lvo n.59 
del 19 febbraio 2004 e richiamato dalla C.M. 10 novembre 2005, n° 84, 
 
il docente sottoscrittore/ i docenti sottoscrittori della presente chiedono alla S.V.di: 
 
Ø  specificare fra quali obblighi di lavoro previsti dal contratto vigente e attualmente regolati 

dagli art. 26 (attività di insegnamento) e 27 (attività funzionali all’insegnamento) rientri la 
compilazione del portfolio nelle parti non attinenti alla valutazione; 

Ø  voler gentilmente fornire informazioni in merito alle trattative Aran-sindacati relative 
all’art. 43 del contratto vigente alle quali vengono demandate le modifiche degli obblighi di 
lavoro eventualmente “necessarie in relazione all’entrata in vigore della legge n.53/2003”; 

Ø  “identificare” l’équipe educativa alla quale, secondo la C.M.10 novembre 2005, n. 84, fa 
capo la compilazione del portfolio; 

Ø  indicare come intenda la S.V. quantificare l’impegno richiesto dal porfolio; 
Ø  chiarire come intenda, altresì, retribuire lo stesso; 
Ø  specificare a quale  contrattazione la S.V. intenda fare riferimento. 

 
Il docente sottoscrittore/i docenti sottoscrittori richiedono quanto sopra, in considerazione del fatto 
che la trattativa sul tutor al quale il decreto legislativo n.59 del 19 febbraio del 2004 affidava la 
“cura” del portfolio si è arenata, e che la legislazione vigente (decreto legislativo 165/2001-art.45 ) 
non prevede la possibilità di erogare prestazioni in assenza di norme contrattuali. 
 
Distinti saluti 
 
……………………………….. 
……………………………….. 
……………………………….. 
………………………………. 
 
 
(da utilizzare solo se il dirigente tenta di imporre il portfolio o se alcuni docenti decidono  di 
scindersi da una delibera collegiale a favore del portfolio) 


