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“Ecco il nostro progetto
di modernita”

artiamo dalla recente
sentenza della Core
Costitwcionale{n 3220
2005). Dungue anche
In Consulta vi hi datao
ragione, i docenti
dovrebhhero  essere
inserili in un'area conirattuale
autonoma. Ve laspettavate una
sentenza del generc? Adesso cosis
succederd pee la cateporia? E pol

——— ADRIAND ANBELINI —— ‘

Chiediamo un chiaro
segnale di discontinuita
con il passato e
I'apertura di un confronto che
non si esaurisca nella breve
stagione della costruzione
dei programmi elettorali.
Innanzitutto separazione
delle aree di contrattazione

tra docenti e Ata ,,

I NTERVUVISTA
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perché sona diversi anni che la Gilda son sol loser-
v contratii?

eramente I'ultimo contratio Iabbiamo sottoscrit-

ter il 22 settembre 2005, 56 ¢ trattate di un con-

tratto acoeitabile ¢ comungue il massime ottent-
bile in un contesto diflicile ed ostile, che & state portato
avanti ¢ chivso rapidamente con 'accordo e la soddi-
slazicne di witd, Governo Ccampreso. Quanto ai cantial-
i non Dranals sono decisioni che abbiamo preso sempre
alla luce del sole: 1 contratti la Gilda li firma se vi rico-
nosce obisttivi e scelte che wielane ¢ valorizzano ghi
insegnanti. T contratt quadriennali degli wliimi dieci
sono stati una catastrofe per @ docenti italiani. Grazie a
gquesti contratti, firmati dagli aliri sindacati, gli inse-
gnanii hanno perso sul piano retributivoe, ma sopratiui-
i hanno porsoe siaoes soclale o dignith professionale,
song siail via via omologan st livelll pii Basst dei cedd
impiegatizi, Cio @ tante vero che, prozie alle scelte fatte
in quei contraltl, oggi § docent hanna stipendi inferio-
ri & quelli dei segretari delle scuole. Scelie simili non
potevamo certo avallarle,
Altra guestione & guella della sepamzione delle aree i
contrattazione, ovwviamente legata al discorse preceden-
te, Mei setoori lavorativi pubblici ¢ privati le categoric
professionali con responsabilith in ordine al processi
operativi ndernd, vedong tutelaia la propria professio.
nalita attraverse strumenti contrattuali specifici.
Restando agl ambiti scolastics, gquesti strumenti sono
stati assicuratl, ad esempico, per le Accdemie e i
Conscrvatori separati dalla Scunla e collocatl in uno
specilico comparto, cosi pure & stato per | Dirigenti
Scolastici spostati in un'area contrattuale specifica. Lo
strumento della contrattazione per arce scparate ¢ spe-
cifiche & uno strumento moderno @ semplice, attvaver
w0 1l quatle si passono otlenere risultati di qualificazione
professionale altrimenti irvealizzahili,
Laddove cid non & stato fatto, come nel caso di docenti
e ATA, ¢ si fanno forzatamente convivere in unico con-
it eategorie di lavorator con compiti e responsahi-
lita profondamente ditferenti, =i vivono confronti mor-
tificanti ¢ vengono perfing costruitl st nermativi
mostruosl ¢ i genere omologane verso i basaa, 1 visal-
talo & che teili 51 senlonn pq_:1:|i_:||i;-'.'.';i_:l;'i e schinrcingi sui o
dai livelli retributivi ¢ normativi degli aleri.
La battaglia che conduciame sul fronte dells separazio-
me delle aree di contrattazione da quasi 20 anni & una
|:'.-.'1I.[ﬁg|i.:1 Al edernitn, di civals @ di sensithaligy culioe-
rale. In questo progeito abbiamo avito contro owvia-
mente le resistenze di chi della qualita della scuola ¢
della motivazione dei docenti ¢ depli altri operatori del
settore ¢ ne inlischia. Le grandd cesanieezcacnm sindae.
cali tradizionali da mello tempo ormaei banno sostitui-
i, alla centralith di colore che mppresentang, by cen-
tralita della propria sopravvivenza. In poche parole:
della sopravvivenza degli apparati. La sentenza della
Coate Costhiuzionale assume pere ned on vilieve Toodae
rmenlale, perché nel soslenere le stesse ragioni che |
Gilda invoca dis sempre che poi sono le ragioni conte-
nute nelle norme esistenti, asscgna lore un rilieve di
cooczionale poso, dichiarando anche che Ia differensz
tra docenti ¢ non docenti &, secondo le leggi in vigore,
di states gieridicn @ non di gualifica, In sostanza, 'alia

AMessmardre Apreli

Corle asilia le rmoreate differenze di funcioni tes docen-
ii ¢ non docenti. Quesla sentenza apre strade nuove
sotia 1 profilo giudiziavio o politico ¢ che stiamo csplo-
vando. I nosteo incerlocutore privilegiaio resia la poligi-
ein ] coveirnente il Parkamento, a loro conlinuerem o
rivalgerci in via prioritaria.

La riforma Moratti. Innanzitutio sl era parlaio del-
l'assunzione dei precard, scaglionati in diverse tran-
che dal 2005, Che ne pensa?

apero agli annunci, gl immessi in roclo alla line

savanng appena la metd di guanto si e promes-

sn Bl Lo queesitione precaciatoe della scuola resta
un nodo centrale delle future palitiche scolastiche che
doviy essere sciolio delinliivamente. Tn pin eocasioni
ho denunciato la vergogna tutta italiana del precariato
seodastico, divenuta ormai ingestibile, sulla quale pesa-
pgeclesse ali elTend devastants della Riforma Moratil in
tardi i sued risvolti, non uliime gquelle del decreio sulls
formazione dei futori docenti @ supli ipetizeat nooi
sistemi di reclutamento, Credo che e future responsn-
Bilitd i governag traveranno sul frente precariato un
banco di prova decisivo, Noi siamo pronti o confrontar-
ci e ad esporre un progetio con cul chivdere un capito-
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B lo poce dipnitoss della postra storia scola-
slica.

Veniamo al merito. Le contestazioni degli
siudent] relative alla riforma verlono su
diversi punti, Viene considerata una rifor-
ma classista, che limita il diritto allo siu-
dio, i contestn In cosiddettns scuola pra-
lessionale, Cosa ne pensa la Gilda?

¢ contestazioni depli studenti a volie

somo pif serie di quelle di importanti

Drganizeazioni sindacali che sulla vilor-
ma Moratti hanno rigirato Taria [rita Jdi
denunee sdeoloagiche senza mai entrare meel
merite delle questioni. La Gilda si & distinia ¢
in questi 4 anni ha seritto centinaia di pagine
di documenti (tutti reperikili sul sito internet
wawwigildainsit) con le quali ha svelain, di
ogni singolo provvedimento  riformatere,
limiti, akiettivi dichiaran ed obiettivi nasco-

sli, Ma non ol slame liminati certo ol 'eseges
dei testd, sinmo stalioattive sul fronme della
dienuncin guotidiana nelle scuole, abbinmo
ideatn e conscenato agli inseananti stremet
di difesa, abbinmo bloceun in sede contrat-
uale scelte inopporiune od infelici come
quella del tuior con tatta il sae carieo ideolo-
wles, Mon ci sinme sottruti al conflronte di
mevite aelle sedi istituzionsli, wote le vole
chie ¢i sono stan dati gli spazi di conlronte,
Siamo purtroppe di frome ad una riforma
non in discontineith con la precedente ed
improntata esclusivamente ad una forte «
chimra razionplizeazione delln spesa nell's-
struzione statale. Un progetto carico di con-
sepnenze dismstrose sulla capacid del sistema
scolastion nazinnale di competere in Europa
£ nel monde, Hannao sicuramaente vaglone gli
studenti quando dicono che ¢ troviamo di
fronte ad una ridusione dell'esercizio del
diritio ollo studie, potché in eltett siamo di
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Afessandre Awreli, coordinarere deila Gitide dal 2000

fronte ad una dduzione dellimpegno delle Stuo nell'i-
struslone ¢ nella formazicne, Oueste scelie Biniranno
per danneggiare chi ha maggior bisogno di scuola e di
wsrruzione per collocarsi nel mondo. 11 doppio sistema
i istrusdone e formazione professionale doveva essere
costriita sulls pard dignith dei pereorsi, @ invece reallz-
woto sulln part dignits di niente. Per di pif si regala Ii-
struzinne professionale alle Regioni {che in questo se1-
tore hanno dimostrato in questi anni una manifesta
incapacita) senza stabilire siondard di qualitd veri e
meccanismi di verific e di controllo. Se su queste gue-
stiomi fondamentall non si pongono immediatamente
hasi di lavoro politico, rischinme, nel breve volgere di
guatlckre anne, di avere un'Tialia sralaslicumente frante-
mata e disepuale e sicuramene incapace i costeuie
1|p|'uu-|||n|.|:."4 P 1§ NKISET] Eil.n';.'ll:'l.i..

Quali proposte concrete e fatiibili ln Gilda presenta
sulla scuola e sul docenti?

leune proposie le abbiamo pgid predisposie ¢
Arag-_nu parte di una pisttaforma che stiamo elabo-

rando ¢ che portereme pll"attensione di chi si pre-
senfera per assiinete responsabilith i poverno. Mol
chiediamo innamziliatts sulle ]'.Il.'l]i[jfh'l' senlastiche wn
chiaro segnale di discominuits con Bl passalo ¢ con ¢ii
che ozgi contestiama, Chiediamo !'HPE]'IIIITI i un oon-
fronto e d un dibattite sulle questioni centiali che non
si esaurisca nella breve siagione della costruzione dei
PrOarammi clettornli, In questo dibatito chie & necessa-
rio aprire nel pacse a Fondamento di ngamt serio progel-
o palitico =ulla scucla, la Gilda propone di inserine
come elementi rrinumeiabili dl confronto; iy sepaceio-
ne delle aree di comrattieione docenti ¢ Ata; il ritiro
della riforma Morani; il rpristino del principio costim-
rinmale dell'ahbligo scolastico; la revisione dei processi
Ji devoluzione di compelenze alle regioni in materia
scolasticn; il ripensomento dell'autonemia clelle weunde.
Lz ricostinzione di uns centralith di ruclo dei decenti,
La restitansiane aglk stipendi di wonti i docenti di cisorse
sperperate con i fomdi di fstito; una politica delle
retribusioni degli insegnanti che e allinel ai lvelli pio

allh esistentd in Europa; lie stachiliemione di tate il per-
sonale precario; Pincremente della gquets percentuale di
PIL. i destinare alla scuala staale,

GILDA DEGLI INSEGNANTI

La "Gilda deqli insegnanti* & per stalulo un‘associazions
professionale di docenti con fini sindacali. E stala fondata
nel 1988, comne costala del Comitati di Base che, in quegli
anni, andavana nascendo in (Ut Italia. 5 richiama a prin-
cipi di trasversalitd politica e dichiara di discutere le politi-
che scolastiche ned merito e nel metodi e di valutare eschi-
sivamente be ricadute di quelle politiche sulla qualita della
scupla e sul rualo professionale ded docentl, senza pregis-
diziali ideologiche, Sun obiettiva sampre riaffermate & I'-
dea che i docentl debbano essere inclusi in un'area di con-
Irattazione separata. Attualmenle & l'Unica associazione
professionale rmppresentativa e per questn partecipa a
[utte le trattative politico-sindacali, avendo affermate nel
proprio statuto anche la tutels sindacale per | propri iscrits
li. Conta, oggl, con la Federazione Gilda-Unams, circa
0000 iscrilli, tra cul numerosi precari e pensionati. £ dif-
fusa su tutin il teritarie nazionale in B& provinge, con 89
sedi nelle quall < offre qualificata assistenza sindacale.
Malle pravince hanno un proprio sito intemet, a cui'si acce-
de anche attraverso il sito nazionale,

La sode nazionale si trova a Roma,
in Corso Trieste, 62 = 00198 .
Tel. D6 RE45005 e BB4S095. Fax 06 34082071,

Il site Internet & all'indirizzo www.gildains.it :
informa 3 sulla politica dell'Assaciazione,
che su tutti gli aspetti (sindacali, politicl, culturali}
delle problematiche legate all' struzione,

Pubblica un mensile “Frefassione docente”,
the viene inviato In abbonamento agli isciitti e diffuse
nelle assemblee e che si trova anche on-line all’ indirizzo
www.gildaprofessionedocente.it.
Li, chi fosse Interessate, pud trovare il numero i
Luglio/Agoste 2004 che riassume |3 stada, lidentits,
gli obiettivi di questa associazione.

Ha un proprio Centra di Coordinamento degli Studi,
i cui materiall sl trovana all’ indirizze
wiww. gildacentrostudiit.
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