Al Dirigente scolastico

del…………………..

Il/la sottoscritto/a _______________________________________nato/a a___________________ il_______

docente con contratto a tempo indeterminato di scuola__________________________ cl. concorso________
titolare presso codesta istituzione scolastica, vista la direttiva 17.6.2002 n. 70 art. 3, relativa al rimborso spese per autoaggiornamento sostenuto dal personale docente, vista altresì la direttiva n. 45 del 4.4.2005, concernente la formazione del personale docente, art. 4; visto il contratto integrativo d’istituto;

chiede

che le vengano rimborsate le spese sostenute nell’anno scolastico 2004/2005 pari  euro…………….per spese sostenute per

· iniziative di formazione promosse da enti accreditati o qualificati, ai sensi del D.M. 177/2000 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· corsi di specializzazione universitaria (master, borse di ricerca etc. ):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· stage presso aziende; 

............................................................................................................................................................

· acquisto di libri e sottoscrizione di abbonamenti a riviste specializzate; 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· acquisto di software didattici; 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· abbonamenti a siti telematici e canoni. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
Si allega________________________________________________________________________________
Data………………                                                                                Firma………………………………..

Per il rimborso dei libri acquistati presso qualsiasi libreria bisogna farsi rilasciare la ricevuta fiscale nella quale devono essere indicati i titoli dei libri acquistati. Si devono considerare non solo i libri inerenti alla propria materia d’insegnamento ma anche pubblicazioni relative alla didattica, alle metodologie di insegnamento, all’organizzazione didattica della scuola, ai rapporti scuola-famiglia, scuola-territorio, ecc…
Il Dirigente Scolastico, ricevuta la somma assegnata dal MIUR, la dividerà in parti uguali tra tutto il personale docente con nomina a tempo indeterminato e a tempo determinato di durata annuale; questa sarà la quota minima. Le quote non assegnate ( per esempio ai docenti che non presentano domanda di rimborso) saranno ripartite in parti uguali fra gli altri docenti; in questo modo, la quota minima può essere incrementata.
