CONTRATTO INTEGRATIVOD’ISTITUTO RELATIVO ALL’UTIL1ZZO DELL E RISORSE PER LA
RETRIBUZIONE DEL PERSONALE DOCENTE EATA IMPEGNATO INATTIVITA” AGGIUNTIVE O IN
PRESTAZIONI INTENSE

L'anno 2002 il mese di maggo, il giorno martedi 14 in Ricdone (RN), preso gli Uffici della Direzone del Circolo
Didattico 3°, in sede di contrattazone integrativa alivello d singolaistituzione scolastica,

VISTOIl d.lgs. 03.02.1993 n. 29 e successve modificadoni ed integrazoni;

VISTO il CCNL 19982001 del personale del comparto scuola;

VISTO il CCNL relativo a biennio emnomico 20002001,

VISTO il CCNI 19982001,

VISTO il CIS Circolo Didattico Riccione 3° del 30/10/2001;

VISTO il CIS Circolo Didattico Riccione 3° del 09/04/2002;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacdi, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilit 3,
persegue I'obiettivo d contemperare I'interesse del dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e dla aescita

professonale mn I’ esigenzadi incrementare I’ efficada el’ efficienzadei servizi prestati;

CONVENUTO cheil sistemadellerelazoni sindacdi €improntato alla crrettezza drasparenzadei comportamenti;

tra la delegazone di parte pubblica le R.S.U. ei rappresentanti provinciali delle OO.SS firmatarie del CCNL s stipula il
seguente cntratto integrativo distituto.

TITOLO | —DISPOSIZIONI GENERALI
ART.1- CAMPO DI APRLICAZIONE

Il presente contratto s applica atutto il personale docente ed ATA - sia @n contratto d lavoro a tempo indeterminato che
determinato - in servizio pres I’istituzione scolastica

ART. 2-VERIFICA DELL" ACCORDO

| soggetti firmatari del presente mntratto hanno titolo a richiedere — non prima de siano trascorsi 60 giorni dalla
sottoscrizione - la verificadell o suo stato d attuazone.

Al termine déllaverificail contratto para essre modificao previaintesatrale parti.

ART. 3- INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversie drcal’interpretazione di una norma del presente wntratto le parti che lo hanno sottoscritto, entro 10
giorni dallarichiesta scritta emotivata di una di esse, s'incontrano per definire consensualmente il significato della dausola
controversa.

L' acmrdo raggiunto sostituiscela dausola controversasindall' inizio dellavigenzadel contratto.

La parte pubblica, dopo la sottoscrizione, lo pata aconoscenzadi tutti i lavoratori.

ART. 4 - DURATA EVALIDITA’ DEL CONTRATTO



Il presente mntratto ha validitafino al 31 agosto 2002per la parte normativa ed economica, fino al 31 dcembre 2002 fer la

parterelativa dlaliquidazone dei compens.

ART.5—IDENTIFICAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI

Lerisorse destinate a @mpensare le dtivita ggiuntive do intense do flesshili del personale docente eATA sono costituite

TITOLO Il —LE RISORSE

(al netto), per I"anno scolastico 20072002, da:

ART. 6 —-CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

Lerisorse aomplessive sono ripartite, secondo i comparti e le cdegorie professonali, coni criteri seguenti:

Fonte Tipologia Fondo Destinazione Lire Euro Personale
Nor mativa

1 Avanzo Fondo dIgtituto a.s. 20002001 766.328 39578 | Doc. + Ata

2| CCNI/99art. |Fondo Comune ordinario (ex CCNL | CCNI/99-art. 53.544.645| 27.653,50 | Doc. + Ata
28-lett. @) 19982001) 26

3| CCNL/O1-art. | Flessibilitaorganizzaiva edidattica CCNI/99-art. 4.279.353| 2.210,10 Doc.
14-1ett. @) 31-c.1

4| CCNL/O1-art. | Flessibilita organizzaiva edidattica CCNI/99-art. 8.957.385| 4.626,10 Doc.
14-lett. b) 3lc. 1

5| CCNL/O1-art. | Disponibilit & ulteriore impegno didattico | CCNI/99-art. 23.078.520| 11.919,06 Doc.
14-1ett. ) 30-c.  3-lett.

ab,f)

6 | CCNL/99-art. | Attivita ex art. 30 CCNI/9%-art. 1.749.108 90334 Doc.
42-c.5 26

7 | CCNL/O1-art. |Attivita e art. 30 CCNI/9%-art. 5.427.000| 2.802,81 Ata
14-|ett. d) 30-c.3-lett. d)

8| CCNL/99-art. | Attivita ex art. 30 CCNI/9%-art. 617.350 31883 Ata
42-c.5 26

9|L.44097 Fondo Autonomia 000.000.000{ 000,000

10| Convenzione |Fondo per Funzioni miste (Comune di 24.200.000| 12.498,26 Ata
con Comune | Riccione)

11| CCNL/99-art. | Fondo per Funzioni Obiettivo CCNI/99-art. 13.635.000| 7.041,89 Doc.
28 37

12| CCNL/99-art. | Fondo per Funzioni Aggiuntive CCNI/99-art. 16.362.000| 8.450,27 Ata
36 50

13| Dpr. 209/87- | Fondo per ore eccalenti CCNL/95-art. 5.808.810| 3.000,00 Doc.
Dpr. 399/88 70

14 Fondo servizio d acmglienza 4.800.000| 2.478,99 Ata

Totale dell e risor se disponibili 163225.499| 84.298,93




a) Docenti = quota percentuale dal 77% al 79%;

b) Ata = quota percentuale dal 21% al 25%;
¢) Docenti Scuoladi Infanzia = quota percentuale dal 15% al 20%;
d) Docenti Scuola Elementare = quota percentuale dal 47% al 55%;
€) Fondo d accatonamento per imprevisti = Euro 1299,12 (dalla sommadei fondi n. 1 e n. 6 d cui a

precalente at. 5).

Il fondon. 2 d cui a precalente at. 5 € suddiviso percentualmente fra gli addetti ai due comparti: 72% ai docenti (Euro
19.910,52), 28% agli Ata(Euro 7.742,98).

TITOLO Il —I COMPENSI (indicati al lordo)
Capo| - Docenti
ART.7—-COMPLESSTA’ POF

Al fine di riconoscere I'impegno el personale a progettare, adottare e concorrere aredizzae il Piano dell’ Offerta
Formativa dell’istituto nella sua cmplessita (incombenze organizzaive, uscite didattiche, visite guidate, festa di fine anno,
coinvolgimento dei genitori degli alunni nel POF), & riconosciuto ad ogni docente un compenso forfetario pari a10 aenella
misuradella Tabella“D” — seconda alonna— del CCNI/99.

Al personale in servizio per ameno i 2/3 del periodo scolastico va rrisposto I'intero compenso, a personale in servizio
per almeno 1/2 del periodo scolastico va orrisposto la meta del compenso, a disotto d 1/2 del periodo non & riconosciuto
nessuna parte del compenso in oggetto.

Il compenso grava sul fondon. 5 d cui a preceadente at.5.
ART.8—-FLESSBILITA’

Allo scopo d riconoscere emnomicamente la flesshilit a organizzaiva edidattica (vd. artt. 4 e 5 DPR 275/99, art. 30 CCNI
19982001), il personale impegnato

a) inattivitaper class aperte,

b) inturni spezzdi con rientro pameridiano per funzionalita didattica,
c) inattivitalaboratoriali senzala partedpazone di esperti esterni,

d) inattivitadi inserimento estivo nelle scuole dell’infanzia,

e retribuito con le seguenti modalita: ogruna delle ativita a-b-c-d di cui al precelente mmma € riconosciuta @n un
compenso forfetario pari a Euro 8Q il compenso totale per questa voce non deve essere superiore aEuro 240 per ciascun
docente.

Se I'attivita ésvolta per ameno i 2/3 del periodo scolastico va @rrisposto I'intero compenso, se I’attivita € svolta per
almeno 1/2 del periodo scolastico va rrisposto la meta del compenso, al disotto d 1/2 del periodo non € riconosciuto
nessuna parte del compenso in oggetto.

Le ativita sono riconosciute previa aitocertificaazone dei docenti e mntrollo da parte dell’ Ufficio d Direzone.
| compensi gravano sui fondi n. 3en. 4 d cui a precalente at.5.

ART.9-ATTIVITA’ EPROGETTI IN ORARIO AGGIUNTIVO



Le dtivita ei progetti redizzdi in orario aggiurtivo, oltre le 40 ae annue d’obHbigo, funzionali al’insegnamento sono
retribuite a onsuntivo previa cetificazone dell’avvenuta prestazone etenuto conto d quanto previsto dal Piano delle
attivita deliberato dai Collegi Docenti.

Per la produzione di materiali per la didattica (come a-rom, video, dispensa) € previsto un compenso forfetario da un
minimo d Euro 100ad un massimo d Euro 30Q per la progettazone wmplessa d di fuori della cnsueta progettazone
didattica di classe éprevisto un compenso forfetario da un minimo d Euro 25ad un massmo d Euro 70 tali compensi
spettano in base dla cnsegna dei prodati.

| compens di cui a commi preceadenti gravano sul fondon. 2 d cui a precelente at.5.
ART. 10 —SUPPLENZE BREVI

| docenti che si dichiarano dsponibili ad effettuare supplenze brevi in orario aggiuntivo (ex art. 11, c. 4, del Contratto
Integrativo dlstituto Circolo Ricdone 3° 09/04/2002 Utilizzazione del personale e organizzazione del lavoro) sono
compensati con la seguente modalitac per ogni ora dfettivamente prestata, 1/95 cello stipendio tabellare in godimento +
20% + 1.1.S. (cfr. art. 70 CCNL/95).

Il compenso grava sul fondon. 13 d cui a precalente at.5.
ART. 11 —INSEGNAMENTO OLTRE L'OBBLIGO

Le ore aygiuntive di insegnamento dtre I’orario d servizio sono retribuite nella misura prevista dalla tabella “D” —prima
colonna- del CCNI/99 e gravano sul fondon. 5 d cui a precelente at. 5.

Le ore eccéenti per attivita di insegnamento dell e lingua straniera prestate oltre I'obligo d servizio, sono compensate n
la seguente modalita: per ogni ora dfettivamente prestata, 1/95 dello stipendio tabellare in godimento + I.1.S. (cfr. art. 70
CCNL/95) eil compenso grava sul fondon. 13 d cui al precalente at.5.

ART. 12 —-FIGURE DI SISTEMA

Funzioni Obiettivo: per I'a.s. 20042002 sono attivate n. 4 Funzioni strumentali al Piano dell’ offerta formativa di cui al’art.
28 &l CCNL 98-01e dl’art. 37 c&l CCNI.

I compenso grava sul fondon. 11 d cui a precalente at.5.

Vicaio: a Collaboratore Vicaio del D.S. € riconosciuto un compenso forfetario pari a quella di una Funzione Obiettivo
cosi come dl’art. 28 del CCNL 98-01.

Il compenso grava sul fondon. 11 d cui a precalente at.5.

Collaboratori del Dirigente Scolastico: per I'a.s. 200420 sono attivati n. 2 dacenti individuati come Collaboratori del
D.S. in aggiunta d Vicaio; sono retribuiti con un compenso forfetario: uno (settore Integrazone) pari a Euro 900, I'atro
(Musicain Rete) pari a Euro 1.850.

I compenso grava sul fondon. 2 d cui a preceadente at.5.

Coordinatori di plesw: tai figure (n. 5) sono individuate awme collaboratori del D.S. nella gestione dei pless e funzionali
all’ organizzazone decentrata del lavoro dei docenti. Laloro funzione ériconosciuta wmn un compenso forfetario seguendo
una valutazone della complessta di ogni scuola edegli spedfici incarichi attribuiti:

plesso Brandi Euro 1.330,39

pleso Marina Centro Euro 65074

ples S. Lorenzo Euro 1.012,26
plesso Bertazzoni Euro 49167
plesso Savioli Euro 57843



Il compenso gravasul fondon. 2 d cui a precalente at.5.

Altre figure eruoli: per I'a.s. 20022002 sono individuate dtre figure di sistema retribuite forfetariamente:
Coordinatore Sportell o Psicologia scolastica(1) Euro 43382

Coordinatore Redazone POF (1) Euro 72304

Responsabili bibli oteche scolastiche (6) Euro 30367 (ciascuno)

Referente Educazone Stradale — Sc. Elem. — (1) Euro 24583

Referente Educazone Stradale — Sc. Mat. — (1) Euro 14461

Istruzioni pratiche contrattuali (1) Euro 72304
Coordinatore Autoanalisi d'Istituto (1) Euro 57843
Coordinatore RicercarAzione (1) Euro 1.032,91
SPPBrandi (1) Euro 28922
SPPS. Lorenzo (1) Euro 28922
SPPMarina Centro (1) Euro 14461
SPPBertazni (1) Euro 14461
SPP Savioli (1) Euro 14461

| compensi gravano sul fondon. 2 d cui a precalente at.5.

Capoll - ATA
ART. 13 -COMPLESSTA' POF

Al fine di riconoscere I'impegno el personale a progettare, adottare e concorrere aredizzae il Piano dell’ Offerta
Formativa dell’istituto nella sua complessita (incombenze organizzaive per uscite didattiche, visite guidate, festa di fine
anno), e riconosciuto ad ogni unita di personale Ata un compenso forfetario pari a 10 ae nella misura della Tabella“D1” —
prima mlonna— del CCNI/99.

Al personale in servizio per ameno i 2/3 del periodo scolastico va crrisposto I'intero compenso, a personale in servizio
per ameno 1/2 del periodo scolastico va arrisposto la meta del compenso, a disotto d 1/2 del periodo non é riconosciuto
nessuna parte del compenso in oggetto.

I compenso grava sui fondi n. 2, n. 7, n. 8, n. 10 d cui al precalente at.5.
ART. 14 —FLESSBILITA’ EINTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI

In aggiunta a quanto gia previsto dal’art. 19 dd Contratto Integrativo dlstituto Circolo Riccione 3° 09/04/2002
Utilizzazione del personale e organizzazione del lavoro, s riconoscono intensificate le seguenti attivita riferite a vari
profili:

- coll aboratori: front office per corsi einiziative esterne compenso Euro 20658
mensa Brandi compenso Euro 100
mensa S. Lorenzo compenso Euro 35
mensa Marina Centro compenso Euro 100



mensa Bertazoni compenso Euro 50

mensa Savioli compenso Euro 50

- assistenti amministrativi: front office compenso Euro 15493
gestione aiticipo compenso Euro 36151
teologie (consulenza erapparto con docenti) compenso Euro 20658
teaologie (gestione, rete, consulenza) compenso Euro 46481
teaologie (intranet, gestione) e front office compenso Euro 25823
teaologie (gestione) e front office compenso Euro 15494
istruzione nuove pratiche complesse compenso Euro 15494

| compensi gravano sui fondi n. 2 en. 14 d cui a precalente at.5.
ART. 15 -ATTIVITA’ IN ORARIO AGGIUNTIVO

Le prestazoni del personale Ata riconosciute mme orario aggiuntivo, ai sensi degli artt. 19 e 22 del Contratto Integrativo
d'Igtituto Circolo Riccione 3° 09/04/2002 Utilizzazione del personale e organizzazione del lavoro, possono dare luogo a
retribuzione.

Intal caso, il compenso gravasul fondon. 2 d cui al precadente at.5.
ART. 16 — FUNZIONI AGGIUNTIVE

Per I’a.s. 2001/2002 sono attivate mmplessivamente n. 13 Funzioni aggiuntive di cui al’art. 36 del CCNL 98-01 e dl’art.
50 del CCNI (n. 10collaboratori scolastici + n. 3 assstenti amministrativi).

I compenso grava sul fondon. 12 d cui a precalente at.5.
ART. 17 — FUNZIONI MISTE

Il personale Ata impegnato nell’esercizio d Funzioni di cui al’art. 5 dell’Intesa 12/09/2000 Ministero PI/ANCI/OQ.SS.
firmatarie del CCNL Scuola, € retribuito secondo le misure previste dalla spedfica Convenzione tra il Comune di Riccione
elaDirezone del Circolo Didattico 3 d Ricdone.

Il compenso grava sul fondon. 10 d cui a precalente at.5.

| compensi per le Funzioni Miste posono essere trasformati in gornate di recupero su domanda scritta del dipendente, con
lagaranziadi assicurareil servizio scolastico senzaoneri aggiuntivi e @n la seguente modalita di cacolo:

Funzione Mista : £ 20.000= monte ore di reaupero : 6 ore giornaliere = giorni di recupero spettanti.

ART. 18 — ATTIVITA’ DI ACCOGLIENZA INGRESSO ANTICIPATO ALUNNI

| collaboratori scolastici impegnati nelle ativita di acaglienza degli alunni che usufruiscono del servizio d ingresso
anticipato, sono retribuiti con un compenso pari a Euro 619,75 (ples Brandi), Euro 258,23 (ples Marina Centro), Euro
46481 (ples S. Lorenzo), da suddividere fragli addetti eff ettivamente ainvolti.

Il compenso grava sul fondon. 14 d cui a precalente at.5.

ART. 19 — DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Per I'a.s. 2001/2002 il DSGA, a fronte di un impegno straordinario legato alla wmplessta del POF (progetti interni e in
rete, attivazone laboratori con aaquisti di materiali e investimenti, stipula contratti con soggetti esterni), al’innovazone

6



amministrativo-contabil e-patrimoniae (individuazone di procedure mnnesse n I'utilizzo dei programmi SIMPI per la
gestione del personale), ala disponibilita a articolare e aricchire il proprio orario d lavoro in maniera flessibile,
retribuito con uncompenso forfetario pari a Euro 4.131,66.

I compenso grava sul fondon. 2 d cui a preceadente at.5.

TITOLO IV-NORME FINALI
ART. 20 — TERMINI E MODALITA’ DI PAGAMENTO

| compensi a caico del fondo d istituto di cui a presente contratto sono liquidati entro il 15 settembre 2002 e momunque
non oltreil 31 dcembre 2002

Al momento della liquidazone viene rilasciato al’interessato un prospetto con I’'indicazone dei compensi percepiti e delle
trattenute operate.

ART. 21 — VERIFICA FINALE

Al termine della contabilizzazone delle prestazoni da mmpensare a norma del presente mntratto e prima della loro
liquidazone, le parti organizzano uno spedfico incontro per controllare la rretta gplicagzone di quanto previsto nel
presente documento.

ART. 22 — RELAZIONI SINDACALI

Su quanto costituisce materia del presente mntratto s applicano le relazoni sindacdi previste dal Contratto Integrativo
d'Itituto Circolo Riccione 3° 30/10/2001 Applicazione dei diritti sindacali.

Li, 14 maggio 2002

L etto, firmato, sottoscritto

Il Dirigente Scolastico

I Pelli ccioni Maria lole | |

LaRSU
Godi Oreste
Marchionni Doriana
Castiglioni MariaLuisa
LeOO.SS.

CGIL | | |
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Il presente @ntratto e redatto in n. 8 pagine enon ha d egati.



