
 

                                                                 RETRIBUZIONE ORE ECCEDENTI DOCENTI 

TIPOLOGIA CRITERI E CONDIZIONI DI PAGAMENTO DAL 1 FEBBRAIO 2005 Le ore eccedenti sono ore 
prestate dai docenti oltre l'orario 
d'obbligo (18, 22, 25) che non 
rientrano tra le attività aggiuntive 
di insegnamento pagate con il 
Fondo di Istituto  (art. 28 e 86 
CCNL 2003). 
 

La retribuzione varia in rapporto 
alla tipologia. 
 

Il CCNL 2003, all’art. 76, ha 
previsto il conglobamento 
dell’I.I.S nella voce stipendio 
tabellare; ciò si riflette 
sull’ammontare della retribuzione 
delle ore eccedenti. 
 

La Direzione Provinciale dei 
Servizi Vari (ex DPT)  liquida le 
competenze delle ore aggiuntive 
relative a: 
1. cattedra costituita con più di 

18 ore 
2. classi collaterali 
 

La scuola liquida il pagamento, 
previo accreditamento di specifiche 
risorse da parte dei CSA, delle ore 
eccedenti relative a: 
1. sostituzione docenti assenti 
2. ore di approfondimento negli 

istituti professionali (quota di 
1/78) 

3. attività complementari di 
educazione fisica 

4. corsi integrativi nei licei 
artistici 

CATTEDRA COSTITUITA CON 
PIU’ DI 18 ORE 

Per ogni ora settimanale 
Fino ad un massimo di 6 ore 

(fino al 31 agosto) 
 

1/18 dello stipendio tabellare in godimento 

Retribuzione lorda mensile 
per 1 ora settimanale 

Fascia 
Diplomati 
II Grado 

I Grado II Grado 

CLASSI COLLATERALI 

 

Fascia  0 - 2 
 

Fascia  3 - 8 
 

Fascia  9-14 
 

Fascia 15-20 
 

Fascia 21-27 
 

Fascia 28-34 
 

Fascia da 35 

 

81.40 
 

83.60 
 

90.37 
 

98.28 
 

109.73 
 

117.24 
 

122.25 

 

88,34 
 

90.78 
 

98.76 
 

107.93 
 

116.84 
 

125.58 
 

132.06 

 

88.34 
 

93,35 
 

101,36 
 

111,24 
 

123,82 
 

132,06 
 

138,64 

CORSI INTEGRATIVI NEI 
LICEI ARTISTICI 

Per ogni ora settimanale 
(per la durata effettiva dei corsi) 

 

1/18 dello stipendio tabellare in godimento 

SOSTITUZIONE DOCENTI 
ASSENTI FINO A 15 GIORNI 

Per ogni ora effettuata Retribuzione oraria lorda 

Scuola dell’Infanzia 1/90 retribuzione iniziale 16.28 

Scuola Primaria 1/87 retribuzione iniziale 16.84 

Scuola Secondaria 1/65 retribuzione iniziale 
I Grado e II Grado 24.46 

diplomati 22.54 

ORE DI APPROFONDIMENTO 
NEGLI ISTITUTI 

PROFESSIONALI 

Per ogni ora effettuata 
 

1/78 dello stipendio tabellare in godimento 
 

A carico del fondo d’istituto la differenza tra 1/78 
ed € 28,41 

Retribuzione Oraria lorda 

Fascia 
Diplomati 
II Grado 

I Grado II Grado 

 

Fascia  0 - 2 
 

Fascia  3 - 8 
 

Fascia  9-14 
 

Fascia 15-20 
 

Fascia 21-27 
 

Fascia 28-34 
 

Fascia da 35 

 

18.78 

19.29 

20.85 

22.68 

25.32 

27.06 

28.37 

 

20.39 
 

20.95 
 

22.79 
 

24.91 
 

26.96 
 

28.98 
 

30.48 

 

20.39 

21.54 

23.39 

25.67 

28.57 

30.48 

31.99 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI 
DI EDUCAZIONE FISICA 

Per ogni ora effettuata 
Fino ad un massimo di 6 ore 

1/78 dello stipendio tabellare in godimento 
 

La retribuzione può essere incrementata del 
10% o determinata forfetariamente (entro il 
limite di spesa provinciale dell’A.S. 98/99) 

N.B.: Sugli importi indicati vengono effettuate le ritenute INPDAP (8,75%) e Fondo Credito (0,35%), nonché IRPEF nell’aliquota massima individuale (mediamente il 29%) 
 

 Il nuovo contratto non ha apportato modifiche ai criteri di retribuzione delle ore eccedenti. In particolare per le ore di approfondimento resta a carico del fondo la differenza tra 1/78 dello 
stipendio tabellare in godimento dell’interessato ed € 28,41. Con la precisazione inserita nella lettera b dell’art. 86 del CCNL 2002/2005 si chiarisce che non sono da retribuire con le 
risorse del fondo quelle ore aggiuntive che hanno carattere curricolare (quelle appunto specificate nell’art. 70 del CCNL 1995), per le quali le scuole ricevono accreditamento di 
specifiche risorse da parte dei CSA. Rimane comunque valido quanto previsto nell’art. 70 del CCNL 1995 la cui disciplina è integralmente confermata dal co. 1 dell’articolo 28 del CCNL 
2002/2005. 

 


