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PREMESSA

Il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL),
firmato il 19 aprile 2018, si sovrappone a quello del 2006/2009,
rendendo particolarmente difficoltosa la lettura delle norme con-
trattuali vigenti.

E estremamente importante che tutti i nostri colleghi siano
in grado di conoscere i diritti e i doveri sanciti dal Contratto che
troppo spesso, Vuoi per mancata conoscenza, vuoi per prepoten-
za, non viene rispettato, soprattutto per quanto attiene la parte
relativa all’orario di servizio e al diritto ai permessi.

La Federazione Gilda-Unams quindi, con la preziosa col-
laborazione dell’avv. Fabio Petracci, ha realizzato questo testo
coordinato dei due contratti per renderne, per quanto possibile,
piu agevole la lettura a tutti gli insegnanti e al personale non-
docente.

Rino Di Meglio

NOTA PER IL LETTORE

Il testo in vigore del Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro (CCNL) del Comparto Scuola risulta dal coordinamento
del CCNL 2016/2018 e di quello del 2006/2009.

Infatti, per quanto non espressamente previsto dal CCNL
2016/2018, continuano a trovare applicazione le disposizioni
contrattuali dei precedenti CCNL (art. 1 comma 10 del CCNL
2016/2018) e le specifiche norme di settore in quanto compatibili
con le nuove disposizioni e con le norme legislative nei limiti del
d.lgs. 165/2001 e s.m.i.

Per agevolare la lettura ed il coordinamento delle varie di-
sposizioni ¢ stata rispettata la numerazione degli articoli come
nei vari contratti. Accanto a ciascun articolo, in via del tutto in-
formale, viene indicato, per una maggiore praticita di consulta-
zione, 1’ordine progressivo espresso con numeri romani messi
tra parentesi quadre.

Nell’operazione di coordinamento si sono raggruppati in
parti/aree/titoli/capi i diversi articoli con un margine di approssi-
mazione dovuto allo sforzo dell’integrazione dei due testi.

All’interno del testo sono state altresi inserite alcune note
di rimando tra i diversi articoli e di approfondimento della ma-
teria.

CCNL 2016/2018



Nota a verbale del CCNL 2016/2018 della Federazione Gilda Unams
trasmessa all’ARAN in data 19 aprile 2018

La FGU, pur mantenendo delle riserve, sottoscrive il CCNL allo scopo di poter rap-
presentare il personale del Comparto nelle importanti sequenze contrattuali previste e nelle
contrattazioni integrative.

La FGU, in particolare, esprime dissenso per il contenuto dell’articolo 22 nella parte in
cui collega il diritto dei sindacati rappresentativi a partecipare alla contrattazione integra-
tiva alla sottoscrizione dello stesso CCNL; tale previsione ¢ in palese contrasto con quanto
sancito dalla Corte Costituzionale nella sentenza n. 231 del 2013.

La FGU rileva, inoltre, che le risorse stanziate sono del tutto inadeguate a garantire il
recupero del potere d’acquisto delle retribuzioni nel periodo di blocco dei contratti. La FGU
ribadisce che il personale scolastico risulta penalizzato per quanto riguarda le retribuzioni
anche nell’attuale comparto, che & solo formalmente unificato.

Per quel che riguarda la sezione relativa all’Universita, il CCNL non ottempera a nes-
suno dei quattro punti di cui era composto 1’Atto di Indirizzo dell’ex Comparto Universita:
flessibilita del salario accessorio, ordinamento professionale, personale che opera nei poli-
clinici e problematiche dei CEL, che rimangono quindi irrisolti; a cio si aggiunga il peggio-
ramento complessivo della parte normativa che ¢ stata solo sfiorata, ma in peggio, come nel
caso della formazione del personale i cui contenuti da contrattazione diventano semplice
materia di confronto.

Per quel che riguarda la sezione relativa alla Ricerca, i tempi stretti imposti dal Gover-
no alla trattativa non hanno consentito alle parti di approfondire le specifiche problematiche
degli EPR.

Il riferimento contenuto nell’Atto di Indirizzo alla Carta Europea dei Ricercatori e al
d.lgs. 218/16 avrebbe dovuto portare ad un contratto piu avanzato e innovativo del prece-
dente, in grado di valorizzare la specificita e I’autonomia professionale del personale della
ricerca. Il CCNL oggi sottoscritto, invece, non affronta, rimandandole di fatto al prossimo
rinnovo, le questioni piul importanti, tra cui i percorsi per il superamento del precariato e
I’accesso in ruolo (la “fenure track” non & stata neanche discussa), e le progressioni econo-
miche e di carriera del personale (respinta, in particolare, la reintroduzione dell’ex art. 15
per i ricercatori e tecnologi) .

Per quanto attiene all’Alta Formazione Artistica e Musicale (AFAM) non pud non
rilevarsi che, dopo nove anni di attesa, il testo contrattuale risulta assolutamente inadeguato
a corrispondere alle numerose e ormai inderogabili richieste di un settore di pari livello
di quello universitario. Il CCNL, peraltro, non ha sanato quelle “ataviche” ingiustizie nei
confronti di alcune categorie di personale — i docenti di seconda fascia — per le quali ci si
aspettava una positiva soluzione in linea con quanto rappresentato al MIUR in occasione de-
¢li incontri tecnici per 1’atto di indirizzo. In realta per I’AFAM c’¢ stato un “non contratto”
poiché nessuna trattativa si ¢ svolta sulle tematiche specifiche del personale di Accademie,
Conservatori, Isia e ISSM: agevolazione e semplificazione delle procedure di concessione
dei permessi artistici, delle autorizzazioni allo svolgimento della libera professione in cam-
po artistico, delle aspettative per sottoscrivere contratti in posizioni superiori; interpretazio-
ne autentica della locuzione “rilevazione obiettiva della presenza in servizio” per abolire
I’utilizzo del badge per la docenza; ridefinizione dei profili professionali e riqualificazione
del personale tecnico-amministrativo con valorizzazione delle professionalita interne; ren-
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dere effettivamente concreto 1’accesso al telelavoro e allo smart-working. Di contro, sono
state peggiorate alcune disposizioni contrattuali quali la composizione della delegazione di
parte pubblica per la contrattazione integrativa d’istituto, ora rimessa al Consiglio di Am-
ministrazione (che potrebbe perfino escludere il Direttore dell’istituzione), e la riduzione al
solo “confronto” di materie prima oggetto di contrattazione.

Nel complesso, appare evidente che si tratta di un contratto “ponte” (il CCNL appena
definito scadra a fine anno) che rimanda al prossimo rinnovo le questioni piut importanti
(come ad es. le modifiche all’ordinamento professionale di cui, nei prossimi mesi, si dovreb-
be comunque occupare una Commissione paritetica).

Roma, 19 aprile 2018

I1 Coordinatore Nazionale
Rino Di Meglio
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PARTE COMUNE CCNL 2016/2018

TITOLO I CCNL 2016/2018
DISPOSIZIONI GENERALI

[I] - ART. 1 - CCNL 2016/2018
CAMPO DI APPLICAZIONE
E STRUTTURA DEL CONTRATTO

1. 11 presente contratto si applica a tutto il perso-
nale con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e a tempo determinato dipendente da tutte
le amministrazioni del comparto indicate all’art.
5 del CCNQ sulla definizione dei comparti di
contrattazione collettiva del 13 luglio 2016.

2. Il presente CCNL si articola in:

a) parte comune: contenente disposizioni
comuni applicabili a tutti i dipendenti
del comparto;

b) specifiche sezioni: contenenti le dispo-
sizioni applicabili esclusivamente al
personale in servizio presso le ammi-
nistrazioni destinatarie della sezione
stessa, che sono:

- Istituzioni scolastiche ed educative;
- Istituzioni di Alta formazione arti-
stica, musicale e coreutica;
- Universita e Aziende ospedaliero-
universitarie;
- Istituzioni ed enti di ricerca e speri-
mentazione.
3. Con la locuzione “istituzioni scolastiche ed
educative” vengono indicate: le scuole statali
dell’infanzia, primarie e secondarie, le isti-
tuzioni educative, nonché ogni altro tipo di
scuola statale.
4. Con il termine “Istituzioni di Alta for-
mazione artistica, musicale e coreutica” o
“AFAM?”, si indicano: le Accademie di belle
arti, I’ Accademia nazionale di danza, 1’ Acca-
demia nazionale di arte drammatica, gli Istitu-
ti superiori per le industrie artistiche - ISIA, i
Conservatori di musica e gli Istituti musicali
pareggiati.
5.Con il termine “Universita” e con il termine
“Aziende Ospedaliero-universitarie” si inten-
dono le amministrazioni destinatarie dei pre-
cedenti CCNL dell’Universita.

6. Con il termine “Enti di ricerca” si inten-
dono gli enti/amministrazioni destinatarie dei
procedenti CCNL della Ricerca. Tra questi
viene ricompresa I’Agenzia Spaziale italiana
(ASI), che precedentemente era destinataria
del relativo CCNL ai sensi dell’art. 70 del
d.lgs. n. 165 del 2001.

7. Nel presente CCNL con il termine “Ammi-
nistrazioni” si intendono tutte le pubbliche am-
ministrazioni indicate nei commi 3,4, 5 e 6.

8. Per quanto concerne il personale scolastico
delle province autonome di Trento e Bolzano,
si applica quanto previsto dai decreti legisla-
tivi 24/07/1996, nn. 433 e 434, quest’ultimo
come integrato dal d.lgs. n. 354/1997.

9. Il riferimento al decreto legislativo 30 mar-
z0 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni ¢ riportato nel testo del presente
contratto come d.lgs. n. 165 del 2001.

10. Per quanto non espressamente previsto dal
presente CCNL, continuano a trovare appli-
cazione le disposizioni contrattuali dei CCNL
dei precedenti comparti di contrattazione e le
specifiche norme di settore, in quanto com-
patibili con le suddette disposizioni e con
le norme legislative, nei limiti del d.gs. n.
165/2001.

[II] - ART.2 CCNL 2016/2018

DURATA, DECORRENZA, TEMPI E
PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL
CONTRATTO

1. Il presente contratto concerne il periodo 1
gennaio 2016 — 31 dicembre 2018 sia per la
parte giuridica che per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo
alla data di stipulazione, salvo diversa pre-
scrizione del presente contratto. L’avvenuta
stipulazione viene portata a conoscenza delle
amministrazioni interessate mediante la pub-
blicazione nel sito web dell’ARAN e nella
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.
3. Gli istituti a contenuto economico € nor-
mativo con carattere vincolato ed automatico
sono applicati dalle Amministrazioni destina-
tarie entro 30 giorni dalla data di stipulazione
di cui al comma 2.
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4. 11 presente contratto, alla scadenza, si rin-
nova tacitamente di anno in anno qualora non
ne sia data disdetta da una delle parti con
lettera raccomandata almeno sei mesi prima
della scadenza. In caso di disdetta, le disposi-
zioni contrattuali rimangono integralmente in
vigore fino a quando non siano sostituite dal
successivo contratto collettivo.

5. In ogni caso le piattaforme sindacali per
il rinnovo del contratto collettivo nazionale
saranno presentate sei mesi prima della sca-
denza del rinnovo del contratto e comunque
in tempo utile per consentire I’apertura della
trattativa tre mesi prima della scadenza del
contratto. Durante tale periodo e per il mese
successivo alla scadenza del contratto, le parti
negoziali non assumono iniziative unilaterali
né procedono ad azioni dirette.

6. A decorrere dal mese di aprile dell’anno
successivo alla scadenza del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro, qualora lo stesso non
sia ancora stato rinnovato e non sia stata di-
sposta 1’erogazione di cui all’articolo 47-bis,
comma 1 del d.Igs. n. 165/2001, ¢ riconosciu-
ta, entro i limiti previsti dalla legge di bilancio
in sede di definizione delle risorse contrattua-
li, una copertura economica che costituisce
un’anticipazione dei benefici complessivi che
saranno attribuiti all’atto del rinnovo contrat-
tuale. L’importo di tale copertura ¢ pari al 30%
della previsione Istat dell’inflazione misurata
dall’indice IPCA al netto della dinamica dei
prezzi dei beni energetici importati, applicato
agli stipendi tabellari. Dopo sei mesi di vacan-
za contrattuale, detto importo sara pari al 50%
del predetto indice. Per I’erogazione della co-
pertura di cui al presente comma si applicano
le procedure di cui agli artt. 47 e 48, commi 1
e 2, del d.lgs. 165 del 2001".

periodi di vacanza contrattuale.

clausole contrattuali previste dalla legge.

[III] - ART. 3 CCNL 2016/2018
INTERPRETAZIONE AUTENTICA
DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE?

1. 11 presente CCNL puo essere oggetto di in-
terpretazione autentica ai sensi dell’art. 49 del
d.Igs. n. 165/2001, anche su richiesta di una
delle parti, qualora insorgano controversie
aventi carattere di generalita sulla sua inter-
pretazione.

2. L’eventuale accordo, stipulato entro trenta
giorni con le procedure di cui all’art. 47 del
d.gs. n. 165/2001, sostituisce la clausola in
questione sin dall’inizio della vigenza del
contratto.

3 L’interpretazione autentica puo aver luogo
anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo de-
creto legislativo.

TITOLO II CCNL 2016/2018
RELAZIONI SINDACALI?

[IV]-ART. 4 CCNL 2016/2018
OBIETTIVI E STRUMENTI

1.1l sistema delle relazioni sindacali € lo stru-
mento per costruire relazioni stabili tra am-
ministrazioni pubbliche e soggetti sindacali,
improntate alla partecipazione attiva e con-
sapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti
ed obblighi, nonché alla prevenzione e risolu-

zione dei conflitti.
2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:
- si persegue l’obiettivo di contempera-
re il miglioramento delle condizioni di

Per il rinnovo il CCNL 2016/2018 introduce precise procedure scandite nel tempo e garantisce la copertura economica dei
Larticolo 3 del nuovo CCNL (numero progressivo IlI) si riferisce anche a procedure di interpretazione autentica delle

Il nuovo contratto affronta I’argomento relativo alle relazioni sindacali in maniera pill ampia ed articolata rispetto al pre-

cedente, introducendo il confronto e gli organismi paritetici di partecipazione.
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lavoro dei dipendenti con I’esigenza di
incrementare I’efficacia e 1’efficienza
dei servizi prestati;
- simigliora la qualita delle decisioni as-
sunte;
- si sostengono la crescita professionale
e I’aggiornamento del personale, non-
ché i processi di innovazione organiz-
zativa.
3. Nel rispetto dei distinti ruoli e respon-
sabilita delle amministrazioni pubbliche e
dei soggetti sindacali, le relazioni sindacali
presso le amministrazioni si articolano nei
seguenti modelli relazionali:
a) partecipazione, da svolgere al livello
istituzionale competente per materia;
b) contrattazione integrativa, secondo le
discipline di sezione, ove previsto an-
che di livello nazionale e regionale, ivi
compresa 1’interpretazione autentica
dei contratti di cui all’art. 7.
4.La partecipazione ¢& finalizzata ad instaura-
re forme costruttive di dialogo tra le parti, su
atti e decisioni di valenza generale delle am-
ministrazioni, in materia di organizzazione o
aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero
a garantire adeguati diritti di informazione
sugli stessi; si articola, a sua volta, in:
a) informazione;
b) confronto;
c) organismi paritetici di partecipazione.
5. Le clausole del presente CCNL sostitui-
scono integralmente tutte le disposizioni pre-
viste dai precedenti CCNL che riguardano gli
obiettivi e gli strumenti delle relazioni sinda-
cali, i modelli relazionali, i livelli, i soggetti,
le materie, i tempi e le relative procedure,
nonché le clausole di raffreddamento?.

4

[V]1-ART. 5 CCNL 2016/2018
INFORMAZIONE

1. L’informazione ¢ il presupposto per il cor-
retto esercizio delle relazioni sindacali e dei
relativi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di
trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti e dal presente contratto, I’informazione
consiste nella trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, da parte dell’amministrazione, ai
soggetti sindacali al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inerenti
alle materie di confronto e di contrattazione
integrativa previste nei successivi artt. 6 e 7.
3. L’informazione deve essere data nei tempi,
nei modi e nei contenuti atti a consentire ai
soggetti sindacali, secondo quanto previsto
nelle specifiche sezioni, di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale im-
patto delle misure da adottare ed esprimere
osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le
materie per le quali i successivi articoli pre-
vedano il confronto o la contrattazione inte-
grativa, costituendo presupposto per la loro
attivazione®.

5.1 soggetti sindacali ricevono, a richiesta, in-
formazioni riguardanti gli esiti del confronto
e della contrattazione integrativa, durante la
vigenza del contratto collettivo nazionale di
lavoro.

6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative
I’informazione di cui al comma 4 ¢ data dal
dirigente scolastico in tempi congrui rispet-
to alle operazioni propedeutiche all’avvio
dell’anno scolastico.

L’introduzione al capo concernente le relazioni sindacali di cui all’art. 3 del precedente CCNL ¢& ora concentrata nell’art. 4

del nuovo CCNL (numero progressivo 1V). La disposizione tra 1’altro abroga espressamente le norme in materia contenute
nel precedente testo contrattuale. Il nuovo ¢ dato infatti da un sistema stabile di relazioni sindacali, con la presenza di fasi
di confronto che seguono all’informazione e la prevista costituzione di organismi paritetici di partecipazione. In quest’ot-
tica, il nuovo contratto nazionale riserva apposite e distinte previsioni che concernono gli istituti come 1’informazione ed
il confronto considerati propedeutici ad una effettiva partecipazione del personale.

5 Ivi comprese le materie di cui al successivo art. 22 del CCNL 2016/2018 (numero progressivo XXII).
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[VI] - ART. 6 CCNL 2016/2018
CONFRONTO

1.1l confronto ¢ la modalita attraverso la quale
si instaura un dialogo approfondito sulle ma-
terie rimesse a tale livello di relazione, al fine
di consentire ai soggetti sindacali di esprime-
re valutazioni esaustive e di partecipare co-
struttivamente alla definizione delle misure
che I’amministrazione intende adottare.

2. 1l confronto si avvia mediante I’invio ai
soggetti sindacali degli elementi conosciti-
vi sulle misure da adottare, con le modalita
previste per la informazione. A seguito della
trasmissione delle informazioni, amministra-
zione e soggetti sindacali si incontrano se,
entro 5 giorni dall’informazione, il confronto
¢ richiesto da questi ultimi, anche singolar-
mente. L’incontro pud anche essere proposto
all’amministrazione contestualmente all’in-
vio dell’informazione. Il periodo durante il
quale si svolgono gli incontri non puo esse-
re superiore a quindici giorni. Al termine del
confronto, & redatta una sintesi dei lavori e
delle posizioni emerse.

[VII] - ART. 7 CCNL 2016/2018
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
INTEGRATIVA

1. La contrattazione integrativa ¢ finalizzata
alla stipulazione di contratti che obbligano re-
ciprocamente le parti.

2. Le clausole dei contratti sottoscritti posso-
no essere oggetto di successive interpretazioni
autentiche, anche a richiesta di una delle parti,
con le procedure di cui al presente articolo. La
procedura di interpretazione autentica si avvia
entro sette giorni dalla richiesta. Il termine di
durata della sessione negoziale di interpreta-
zione autentica ¢ di trenta giorni dall’inizio
delle trattative. L’eventuale accordo sostitui-
sce la clausola controversa sin dall’inizio del-
la vigenza del contratto integrativo.

3. 1I contratto collettivo integrativo ha durata
triennale e si riferisce a tutte le materie indi-
cate nelle specifiche sezioni.

I criteri di ripartizione delle risorse tra le di-
verse modalita di utilizzo possono essere ne-
goziati con cadenza annuale.

4. L’amministrazione provvede a costituire
la delegazione datoriale, ove prevista, entro
trenta giorni dalla stipulazione del presente
contratto.

5. D’amministrazione convoca la delegazio-
ne sindacale, per 1’avvio del negoziato, entro
trenta giorni dalla presentazione delle piatta-
forme e comunque non prima di aver costi-
tuito, entro il termine di cui al comma 4, la
propria delegazione.

6. Fermi restando i principi dell’autonomia
negoziale e quelli di comportamento indi-
cati dall’art. 8, qualora, decorsi trenta giorni
dall’inizio delle trattative, eventualmente pro-
rogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta
giorni, non si sia raggiunto 1’accordo, le parti
riassumono le rispettive prerogative e liberta
di iniziativa e decisione sulle materie indicate
nelle specifiche sezioni.

7. Qualora non si raggiunga 1’accordo sulle
materie indicate nelle specifiche sezioni ed il
protrarsi delle trattative determini un ogget-
tivo pregiudizio alla funzionalita dell’azione
amministrativa, nel rispetto dei principi di
comportamento di cui all’art. 8, ’ammini-
strazione interessata pud provvedere, in via
provvisoria, sulle materie oggetto del manca-
to accordo, fino alla successiva sottoscrizione
e prosegue le trattative al fine di pervenire in
tempi celeri alla conclusione dell’accordo. I1
termine minimo di durata delle sessioni nego-
ziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del d.lgs.
n. 165/2001 ¢ fissato in 45 giorni, eventual-
mente prorogabili di ulteriori 45.

8. 1l controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con
i vincoli di bilancio e la relativa certificazio-
ne degli oneri sono effettuati dall’organo di
controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis,
comma 1 del d.lgs. 165/2001. A tal fine, I’Ipo-
tesi di contratto collettivo integrativo definita
dalle parti, corredata dalla relazione illustrati-
va e da quella tecnica, ¢ inviata a tale organo
entro dieci giorni dalla sottoscrizione.
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In caso di rilievi da parte del predetto organo,
la trattativa deve essere ripresa entro cinque
giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi,
I’organo competente dell’amministrazione
puo autorizzare il presidente della delegazio-
ne trattante di parte pubblica alla sottoscrizio-
ne del contratto.

9. Ai sensi dell’art. 40-bis, comma 2 del d.lgs.
n. 165/2001, le amministrazioni ivi previste,
conclusa la procedura di controllo interno di
cui al comma 8, trasmettono entro dieci gior-
ni I’Ipotesi di contratto collettivo integrativo,
corredata da una apposita relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa certifi-
cate dai competenti organi di controllo previsti
dal comma 8, alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubbli-
ca e al Ministero dell’economia e delle finan-
ze - Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato, che ne accertano, congiuntamen-
te, entro trenta giorni dalla data di ricevimen-
to, la compatibilita economico-finanziaria.
Decorso tale termine, che pud essere sospeso
in caso di richiesta di elementi istruttori, la
delegazione di parte pubblica pud procedere
alla stipula del contratto integrativo. Nel caso
in cui il riscontro abbia esito negativo, le parti
riprendono le trattative.

10.Icontratti collettivi integrativi devono con-
tenere apposite clausole circa tempi, modalita
e procedure di verifica della loro attuazione.
Essi conservano la loro efficacia fino alla sti-
pulazione, presso ciascuna amministrazione,
dei successivi contratti collettivi integrativi.
11. Le amministrazioni sono tenute a tra-
smettere, per via telematica, all’ ARAN ed al
CNEL, entro cinque giorni dalla sottoscrizio-
ne definitiva, il testo del contratto collettivo
integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai
sensi dei commi 6 o 7, corredati dalla relazio-
ne illustrativa e da quella tecnica.

12. E istituito presso I’ARAN, entro 30 giorni
dalla stipula del presente CCNL, senza nuovi
0 maggiori oneri a carico della finanza pub-
blica, un Osservatorio a composizione parite-
tica con il compito di monitorare i casi e le
modalita con cui ciascuna amministrazione

adotta gli atti definiti unilateralmente ai sensi
dell’art. 40, comma 3-ter, d.lgs. n. 165/2001.
L’Osservatorio verifica altresi che tali atti
siano adeguatamente motivati in ordine alla
sussistenza del pregiudizio alla funzionalita
dell’azione amministrativa. Ai componenti
non spettano compensi, gettoni, emolumenti,
indennita o rimborsi di spese comunque deno-
minati. L’Osservatorio di cui al presente com-
ma ¢ sede di confronto su temi contrattuali
che assumano una rilevanza generale, anche
al fine di prevenire il rischio di contenziosi
generalizzati.

13. Le materie di contrattazione integrativa,
i livelli e i soggetti sono definiti nelle speci-
fiche sezioni.

[VIII] - ART. 8 CCNL 2016/2018
CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO

1.1l sistema delle relazioni sindacali ¢ impron-
tato a principi di responsabilita, correttezza,
buona fede e trasparenza dei comportamenti
ed ¢ orientato alla prevenzione dei conflitti.
2. Nel rispetto dei suddetti principi, nei primi
trenta giorni del negoziato relativo alla con-
trattazione integrativa le parti non assumono
iniziative unilaterali né procedono ad azioni
dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole
sforzo per raggiungere 1’accordo nelle mate-
rie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si
svolge il confronto di cui all’art. 6 le parti non
assumono iniziative unilaterali sulle materie
oggetto dello stesso.

[IX] - ART. 9 CCNL 2016/2018
ORGANISMO PARITETICO PER
I’INNOVAZIONE

1. Lorganismo paritetico per 1’innovazio-
ne realizza, sia per il settore scuola sia per
I’AFAM, entrambi presso il MIUR, nonché
per gli enti pubblici di ricerca a livello na-
zionale, una modalita relazionale finalizzata
al coinvolgimento partecipativo delle orga-
nizzazioni sindacali di categoria titolari della
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contrattazione integrativa su tutto cio che ab-
bia una dimensione progettuale, complessa e
sperimentale, di carattere organizzativo.

2. L’organismo di cui al presente articolo ¢ la
sede in cui si attivano stabilmente relazioni
aperte e collaborative su progetti di organiz-
zazione, innovazione e miglioramento dei
servizi, al fine di formulare proposte all’am-
ministrazione o alle parti negoziali della con-
trattazione integrativa.

3. Per il settore scuola e per il settore AFAM,
I’organismo di cui al presente articolo affron-
ta anche le tematiche del lavoro agile e della
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

4. L’organismo paritetico per I’innovazione:

a) ha composizione paritetica ed ¢ forma-
to da un componente designato da cia-
scuna delle organizzazioni sindacali
titolari della contrattazione integrativa
nazionale, nonché da una rappresen-
tanza dell’ Amministrazione, con rile-
vanza pari alla componente sindacale;

b) si riunisce almeno due volte 1’anno e,
comunque, ogniqualvolta 1’ammini-
strazione manifesti un’intenzione di
progettualita organizzativa innovativa,
complessa per modalita e tempi di at-
tuazione, e sperimentale;

C) puo trasmettere proprie proposte pro-
gettuali, all’esito dell’analisi di fattibi-
lita, alle parti negoziali della contrat-
tazione integrativa, sulle materie di
competenza di quest’ultima, o all’am-
ministrazione;

d) puo adottare un regolamento che ne di-
sciplini il funzionamento;

e) puod svolgere analisi, indagini e studi,
anche in riferimento a quanto previsto
dall’art. 21 (misure per disincentivare
elevati tassi di assenza).

5. All’organismo di cui al presente articolo
possono essere inoltrati progetti e programmi
dalle organizzazioni sindacali di cui al com-
ma 4, lett. a).

In tali casi, ’organismo paritetico si esprime
sulla loro fattibilita secondo quanto previsto
al comma 4, lett. ¢).

6. Costituiscono oggetto di informazione,
nell’ambito dell’organismo di cui al presente
articolo, gli andamenti occupazionali, i dati
sui contratti a tempo determinato, i dati sui
contratti di somministrazione a tempo deter-
minato, i dati sulle assenze di personale di cui
all’art. 21 (misure per disincentivare elevati
tassi di assenza).

TITOLO III CCNL 2016/2018
RESPONSABILITA DISCIPLINARE®
(Non applicabile ai docenti
e al personale educativo)

[X]-ART. 10 CCNL 2016/2018
DESTINATARI’

Le disposizioni in materia di responsabilita
disciplinare di cui al presente Titolo si appli-
cano al personale ausiliario tecnico e ammini-
strativo delle istituzioni scolastiche ed educa-
tive, al personale degli Enti ed Istituzioni di
ricerca, delle Universita, nonché al personale
amministrativo e tecnico dell’AFAM. Per il
personale docente dell’AFAM sono previste,
nella Sezione di riferimento, specifiche dispo-
sizioni in materia di “Obblighi del dipenden-
te” e di “Codice disciplinare”.

[XI] - ART. 11 CCNL 2016/2018
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente conforma la sua condotta al

I1d.1gs. 75/2017 ha ristretto le competenze contrattuali in materia, escludendole del tutto sotto 1’aspetto procedurale.

Le disposizioni previste dagli artt. da 10 a 17 (Titolo III Norme Disciplinari) non si applicano al personale docente

ed educativo del settore Scuola in base a quanto disposto dal successivo art. 29 CCNL 2016/2018 (numero progressi-
vo XLVIII). In attesa di una specifica sessione negoziale, da adottare entro luglio 2018, trova dunque applicazione quanto

disposto dal d.1gs. 297/1994.
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dovere costituzionale di servire la Repubblica
con impegno e responsabilita e di rispettare
i principi di buon andamento e imparzialita
dell’attivita amministrativa, anteponendo il
rispetto della legge e I’interesse pubblico agli
interessi privati propri e altrui. II dipenden-
te adegua altresi il proprio comportamento
ai principi riguardanti il rapporto di lavoro,
contenuti nel codice di comportamento di cui
all’art. 54 del d.1gs. n. 165/2001 e nel codice
di comportamento adottato da ciascuna am-
ministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da
favorire I’instaurazione di rapporti di fiducia
e collaborazione tra I’amministrazione e i
cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto
dell’esigenza di garantire la migliore qualita
del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando
le norme del contratto collettivo na-
zionale, le disposizioni per 1’esecuzio-
ne e la disciplina del lavoro impartite
dall’amministrazione anche in relazio-
ne alle norme vigenti in materia di si-
curezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d’ufficio nei casi e
nei modi previsti dalle norme dell’or-
dinamento ai sensi dell’art. 24 della
legge n. 241/1990;

¢) non utilizzare a fini privati le informazio-
ni di cui disponga per ragioni d’ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, forni-
re tutte le informazioni cui lo stesso
abbia titolo, nel rispetto delle dispo-
sizioni in materia di trasparenza e di
accesso all’attivita amministrativa
previste dalla legge n. 241/1990, dai
regolamenti attuativi della stessa vi-
genti nell’amministrazione e dal d.lgs.
n. 33/2013 in materia di accesso civi-
co, nonché osservare le disposizioni
della stessa amministrazione in ordine
al D.P.R. n. 445/2000 in tema di auto-
certificazione;

e) rispettare I’orario di lavoro e adempie-
re alle formalita previste per la rileva-
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h)

i)

k)

)

zione delle presenze; non assentarsi
dal luogo di lavoro senza 1’autorizza-
zione del dirigente o del responsabi-
le; presso le Istituzioni scolastiche ed
educative quest’ultimo si identifica
con il DSGA;

durante I’orario di lavoro, mantene-
re nei rapporti interpersonali e con gli
utenti, condotta adeguata ai principi di
correttezza ed astenersi da comporta-
menti lesivi della dignita della persona;
non attendere ad occupazioni estranee
al servizio e ad attivita che ritardino
il recupero psico-fisico nel periodo di
malattia od infortunio;

eseguire le disposizioni inerenti
I’espletamento delle proprie funzioni
o mansioni che gli siano impartite dai
superiori; se ritiene che I’ordine sia
palesemente illegittimo, il dipenden-
te deve farne rimostranza a chi lo ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se
I’ordine ¢ rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione; il dipen-
dente non deve, comunque, eseguire
I’ordine quando 1’atto sia vietato dalla
legge penale o costituisca illecito am-
ministrativo;

vigilare sul corretto espletamento
dell’attivita del personale sottordinato
ove tale compito rientri nelle proprie
responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti,
macchinari, attrezzi, strumenti ed au-
tomezzi a lui affidati;

non valersi di quanto ¢ di proprieta
dell’amministrazione per ragioni che
non siano di servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi
titolo, compensi, regali o altre utilita
in connessione con la prestazione la-
vorativa, salvo i casi di cui all’art. 4,
comma 2 del D.PR. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposi-

zioni che regolano 1’accesso ai locali
dell’amministrazione da parte del per-
sonale e non introdurre, salvo che non
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siano debitamente autorizzate, persone
estranee all’amministrazione stessa in
locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all’amministrazione la pro-
pria residenza e, ove non coincidente,
la dimora temporanea, nonché ogni
successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo
avviso all’ufficio di appartenenza, sal-
vo comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all’adozione di
decisioni o ad attivita che possano coin-
volgere direttamente o indirettamente
interessi finanziari o non finanziari pro-
pri, del coniuge, di conviventi, di pa-
renti, di affini entro il secondo grado;

q) comunicare all’amministrazione Ia
sussistenza di provvedimenti di rinvio
a giudizio in procedimenti penali.

4. Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il
personale ATA delle istituzioni scolastiche ed
educative e quello amministrativo e tecnico
dell’AFAM, & tenuto a:

a) cooperare al buon andamento dell’isti-
tuzione, osservando le norme del pre-
sente contratto, le disposizioni per
I’esecuzione e la disciplina del lavoro
impartite dall’amministrazione scola-
stica e accademica, le norme in materia
di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) favorire ogni forma di informazione e
di collaborazione con le famiglie e con
gli allievi, studentesse e studenti;

¢) durante 1’orario di lavoro, mantene-
re nei rapporti interpersonali e con gli
utenti una condotta uniformata non solo
a principi generali di correttezza ma,
altresi, all’esigenza di coerenza con le
specifiche finalitd educative dell’inte-
ra comunita scolastica e accademica,
astenendosi da comportamenti lesivi
della dignita degli altri dipendenti, de-
gli utenti e degli allievi, studentesse e
studenti;

d) mantenere una condotta coerente con
le finalitd educative della comunita
scolastica o accademica nei rapporti

con le famiglie e con gli studenti e con
le studentesse anche nell’uso dei cana-
li sociali informatici;

e) rispettare i doveri di vigilanza nei con-
fronti degli allievi, delle studentesse e
degli studenti, ferme restando le dispo-
sizioni impartite;

f) nell’ambito dei compiti di vigilanza,
assolvere ai doveri di segnalazione,
ove a conoscenza, di casi e situazioni
di bullismo e cyberbullismo;

g) tenere i registri e le altre forme di do-
cumentazione previste da specifiche
disposizioni vigenti per ciascun profilo
professionale.

[XII] — ART. 12 CCNL 2016/2018
SANZIONI DISCIPLINARI

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli
obblighi disciplinati all’art. 11 (Obblighi del
dipendente) danno luogo, secondo la gravita
dell’infrazione, all’applicazione delle seguen-
ti sanzioni disciplinari previo procedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale, ai sensi del com-
ma 4;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un
massimo di quattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazio-
ne della retribuzione da 11 giorni fino
ad un massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono anche previste, dal d.Igs. n. 165/2001,
le seguenti sanzioni disciplinari, per le quali
I’autorita disciplinare si identifica, in ogni caso,
nell’ufficio per i procedimenti disciplinari:

a) sospensione dal servizio con priva-
zione della retribuzione fino ad un
massimo di quindici giorni, ai sensi
dell’art. 55-bis, comma 7, del d.Igs. n.
165/2001;

b) sospensione dal servizio con privazione

24 CCNL 2016/2018

| GILDA

FGU

UNAMS



della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi,
ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1;
¢) sospensione dal servizio con privazio-
ne della retribuzione fino ad un mas-
simo di tre mesi, ai sensi dell’art. 55
sexies, comma 3 del d.Igs. n. 165/2001.
3. Per I’individuazione dell’autorita discipli-
nare competente per i procedimenti discipli-
nari dei dipendenti e per le forme e i termini
e gli obblighi del procedimento disciplinare
trovano applicazione le previsioni dell’art.
55-bis del d.Igs. n. 165/2001.
4. 1l responsabile della struttura presso cui
presta servizio il dipendente procede all’irro-
gazione della sanzione del rimprovero verba-
le. L’irrogazione della sanzione deve risultare
nel fascicolo personale.
5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, del-
le sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla
loro irrogazione, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 101, comma 8, ultimo capoverso,
della Sezione Afam.
6. I ricercatori e tecnologi non sono soggetti a
sanzioni disciplinari per motivi che attengano
all’autonomia professionale nello svolgimen-
to dell’attivita di ricerca che gli Enti sono te-
nuti a garantire ai sensi delle norme vigenti.
7.1provvedimenti di cui al comma 1 non solle-
vano il dipendente dalle eventuali responsabi-
lita di altro genere nelle quali egli sia incorso.
8. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto
dal d.gs. n. 116/2016 e dagli artt. 55 e se-
guenti del d.1gs. n. 165/2001.

[XIII] - ART. 13 CCNL 2016/2018
CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo e I’entita
di ciascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento,
grado di negligenza, imprudenza o im-
perizia dimostrate, tenuto conto anche
della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione
di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato
all’amministrazione, agli utenti o a ter-
zi ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti
o attenuanti, con particolare riguardo
al comportamento del lavoratore, ai
precedenti disciplinari nell’ambito del
biennio previsto dalla legge, al com-
portamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di pil lavo-
ratori in accordo tra di loro;

g) nel caso di personale delle istituzioni
scolastiche educative ed AFAM, coin-
volgimento di minori, qualora affidati
alla vigilanza del dipendente.

2. Al dipendente responsabile di pill mancan-
ze compiute con unica azione od omissione o
con piu azioni od omissioni tra loro collegate
ed accertate con un unico procedimento, & ap-
plicabile la sanzione prevista per la mancanza
piu grave se le suddette infrazioni sono punite
con sanzioni di diversa gravita.
3.Lasanzione disciplinare dal minimo del rim-
provero verbale o scritto al massimo della mul-
ta di importo pari a quattro ore di retribuzione
si applica, graduando 1’entita delle sanzioni in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di ser-
vizio o delle deliberazioni degli organi
collegiali, anche in tema di assenze per
malattia, nonché dell’orario di lavoro,
ove non ricorrano le fattispecie con-
siderate nell’art. 55-quater, comma 1,
lett. a) del d.1gs. n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di
correttezza verso superiori o altri di-
pendenti o nei confronti degli utenti o
terzi;

c) per il personale ATA delle istituzio-
ni scolastiche educative e per quello
amministrativo e tecnico dell’AFAM,
condotte negligenti e non conformi
alle responsabilita, ai doveri e alla cor-
rettezza inerenti alla funzione;
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d)

e)

g)

h)

negligenza nell’esecuzione dei compi-
ti assegnati, nella cura dei locali e dei
beni mobili o strumenti a lui affidati o
sui quali, in relazione alle sue respon-
sabilita, debba espletare attivita di cu-
stodia o vigilanza;

inosservanza degli obblighi in materia
di prevenzione degli infortuni e di si-
curezza sul lavoro ove non ne sia de-
rivato danno o pregiudizio al servizio
o agli interessi dell’amministrazione o
di terzi;

rifiuto di assoggettarsi a visite perso-
nali disposte a tutela del patrimonio
dell’amministrazione, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 6 della legge
n. 300/1970;

insufficiente rendimento nell’assol-
vimento dei compiti assegnati, ove
non ricorrano le fattispecie conside-
rate nell’art. 55-quater del d.gs. n.
165/2001;

violazione  dell’obbligo  previsto
dall’art. 55-novies, del d. Igs. n.
165/2001;

violazione di doveri ed obblighi di
comportamento non ricompresi spe-
cificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero
danno o pericolo all’amministrazione,
agli utenti o ai terzi. L’importo delle
ritenute per multa sara introitato dal
bilancio dell’amministrazione e de-
stinato ad attivita sociali a favore dei
dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione
fino a un massimo di 10 giorni si applica, gra-
duando I’entita della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:
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a)
b)

9)

recidiva nelle mancanze previste dal
comma 3;

particolare gravita delle mancanze
previste al comma 3;

ove non ricorra la fattispecie prevista
dall’articolo 55-quater, comma 1, lett.
b) del d.Igs. n. 165/2001, assenza in-
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d)

€)

2

h)

)

i)

giustificata dal servizio o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi,
I’entita della sanzione & determinata
in relazione alla durata dell’assenza o
dell’abbandono del servizio, al disser-
vizio determinatosi, alla gravita della
violazione dei doveri del dipendente,
agli eventuali danni causati all’ammi-
nistrazione, agli utenti o ai terzi;
ingiustificato mancato trasferimen-
to sin dal primo giorno, da parte del
personale ATA delle istituzioni sco-
lastiche ed educative e del personale
tecnico e amministrativo dell’AFAM,
con esclusione dei supplenti brevi cui
si applica specifica disciplina regola-
mentare, nella sede assegnata a seguito
dell’espletamento di una procedura di
mobilita territoriale o professionale;
svolgimento di attivita che, durante lo
stato di malattia o di infortunio, ritar-
dino il recupero psico-fisico;
manifestazioni ingiuriose nei con-
fronti dell’amministrazione, salvo che
siano espressione della liberta di pen-
siero, ai sensi dell’art. 1 della legge n.
300/1970;

ove non sussista la gravita e reiterazio-
ne delle fattispecie considerate nell’art.
55-quater, comma 1, lett. e) del d.Igs. n.
165/2001, atti o comportamenti aggres-
sivi ostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale nei confronti
di un altro dipendente, comportamenti
minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o dif-
famatori nei confronti di altri dipenden-
ti o degli utenti o di terzi;

violazione degli obblighi di vigilanza
da parte del personale delle istituzioni
scolastiche educative e dell’ AFAM nei
confronti degli allievi e degli studenti
allo stesso affidati;

violazione del segreto di ufficio ine-
rente ad atti o attivitd non soggetti a
pubblicita;

violazione di doveri ed obblighi
di comportamento non ricompresi



specificatamente nelle lettere prece-
denti da cui sia, comunque, derivato
grave danno all’amministrazione agli
utenti o a terzi.
5. La sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione fino ad un massimo di quin-
dici giorni si applica nel caso previsto dall’art.
55-bis, comma 7, del d.lgs. n. 165 del 2001.
6. La sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione fino ad un massimo di tre
mesi, si applica nei casi previsti dall’art. 55-
sexies, comma 3, del d.Igs. n. 165/2001.
7. La sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione da un minimo di tre giorni
fino ad un massimo di tre mesi si applica nel
caso previsto dall’art. 55-sexies, comma 1,
del d.Igs. n. 165 del 2001.
8. La sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzio-
ne da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi,
si applica, graduando 1’entita della sanzione
in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze
previste nel comma 4;

b) occultamento, da parte del responsabi-
le della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi
ad illecito uso, manomissione, distra-
zione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

c) atti, comportamenti lesivi della digni-
ta della persona o molestie a caratte-
re sessuale, anche ove non sussista la
gravita e la reiterazione oppure che
non riguardino allievi e studenti;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti
di lavoro, anche con gli utenti;

e) fino a due assenze ingiustificate dal
servizio in continuita con le giornate
festive e di riposo settimanale;

f) ingiustificate assenze collettive nei pe-
riodi, individuati dall’amministrazione,
in cui € necessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi all’utenza;

g) violazione degli obblighi di vigilanza
nei confronti di allievi e studenti mi-
norenni determinata dall’assenza dal

servizio o dall’arbitrario abbandono
dello stesso;

h) per il personale ATA delle istituzioni
scolastiche ed educative e del personale
tecnico e amministrativo dell’AFAM,
compimento di atti in violazione dei
propri doveri che pregiudichino il re-
golare funzionamento dell’istituzione
e per concorso negli stessi atti.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamen-
to per giusta causa o giustificato motivo, la
sanzione disciplinare del licenziamento si ap-
plica con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-qua-
ter, comma 1, lett. b) ¢) e da f) bis a f)
quinquies del d.Igs. n. 165/ 2001;

b) recidiva nelle violazioni indicate nei
commi 5, 6,7¢8;

¢) recidiva nel biennio di atti, anche nei
riguardi di persona diversa, compor-
tamenti o molestie a carattere ses-
suale oppure quando I’atto, il com-
portamento o la molestia rivestano
carattere di particolare gravita o anche
quando sono compiuti nei confronti
di allievi, studenti e studentesse affi-
dati alla vigilanza del personale delle
istituzioni scolastiche ed educative e
dell’ AFAM;

d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal
personale delle istituzioni scolastiche,
educative e AFAM, al fine di ottenere
un vantaggio nell’ambito delle proce-
dure di mobilita territoriale o profes-
sionale;

e) condanna passata in giudicato, per un
delitto che, commesso fuori del servi-
zio e non attinente in via diretta al rap-
porto di lavoro, non ne consenta la pro-
secuzione per la sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di com-
portamento di cui all’art. 16 comma 2
secondo e terzo periodo del D.P.R. n.
62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi
di comportamento non ricompresi spe-
cificatamente nelle lettere precedenti
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di gravita tale, secondo i criteri di cui
al comma 1, da non consentire la pro-
secuzione del rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi
di comprovato impedimento, dopo pe-
riodi di interruzione dell’attivita previsti
dalle disposizioni legislative e contrat-
tuali vigenti, alla conclusione del perio-
do di sospensione o alla scadenza del
termine fissato dall’amministrazione.

Senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-qua-
ter, comma 1, lett. a), d), e) ed f) del
d.Igs.n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di
rilevanza penale, ivi compresi quelli
che possono dare luogo alla sospen-
sione cautelare, secondo la disciplina
dell’art. 15, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 16;

¢) condanna passata in giudicato per un
delitto commesso in servizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne con-
senta neanche provvisoriamente la pro-
secuzione per la sua specifica gravita;

d) commissione in genere -anche nei con-
fronti di terzi- di fatti o atti dolosi, che,
pur non costituendo illeciti di rilevan-
za penale, sono di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudi-
cato:

- per i delitti gia indicati nell’art. 7,
comma 1, e nell’art. 8, comma 1, lett.
a del d.1gs. n. 235 del 2012;

- quando alla condanna consegua co-
munque [’interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

- peridelitti previsti dall’art. 3, comma
1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;

- per gravi delitti commessi in servi-
7io;

f) violazioni intenzionali degli obblighi,
non ricomprese specificatamente nelle
lettere precedenti, anche nei confronti

di terzi, di gravita tale, in relazione ai
criteri di cui al comma 1, da non con-
sentire la prosecuzione neppure prov-
visoria del rapporto di lavoro.
10. Le mancanze non espressamente previ-
ste nei commi precedenti sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma
1, facendosi riferimento, quanto all’indivi-
duazione dei fatti sanzionabili, agli obbli-
ghi dei lavoratori di cui all’art. 11 e rife-
rendosi, quanto al tipo e alla misura delle
sanzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.
11. Al codice disciplinare, di cui al presente
articolo, deve essere data la massima pubbli-
cita mediante pubblicazione sul sito istituzio-
nale dell’amministrazione secondo le previ-
sioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo,
del d.1gs. n. 165/2001.
12.In sede di prima applicazione del presente
CCNL, il codice disciplinare deve essere ob-
bligatoriamente reso pubblico nelle forme di
cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quin-
dicesimo giorno successivo a quello della sua
pubblicazione.

[XIV] - ART. 14 CCNL 2016/2018
SOSPENSIONE CAUTELARE IN
CORSO DI PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispo-
sta ai sensi dell’art. 55 quater comma 3bis del
d.lgs. 165/2001, I’amministrazione, laddove
riscontri la necessita di espletare accertamen-
ti su fatti addebitati al dipendente a titolo di
infrazione disciplinare punibili con sanzione
non inferiore alla sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, puo disporre, nel corso del
procedimento disciplinare, 1’allontanamento
dal lavoro per un periodo di tempo non supe-
riore a trenta giorni, con conservazione della
retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si
conclude con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della
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retribuzione, il periodo dell’allontanamen-
to cautelativo deve essere computato nella
sanzione, ferma restando la privazione della
retribuzione relativa ai giorni complessivi di
sospensione irrogati.

3.1l periodo trascorso in allontanamento cau-
telativo, escluso quello computato come so-
spensione dal servizio ¢ valutabile agli effetti
dell’anzianita di servizio.

[XV] -ART. 15 CCNL 2016/2018
SOSPENSIONE CAUTELARE IN
CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura re-
strittiva della liberta personale ¢ sospeso d’uf-
ficio dal servizio con privazione della retribu-
zione per la durata dello stato di detenzione o,
comunque, dello stato restrittivo della liberta.
2. 1l dipendente puo essere sospeso dal servi-
zio, con privazione della retribuzione, anche
nel caso in cui venga sottoposto a procedi-
mento penale che non comporti la restrizione
della liberta personale o questa sia comunque
cessata, qualora I’amministrazione disponga,
ai sensi dell’art. 55-ter del d.Igs. n. 165/2001,
la sospensione del procedimento disciplina-
re fino al termine di quello penale, ai sensi
dell’art. 16 (Rapporto tra procedimento disci-
plinare e procedimento penale).

3. Resta fermo 1’obbligo di sospensione del
dipendente in presenza dei casi gia previsti
dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, lett.
a), del d.Igs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, com-
ma 1, della legge n. 97/2001, trova applica-
zione la disciplina ivi stabilita. Per i medesimi
delitti, qualora intervenga la condanna anche
non definitiva, ancorché sia concessa la so-
spensione condizionale della pena, trova ap-
plicazione I’art. 4, comma 1, della citata legge
n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si
applica quanto previsto dall’articolo 55-ter
del d.Igs. n. 165/2001 e dall’art. 16 (Rapporto
tra procedimento disciplinare e procedimento
penale).

6. Ove ’amministrazione proceda all’applica-
zione della sanzione di cui all’art. 13, comma
9, punto 2 (Codice disciplinare), la sospen-
sione del dipendente disposta ai sensi del
presente articolo conserva efficacia solo fino
alla conclusione del procedimento disciplina-
re. Negli altri casi, la sospensione dal servizio
eventualmente disposta a causa di procedi-
mento penale conserva efficacia, se non revo-
cata, per un periodo non superiore a cinque
anni. Decorso tale termine, essa € revocata ed
il dipendente ¢ riammesso in servizio, salvo
i casi nei quali, in presenza di reati che com-
portano 1’applicazione dell’art. 13, comma 9,
punto 2 (Codice disciplinare), I’amministra-
zione ritenga che la permanenza in servizio
del dipendente provochi un pregiudizio alla
credibilita della stessa, a causa del discredito
che da tale permanenza potrebbe derivarle da
parte dei cittadini e/o comunque, per ragioni
di opportunita ed operativita dell’amministra-
zione stessa. In tal caso, puo essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servi-
zio, che sara sottoposta a revisione con caden-
za biennale. Ove il procedimento disciplinare
sia stato eventualmente sospeso fino all’esi-
to del procedimento penale, ai sensi dell’art.
16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale), tale sospensione puod
essere prorogata, ferma restando in ogni caso
I’applicabilita dell’art. 13, comma 9, punto 2
(Codice disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presen-
te articolo, sono corrisposti un’indennita pari
al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli
assegni del nucleo familiare e la retribuzione
individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di as-
soluzione o di proscioglimento, pronunciata
con la formula “il fatto non sussiste” o “I’im-
putato non lo ha commesso” oppure “non co-
stituisce illecito penale” o altra formulazione
analoga, quanto corrisposto, durante il perio-
do di sospensione cautelare, a titolo di inden-
nita, verra conguagliato con quanto dovuto al
dipendente se fosse rimasto in servizio, esclu-
se le indennita o i compensi connessi alla
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presenza in servizio o a prestazioni di caratte-
re straordinario. Ove il procedimento discipli-
nare riprenda, ai sensi dell’art. 16, comma 2,
secondo periodo (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale), il con-
guaglio dovra tener conto delle sanzioni even-
tualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del pro-
cedimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una san-
zione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verra conguagliato
quanto dovuto se fosse stato in servizio, esclu-
siicompensi per il lavoro straordinario, quelli
che richiedano lo svolgimento della prestazio-
ne lavorativa, nonché i periodi di sospensione
del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato.
10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55-
quater comma 3 bis del d.gs. n. 165 del
20018,

[XVI] - ART. 16 CCNL 2016/2018
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO
PENALE

1. Nell’ipotesi di procedimento disciplina-
re che abbia ad oggetto, in tutto o in parte,
fatti in relazione ai quali procede I’autorita
giudiziaria, trovano applicazione le dispo-
sizioni dell’art. 55-ter e quater del d.lgs. n.
165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare
sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del d.Igs. n.
165/2001, qualora per i fatti oggetto del pro-
cedimento penale intervenga una sentenza pe-
nale irrevocabile di assoluzione che riconosce
che il “fatto non sussiste” o che “I’imputato
non lo ha commesso” oppure “non costituisce

illecito penale” o altra formulazione analoga,
I’autorita disciplinare procedente, nel rispetto
delle previsioni dell’art. 55-ter, comma 4, del
d.Igs. n. 165/2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni con-
clusive, applicando le disposizioni dell’art.
653, comma 1, del codice di procedura pe-
nale. In questa ipotesi, ove nel procedimento
disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai
fatti oggetto del giudizio penale per i quali
Vi sia stata assoluzione, siano state contestate
altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur
prescritti o non costituenti illecito penale, ri-
vestano comunque rilevanza disciplinare, il
procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo le modalita
stabilite dall’art. 55-ter, comma 4 del d.lgs. n.
165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospe-
so si sia concluso con ’irrogazione della san-
zione del licenziamento, ai sensi dell’art. 13,
comma 9, n. 2 , e successivamente il procedi-
mento penale sia definito con una sentenza pe-
nale irrevocabile di assoluzione, che riconosce
che il “fatto non sussiste” o che “I’imputato
non lo ha commesso” oppure “non costituisce
illecito penale” o altra formulazione analoga,
ove il medesimo procedimento sia riaperto e
si concluda con un atto di archiviazione, ai
sensi e con le modalita dell’art. 55-ter, com-
ma 2, del d.Igs. n. 165/2001, il dipendente ha
diritto dalla data della sentenza di assoluzione
alla riammissione in servizio presso 1’ammi-
nistrazione, anche in soprannumero nella me-
desima sede o in altra, nella medesima quali-
fica e con decorrenza dell’anzianita posseduta
all’atto del licenziamento. Analoga disciplina
trova applicazione nel caso che 1’assoluzione
del dipendente consegua a sentenza pronun-
ciata a seguito di processo di revisione.

In questa sede, & opportuno citare anche la sospensione cautelare. Si tratta di un istituto che non ha assolutamente natura

disciplinare, ma che appare strettamente connesso alle situazioni che hanno tale rilevanza. Sono previste due tipologie di
sospensione. La prima, facoltativa, ¢ funzionale al procedimento disciplinare e pare principalmente finalizzata ad evitare
situazioni di inquinamento delle prove nel corso del procedimento. La seconda ¢ funzionale rispetto alla vicenda penale

pendente o conclusa.
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4. Dalla data di riammissione di cui al comma
3, il dipendente ¢ reinquadrato, nella medesi-
ma qualifica cui ¢ confluita la qualifica pos-
seduta al momento del licenziamento qualora
sia intervenuta una nuova classificazione del
personale. Il dipendente riammesso ha diritto
a tutti gli assegni che sarebbero stati corrispo-
sti nel periodo di licenziamento, tenendo con-
to anche dell’eventuale periodo di sospensio-
ne antecedente escluse le indennita comunque
legate alla presenza in servizio ovvero alla
prestazione di lavoro straordinario. Analoga-
mente si procede anche in caso di premorien-
za per il coniuge o il convivente superstite e
i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determina-
to il licenziamento di cui al comma 3, siano
state contestate al dipendente altre violazioni,
ovvero nel caso in cui le violazioni siano rile-
vanti sotto profili diversi da quelli che hanno
portato al licenziamento, il procedimento di-
sciplinare viene riaperto secondo la normativa
vigente®.

[XVII] - ART. 17 CCNL 2016/2018
DETERMINAZIONE CONCORDATA
DELLA SANZIONE

1. Lautorita disciplinare competente ed il
dipendente, in via conciliativa, possono pro-
cedere alla determinazione concordata della
sanzione disciplinare da applicare fuori dei
casi per i quali la legge ed il contratto collet-
tivo prevedono la sanzione del licenziamento,
con 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata
in esito alla procedura conciliativa di cui al
comma 1 non puo essere di specie diversa da
quella prevista dalla legge o dal contratto col-
lettivo per I’infrazione per la quale si procede
e non ¢ soggetta ad impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente o il di-
pendente pud proporre all’altra parte, I’atti-
vazione della procedura conciliativa di cui al
comma 1, che non ha natura obbligatoria, en-
tro il termine dei cinque giorni successivi alla
audizione del dipendente per il contradditto-
rio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, com-
ma 2, del d.lgs. n. 165/2001. Dalla data della
proposta sono sospesi i termini del procedi-
mento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del
d.Igs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altri
atti della procedura sono comunicati all’altra
parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma
5, del d.Igs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere
una sommaria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta
in ordine alla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della
proposta entro il termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facol-
ta di attivare ulteriormente la procedura con-
ciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad ac-
cettare la procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi
al ricevimento della proposta, con le moda-
lita dell’art. 55-bis, comma 5, del d.lgs. n.
165/2001. Nel caso di mancata accettazione
entro il suddetto termine, da tale momento
riprende il decorso dei termini del procedi-
mento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del
d.lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione
comporta la decadenza delle parti dalla pos-
sibilita di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I’autorita di-
sciplinare competente convoca nei tre giorni
successivi il dipendente, con 1’eventuale as-
sistenza di un procuratore ovvero di un rap-

® La norma contrattuale si adegua a quanto previsto dal d. 1gs. 75/2017 in materia. Normalmente, e cio accadeva anche nella
pubblica amministrazione, prima del d.Igs. 150/2009 il procedimento disciplinare restava sospeso sino alla definizione del

processo penale riguardante i medesimi fatti.
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presentante dell’associazione sindacale cui il
lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito po-
sitivo, I’accordo raggiunto ¢ formalizzato in
un apposito verbale sottoscritto dall’autorita
disciplinare e dal dipendente e la sanzione
concordata dalle parti, che non ¢ soggetta ad
impugnazione, puo essere irrogata dall’auto-
rita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripor-
tato in apposito verbale e la procedura con-
ciliativa si estingue, con conseguente ripresa
del decorso dei termini del procedimento di-
sciplinare, di cui all’articolo 55-bis del d.lgs.
n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve
concludersi entro il termine di trenta giorni
dalla contestazione e comunque prima dell’ir-
rogazione della sanzione. La scadenza di tale
termine comporta la estinzione della procedu-
ra conciliativa eventualmente gia avviata ed
ancora in corso di svolgimento e la decadenza
delle parti dalla facolta di avvalersi ulterior-
mente della stessa.

TITOLO IV CCNL 2016/2018
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

[XVIII] - ART. 18 CCNL 2016/2018
CONGEDI PER LE DONNE
VITTIME DI VIOLENZA

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di
protezione relativi alla violenza di genere,
debitamente certificati, ai sensi dell’art. 24
del d.lgs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi
dal lavoro, per motivi connessi a tali percor-
si, per un periodo massimo di congedo di 90
giorni lavorativi, da fruire nell’arco tempo-
rale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio
del percorso di protezione certificato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la
dipendente che intenda fruire del congedo in
parola ¢ tenuta a farne richiesta scritta al da-
tore di lavoro - corredata della certificazione
attestante 1’inserimento nel percorso di pro-
tezione di cui al comma 1- con un preavviso

non inferiore a sette giorni di calendario e
con I’indicazione dell’inizio e della fine del
relativo periodo.

3. Il trattamento economico spettante alla
lavoratrice & quello previsto per il congedo
di maternita, secondo la disciplina di riferi-
mento.

4. 11 periodo di cui ai commi precedenti ¢
computato ai fini dell’anzianita di servizio a
tutti gli effetti, non riduce le ferie ed ¢ utile
ai fini della tredicesima mensilita.

5. La lavoratrice puo scegliere di fruire del
congedo su base oraria o giornaliera nell’am-
bito dell’arco temporale di cui al comma 1,
fatto salvo quanto previsto dal comma 9. La
fruizione su base oraria avviene in misura
pari alla meta dell’orario medio giornaliero
del mese immediatamente precedente a quel-
lo in cui ha inizio il congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazio-
ne del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale secondo la disciplina di rife-
rimento. Il rapporto a tempo parziale ¢ nuo-
vamente trasformato in rapporto di lavoro a
tempo pieno, a richiesta della lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di gene-
re inserita in specifici percorsi di protezione
di cui al comma 1, puo presentare doman-
da di trasferimento ad altra amministrazione
pubblica ubicata in un comune diverso da
quello di residenza, previa comunicazione
all’amministrazione di appartenenza. Entro
quindici giorni dalla suddetta comunicazio-
ne I’amministrazione di appartenenza, nel ri-
spetto delle norme in materia di riservatezza,
dispone il trasferimento presso I’amministra-
zione indicata dalla dipendente, ove vi siano
posti vacanti corrispondenti al suo livello di
inquadramento giuridico.

8. I congedi di cui al presente comma pos-
sono essere cumulati con ’aspettativa per
motivi personali e familiari per un periodo
di ulteriori trenta giorni. Le amministrazioni,
ove non ostino specifiche esigenze di servi-
zio, agevolano la concessione dell’aspettati-
va, anche in deroga alle previsioni in materia
di cumulo delle aspettative.
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9. 1l personale docente delle istituzioni sco-
lastiche ed educative e dell’AFAM fruisce
dei congedi di cui al presente articolo su base
giornaliera.

[XIX] - ART. 19 CCNL 2016/2018
UNIONI CIVILI

1. Al fine di assicurare 1’effettivita della tu-
tela dei diritti e il pieno adempimento de-
gli obblighi derivanti dall’unione civile tra
persone dello stesso sesso di cui alla legge
n. 76/2016, le disposizioni di cui al presen-
te CCNL riferite al matrimonio, nonché le
medesime disposizioni contenenti le parole
«coniuge», «coniugi» o termini equivalen-
ti, si applicano anche ad ognuna delle parti
dell’unione civile.

[XX] - ART. 20 CCNL 2016/2018
DIFFERENZIAZIONE
PREMI INDIVIDUALIY

1. Ai dipendenti che conseguano le valuta-
zioni piu elevate, secondo quanto previsto
dal sistema di valutazione dell’amministra-
zione, ¢ attribuita una maggiorazione dei
premi individuali, secondo la disciplina pre-
vista nelle rispettive sezioni, che si aggiunge
alla quota di detto premio attribuita al per-
sonale valutato positivamente sulla base dei
criteri selettivi.

2. La misura di detta maggiorazione, defini-
ta in sede di contrattazione integrativa, non
potra comunque essere inferiore al 30% del
valore medio pro-capite dei premi attribuiti
al personale valutato positivamente ai sensi
del comma 1.

3. La contrattazione integrativa definisce
altresi, preventivamente, una limitata quo-
ta massima di personale valutato, a cui tale
maggiorazione puo essere attribuita.

4. Per il personale delle istituzioni scolasti-
che, educative e dell’AFAM nonché per i
ricercatori e tecnologi, resta fermo quanto
previsto dall’art. 74, comma 4 del d.Igs. n.
150 del 2009.

[XXI] - ART. 21 CCNL 2016/2018
MISURE PER DISINCENTIVARE
ELEVATI TASSI DI ASSENZA
DEL PERSONALE

1. In sede di Organismo paritetico di cui
all’art. 9, le parti analizzano i dati sulle as-
senze del personale, anche in serie storica,
e ne valutano cause ed effetti. Nei casi in
cui, in sede di analisi dei dati, siano rilevate
assenze medie che presentino significativi e
non motivabili scostamenti rispetto a bench-
mark di settore pubblicati a livello nazio-
nale ovvero siano osservate anomale e non
oggettivamente motivabili concentrazioni di
assenze, in continuita con le giornate festive
e di riposo settimanale e nei periodi in cui
¢ piu elevata la domanda di servizi da parte
dell’utenza, sono proposte misure finalizzate
a conseguire obiettivi di miglioramento.

2. Nei casi in cui, sulla base di dati consun-
tivi rilevati nell’anno successivo, non siano
stati conseguiti gli obiettivi di miglioramento
di cui al comma 1 le risorse variabili di ali-
mentazione dei fondi destinati ai trattamenti
economici accessori, secondo le rispettive
discipline di sezione, non possono essere in-
crementate, rispetto al loro ammontare rife-
rito all’anno precedente; tale limite permane
anche negli anni successivi, fino a quando
gli obiettivi di miglioramento non siano stati
effettivamente conseguiti. La contrattazione
integrativa disciplina gli effetti del presente
comma sulla premialitd individuale.

3. Per le finalita di cui al presente articolo, le
Universita inviano i dati di cui al comma 1

10 Come specificato al comma 4, 1’art. 20 (numero progressivo XX), opportunamente ed in conformita con quanto gia previsto
dal d.lgs. 150/2009 in tema di premialita, non riguarda il “personale delle istituzioni scolastiche, educative e dell’ AFAM

nonché i ricercatori e i tecnologi”.
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alla competente Direzione Generale del
MIUR.

Tali dati sono analizzati congiuntamente,
presso il MIUR, da rappresentanti del Mini-
stero, nonché di CRUI, CUN e CODAU e
dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del
presente CCNL!,

PARTE COMUNE
SEZIONE SCUOLA

TITOLO I CCNL 2016/2018
RELAZIONI SINDACALI

[XXII] - ART. 22 CCNL 2016/2018
LIVELLI, SOGGETTI E MATERIE
DI RELAZIONI SINDACALI PER
LA SEZIONE SCUOLA

1. La contrattazione collettiva integrativa di
cui al presente articolo ¢ finalizzata ad in-
crementare la qualita dell’offerta formativa,
sostenendo i processi di innovazione in atto,
anche mediante la valorizzazione delle pro-
fessionalita coinvolte.

2. La contrattazione integrativa per il settore
scuola si svolge:

a) a livello nazionale, tra la delegazione
costituita dal MIUR e i rappresentanti
delle organizzazioni sindacali nazio-
nali di categoria firmatarie del presen-
te CCNL;

b) a livello regionale, tra il dirigente ti-
tolare del potere di rappresentanza
nell’ambito dell’ufficio o suo delegato
e 1 rappresentanti territoriali delle or-
ganizzazioni sindacali firmatarie del
presente CCNL;

¢) alivello di istituzione scolastica, tra il
dirigente scolastico e la RSU e i rap-
presentanti delle organizzazioni sinda-
cali firmatarie del presente CCNL, che
costituiscono la parte sindacale.

3. E esclusa la sovrapposizione, duplicazio-
ne e ripetibilita di materie trattate ai diversi
livelli di cui al comma 1, ferma restando la
possibilita per i contratti di cui al comma 2,
lettere a) e b) di demandare ai livelli inferiori
la regolazione delle materie di loro pertinen-
za individuate nel successivo comma 4, o di
loro parti specifiche, nel rispetto della legge
e del CCNL.
4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:
a) alivello nazionale:
al) le procedure e i criteri generali per
la mobilita professionale e territo-
riale fatte salve le disposizioni di
legge; al fine di perseguire il prin-
cipio della continuita didattica, i
docenti possono presentare istan-
za volontaria non prima di tre anni
dalla precedente, qualora abbiano
ottenuto [l’istituzione scolastica
richiesta volontariamente; la con-
trattazione dovra tener conto del
vincolo dei posti vacanti e dispo-
nibili nell’ambito della dotazio-
ne organica dell’autonomia e dei
posti da rendere disponibili alle
graduatorie ad esaurimento (do-
centi), a quelle permanenti (ATA)
nonché dei concorsi e delle auto-
rizzazioni ad assumere, per questi
ultimi nell’ambito della relativa
programmazione pluriennale;
a2) criteri generali per le assegnazioni
provvisorie ed utilizzazioni an-
nuali del personale docente, edu-
cativo ed ATA;
a3) criteri generali di ripartizione del-
le risorse per la formazione del
personale docente educativo ed
ATA;
a4) i criteri per I’esercizio dei diritti
e dei permessi sindacali ai sensi
dell’art. 30 del CCNQ 4/12/2017;

11 1 articolo 21 (numero progressivo XXI) interessa, seppure indirettamente, la valutazione dei risultati del personale, affi-
dando all’organismo paritetico di cui al precedente articolo 9 (numero progressivo IX) il monitoraggio dei dati collettivi
delle assenze al fine di ridurre I’erogazione dei premi conseguenti alla valutazione delle performances nel caso di accerta-

mento di picchi anomali di assenteismo.
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as)

criteri di riparto del fondo di cui
all’art. 40 sulla base dei parame-
tri indicati al comma 7 di tale ar-
ticolo.

b) alivello regionale:

)

bl)

b2)

b3)

b4)

le linee di indirizzo ed i criteri per
la tutela della salute nell’ambiente
di lavoro;

i criteri di allocazione e utilizzo
delle risorse, provenienti dall’En-
te Regione e da Enti diversi dal
MIUR, a livello d’istituto per la
lotta contro I’emarginazione sco-
lastica e per gli interventi sulle
aree a rischio e a forte processo
immigratorio;

i criteri, le modalita e la durata
massima delle assemblee territo-
riali ai sensi dell’art. 23;

i criteri per la fruizione dei per-
messi per il diritto allo studio;

b5) le materie di cui ai punti al), a2),

a3), a4) ove delegate dal contratto
di livello nazionale e nei limiti ivi
previsti;

a livello di istituzione scolastica ed
educativa:

cl)

c2)

c3)

c4)

I’attuazione della normativa in
materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

i criteri per la ripartizione delle ri-
sorse del fondo d’istituto;

1 criteri per I’attribuzione di com-
pensi accessori, ai sensi dell’art.
45,comma 1 del d.Igs.n. 165/2001
al personale docente, educativo ed
ATA, inclusa la quota delle risor-
se relative all’alternanza scuola-
lavoro e delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla re-
munerazione del personale;

i criteri generali per la determi-
nazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciu-
ti al personale docente ai sensi

CCNL 2016/2018

dell’art. 1, comma 127, della leg-
ge n. 107/2015;
i criteri e le modalita di applica-
zione dei diritti sindacali, nonché
la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accor-
do sull’attuazione della legge n.
146/1990;
i criteri per I’individuazione di fa-
sce temporali di flessibilita oraria
in entrata e in uscita per il perso-
nale ATA, al fine di conseguire
una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare;
criteri generali di ripartizione del-
le risorse per la formazione del
personale nel rispetto degli obiet-
tivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale
di formazione dei docenti;
i criteri generali per 1’utilizzo di
strumentazioni tecnologiche di la-
voro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (diritto alla discon-
nessione);
c9) riflessi sulla qualita del lavoro e
sulla professionalita delle innova-
zioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti i
servizi amministrativi e a suppor-
to dell’attivita scolastica;
5. Le materie a cui si applica I’art. 7 (contrat-
tazione integrativa), comma 6 sono quelle di
cui ai punti al, a2, a3, a4, bl, b3, b4, b5, cl,
¢5,¢6,c7,c8,¢c9.
6. Le materie a cui si applica ’art. 7 (contrat-
tazione integrativa), comma 7 sono quelle di
cui ai punti a5, b2,c2,c3, c4.
7. Fermi restando i termini di cui all’art. 7
(contrattazione integrativa), commi 6 e 7, la
sessione negoziale di contrattazione integra-
tiva ¢ avviata entro il 15 settembre e la du-
rata della stessa, ai sensi dei citati commi 6
0 7, non pud comunque protrarsi oltre il 30
novembre.

c5)

c6)

c7)

c8)
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8. Sono oggetto di confronto ai sensi dell’art. 6:
a) a livello nazionale e regionale:
al) gli obiettivi e le finalita della for-
mazione del personale;
a2) gli strumenti e le metodologie per
la valutazione dell’efficacia e del-
la qualita del sistema scolastico,
anche in rapporto alle sperimenta-
zioni in atto;
a3) sugli organici e sul reclutamento
del personale scolastico; su tali
materie, il periodo di confronto
non puo superare i cinque giorni;
b) a livello di istituzione scolastica ed
educativa:
bl) I’articolazione dell’orario di lavo-
ro del personale docente, educa-
tivo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo
personale da utilizzare nelle atti-
vita retribuite con il Fondo d’Isti-
tuto;
b2) i criteri riguardanti le assegnazio-
ni alle sedi di servizio all’inter-
no dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed
ATA;
b3) i criteri per la fruizione dei per-
messi per 1’aggiornamento;
b4) promozione della legalita, della
qualita del lavoro e del benesse-
re organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello
stress lavoro correlato e di feno-
meni di burn-out.
9. Sono oggetto di informazione ai sensi
dell’art. 5 (Informazione), comma 5, oltre
agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa gia previsti dal predetto comma:
a) a livello nazionale e regionale:
al) gli esiti dei monitoraggi effettuati
con gli strumenti di cui al comma
8, punto a2);
a2) le risorse finanziarie assegnate
alle istituzioni scolastiche ai sensi
del comma 5, punti a3) e b2);
a3) le risorse finanziarie erogate a li-

vello di istituzione scolastica a
valere sui fondi comunitari;

a4) operativita di nuovi sistemi in-
formatici o modifica di quelli esi-
stenti, relativi ai servizi ammini-
strativi e di supporto all’attivita
scolastica.

b) a livello di istituzione scolastica ed

educativa:

bl) proposta di formazione delle clas-
si e degli organici;

b2) criteri di attuazione dei progetti
nazionali ed europei.

[XXIII] - ART. 23 CCNL 2016/2018
ASSEMBLEE SINDACALI

1. I dipendenti hanno diritto a partecipare,
durante 1’orario di lavoro, ad assemblee sin-
dacali, in idonei locali sul luogo di lavoro
concordati con la parte datoriale, per dieci
ore pro capite in ciascun anno scolastico,
senza decurtazione della retribuzione.

2. In ciascuna Istituzione scolastica e per cia-
scuna categoria di personale (ATA e docenti)
non possono essere tenute pitt di due assem-
blee al mese.

3. Le assemblee, che riguardano la generalita
dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette
con specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da
una o piu organizzazioni sindacali rap-
presentative nel comparto ai sensi del
CCNQ del 4 dicembre 2017,

b) dalla RSU nel suo complesso e non dai
singoli componenti, con le modalita
dell’art. 4 del CCNQ del 4 dicembre
2017;

c) dalla RSU, congiuntamente con una
0 pil organizzazioni sindacali rap-
presentative del comparto ai sensi del
CCNQ del 4 dicembre 2017.

4. Le assemblee coincidenti con I’orario di
lezione si svolgono all’inizio o al termine
delle attivita didattiche giornaliere di ogni
scuola interessata all’assemblea. Le assem-
blee del personale ATA possono svolgersi in
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orario non coincidente con quello delle as-
semblee del personale docente, comprese le
ore intermedie del servizio scolastico.

5. Negli istituti di educazione, le assemblee
possono svolgersi in orario diverso da quello
previsto dal comma 4, secondo le modalita
stabilite con le procedure di cui all’art. 7
(contrattazione integrativa) e con il vincolo
di osservanza del minor disagio possibile per
¢li alunni.

6. Ciascun’assemblea pud avere una durata
massima di due ore, se si svolge a livello
di singola Istituzione scolastica o educativa
nell’ambito dello stesso comune. La durata
massima delle assemblee territoriali ¢ de-
finita in sede di contrattazione integrativa
regionale, in modo da tener conto dei tempi
necessari per il raggiungimento della sede di
assemblea e per il ritorno alla sede di servi-
zio, sempre nei limiti di cui al comma 1.

7. La convocazione dell’assemblea, la du-
rata, la sede e I’eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono rese note dai
soggetti sindacali promotori almeno 6 giorni
prima, con comunicazione scritta, fonogram-
ma, fax o e-mail, ai dirigenti scolastici del-
le scuole o istituzioni educative interessate
all’assemblea. La comunicazione deve essere
affissa, nello stesso giorno in cui € pervenuta,
all’albo dell’istituzione scolastica o educati-
va interessata, comprese le eventuali sezioni
staccate o succursali. Alla comunicazione va
unito 1’ordine del giorno. Nel termine delle
successive quarantotto ore, altri organismi
sindacali, purché ne abbiano diritto, possono
presentare richiesta di assemblea per la stes-
sa data e la stessa ora concordando un’unica
assemblea congiunta o -nei limiti consentiti
dalla disponibilita di locali- assemblee se-
parate. La comunicazione definitiva relativa
all’assemblea - o alle assemblee - di cui al
presente comma va affissa all’albo dell’isti-
tuzione prescelta entro il suddetto termine di
quarantotto ore, dandone comunicazione alle
altre sedi.

8. Contestualmente all’affissione all’albo,
il dirigente scolastico ne fara oggetto di

avviso, mediante circolare interna, al per-
sonale interessato all’assemblea al fine di
raccogliere la dichiarazione individuale di
partecipazione espressa in forma scritta del
personale in servizio nell’orario dell’assem-
blea, con un preavviso di 48 ore dalla data
dell’assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai
fini del computo del monte ore individuale
ed ¢ irrevocabile.

9.1l dirigente scolastico:

a) per le assemblee in cui ¢ coinvolto
anche il personale docente sospende
le attivita didattiche delle sole classi,
o sezioni di scuola dell’infanzia, i cui
docenti hanno dichiarato di partecipare
all’assemblea, avvertendo le famiglie
interessate e disponendo gli eventuali
adattamenti di orario, per le sole ore
coincidenti con quelle dell’assemblea,
del personale che presta regolare ser-
Vizio;

b) per le assemblee in cui & coinvolto
anche il personale ATA, se la parte-
cipazione ¢ totale, stabilira, con la
contrattazione d’istituto, la quota e 1
nominativi del personale tenuto ad as-
sicurare i servizi essenziali relativi alla
vigilanza agli ingressi alla scuola, e ad
altre attivita indifferibili coincidenti
con I’assemblea sindacale.

10. Non possono essere svolte assemblee
sindacali in ore concomitanti con lo svol-
gimento degli esami e degli scrutini finali,
nonché per le operazioni che ne costituisco-
no il prerequisito.

11. Per il personale docente, quanto previsto
dai commi 1, 3, e 8 si applica anche nel caso
di assemblee indette in orario di servizio per
attivita funzionali all’insegnamento.

12. Per le riunioni di scuola e territoriali in-
dette al di fuori dell’orario di servizio del per-
sonale si applica il comma 3, fermo restando
I’obbligo da parte dei soggetti sindacali di
concordare con i dirigenti scolastici I’uso dei
locali e la tempestiva affissione all’albo da
parte del dirigente scolastico della comuni-
cazione riguardante 1’assemblea.
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13. Per quanto non previsto e modificato dal
presente articolo, resta ferma la disciplina
del diritto di assemblea prevista dall’art. 4
del CCNQ del 4 dicembre 2017.

CAPO III CCNL 2006/2009
NORME COMUNI

[XXIV] - ART. 9 CCNL 2006/2009
MISURE INCENTIVANTI PER
PROGETTI RELATIVI ALLE AREE
A RISCHIO, A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO E CONTRO
I’EMARGINAZIONE SCOLASTICA

1. Le Parti affermano il comune impegno ad
incentivare la scolarizzazione ed il raggiun-
gimento di buoni esiti formativi nelle aree a
rischio e a forte processo immigratorio.

2. A tale scopo ogni direttore regionale stipu-
lera, entro i termini di cui all’art. 4, comma
3, lettera b, apposito contratto integrativo re-
gionale con le OO.SS. firmatarie del presen-
te CCNL per indicare i criteri di utilizzo da
parte delle scuole del fondo accreditato dal
Ministero per le aree a rischio, a forte pro-
cesso immigratorio e per la dispersione sco-
lastica, la durata dei progetti, gli obiettivi di
lotta all’emarginazione scolastica da conse-
guire e i sistemi di rilevazione dei risultati da
comunicare al MPI e alle OO.SS, favorendo
la pluralita e la diffusione delle esperienze
sul territorio.

3. Le scuole, con riferimento allo specifico
contesto territoriale di rischio, accedono ai
fondi in questione anche consorziandosi in
rete, e comunque privilegiando la dimen-
sione territoriale dell’area. A tal fine saran-
no elaborati progetti finalizzati al recupero
dell’insuccesso scolastico anche con 1’am-
pliamento dell’offerta formativa.

4.1 compensi per il personale coinvolto nel-
le attivita di cui al presente articolo saranno
definiti in sede di contrattazione d’istituto,
sulla base dei criteri generali assunti in sede
di contrattazione regionale.

[XXV] - ART. 10 CCNL 2006/2009
MOBILITA TERRITORIALE,
PROFESSIONALE E
INTERCOMPARTIMENTALE"

1.1 criteri e le modalita per attuare la mobi-
lita territoriale, professionale e intercompar-
timentale, nonché i processi di riconversione
anche attraverso la previsione di specifici
momenti formativi, del personale di cui al
presente contratto vengono definiti in sede di
contrattazione integrativa nazionale, al fine
di rendere pil agevole la fruizione di questi
istituti da parte dei lavoratori, che ne con-
servano comunque il diritto individuale. La
mobilita professionale del personale della
scuola ha come fine non solo superare o pre-
venire il soprannumero, ma anche valorizza-
re le esperienze acquisite dal personale, so-
stenere lo scambio di esperienze nel sistema
scolastico e del lavoro pubblico.

2. In tale sede saranno definiti modalita e cri-
teri per le verifiche periodiche sugli effetti
degli istituti relativi alla mobilita territoriale,
al fine di apportare, con contrattazione na-
zionale integrativa, i conseguenti adattamen-
ti degli stessi istituti.

3. Analogamente si procedera per la contrat-
tazione relativa alla utilizzazione del perso-
nale.

4. A sostegno dei processi di innovazione,
che esigono un equilibrio dinamico tra le
esigenze del sistema scolastico e le aspetta-
tive del personale, la mobilita professionale
¢ finalizzata a:

12 La materia della mobilita territoriale e professionale ¢ trattata anche all’art. 22, c. 4, lett. A1) (numero progressivo XXII)

del CCNL 2016/2018.
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a) promuovere il reimpiego e la valoriz-
zazione delle professionalita esistenti;

b) promuovere la stessa mobilita profes-
sionale ai fini del riassorbimento delle
eccedenze di personale.

Cio0 si puo realizzare anche attraverso:

- specifici percorsi formativi di riqualifi-
cazione e riconversione professionale
mirati all’assegnazione di posti di la-
voro vacanti;

- rimborso spese, da erogare anche in
misura forfetaria, per D’effettiva fre-
quenza dei relativi corsi;

- indennita forfetaria di prima sistema-
zione;

- incentivazione al conseguimento di ti-
toli di studio ed alla integrazione dei
percorsi universitari, utili ai fini del
reimpiego.

5. La mobilita professionale a domanda
nell’ambito del comparto si attua sulla base
della previsione del fabbisogno di risorse
professionali, mediante la programmazione
delle iniziative di formazione, riqualificazio-
ne e riconversione in ambito provinciale o
regionale, rivolta, con priorita, al personale
appartenente a classi di concorso, aree disci-
plinari, ruoli, aree e profili professionali in
situazione di esubero. E assicurata la neces-
saria informazione al personale per il pieno
esercizio del diritto alla formazione.

6. Il personale che ha frequentato i corsi di
cui al precedente comma conseguendo il ti-
tolo richiesto ¢ tenuto ad accettare la sede
assegnata, a domanda o d’ufficio, nella pro-
cedura di mobilita relativa al tipo di posto o
cattedra per il quale ha frequentato il corso.
7. La formazione, la riqualificazione e la
riconversione professionale di cui sopra ¢
altresi orientata verso le esigenze emergen-
ti dall’attuazione dell’autonomia scolastica,
con I’individuazione di specifiche compe-
tenze e profili professionali innovativi con-
nessi allo sviluppo dell’educazione perma-
nente e degli adulti, al potenziamento della
ricerca, sperimentazione, documentazione
e aggiornamento educativo, alla prevenzio-

ne e recupero della dispersione scolastica e
degli insuccessi formativi, all’espansione
dell’istruzione e formazione integrata post-
secondaria, nonché al rafforzamento dell’ef-
ficienza organizzativa e amministrativa delle
istituzioni scolastiche ed educative.

8. Sulla base di accordi promossi dal MPI
con altre Amministrazioni ed Enti pubblici
si procede alla mobilita intercompartimenta-
le a domanda, previa definizione, nella con-
trattazione integrativa nazionale, di criteri e
modalita per 1’individuazione del personale
da trasferire; la contrattazione integrativa
prevedera anche le modalita di informazio-
ne sulle posizioni di lavoro disponibili e sui
connessi aspetti retributivi, sulle indennita di
prima sistemazione e sul rimborso delle spe-
se di trasferimento sostenute.

9. Nei confronti del personale che abbia frui-
to di percorsi di mobilita professionale anche
a seguito di procedure concorsuali ¢ appli-
cabile I’istituto della restituzione al ruolo di
provenienza, su posto disponibile in tale ruo-
lo, a domanda o, nel caso di verificato esito
negativo della prestazione lavorativa, d’uf-
ficio. Sono, comunque, fatte salve le norme
sul periodo di prova, ove previsto, nonché la
competenza degli organi individuali o colle-
giali cui ¢ demandata la formulazione di pa-
reri obbligatori e 1’adozione dei conseguenti
provvedimenti.

10. Ai sensi dell’art. 52 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001, il personale docente uti-
lizzato, a domanda o d’ufficio, ivi compre-
sa ’assegnazione provvisoria, in altro tipo
di cattedra o posto, ha diritto all’eventuale
trattamento economico superiore, rispetto a
quello di titolarita, previsto per detto tipo di
cattedra o posto. La maggiore retribuzione ¢
corrisposta per il periodo di utilizzazione, in
misura corrispondente a quella cui I’interes-
sato avrebbe avuto titolo se avesse ottenuto
il passaggio alla cattedra o posto di utilizza-
zione.

In caso di utilizzazione parziale, la corre-
sponsione avra luogo in rapporto proporzio-
nale con I’orario settimanale d’obbligo.
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11. 11 servizio non di ruolo di cui agli articoli
485 e 569 del d.lgs. n. 297/94 e successive
modifiche ¢ riconoscibile per intero ai fini
della mobilita a domanda, sia compartimen-

tale che intercompartimentale.

[XXVI] - ART. 11 CCNL 2006/2009
PARI OPPORTUNITA

1. Al fine di consentire una reale parita uomi-
ni-donne, ¢ istituito, presso il MPI il Comita-
to pari opportunita con il compito di propor-
re misure adatte a creare effettive condizioni
di pari opportunita, secondo i principi defi-
niti dalla legge 10 aprile 1991, n. 125, con
particolare riferimento all’art. 1. Il Comitato
¢ costituito da una persona designata da cia-
scuna delle organizzazioni sindacali di com-
parto firmatarie del presente CCNL e da un
pari numero di rappresentanti dell’ammini-
strazione. Il presidente del Comitato ¢ nomi-
nato dal Ministro del MIUR e designa un vi-
cepresidente. Per ogni componente effettivo
¢ previsto un componente supplente.

2. 11 Comitato svolge i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi alle materie
di propria competenza, che I’ammini-
strazione & tenuta a fornire;

b) formulazione di proposte in ordine ai
medesimi temi anche ai fini della con-
trattazione integrativa;

c) promozione di iniziative volte ad
attuare le direttive comunitarie per
I’affermazione sul lavoro della pari
dignita delle persone nonché a rea-
lizzare azioni positive, ai sensi della
legge n. 125/1991.

3. Nell’ambito dei vari livelli di relazioni
sindacali devono essere sentite le proposte
formulate dal Comitato pari opportunita,
per ciascuna delle materie sottoindicate, al
fine di prevedere misure che favoriscano
effettive pari opportunita nelle condizioni
di lavoro e di sviluppo professionale delle
lavoratrici:

- percorsi di formazione mirata del
personale sulla cultura delle pari op-

portunita in campo formativo, con
particolare riferimento ai progetti per
I’orientamento scolastico, alla rifor-
mulazione dei contenuti d’insegna-
mento, al superamento degli stereoti-
pi nei libri di testo, alle politiche di
riforma;

- azioni positive, con particolare rife-
rimento alle condizioni di accesso ai
corsi di formazione e aggiornamento
e all’attribuzione d’incarichi o fun-
zioni pil qualificate;

- iniziative volte a prevenire o reprime-
re molestie sessuali nonché pratiche
discriminatorie in generale;

- flessibilita degli orari di lavoro;

- fruizione del part-time;

- processi di mobilita.

4. ’amministrazione assicura 1’operativita
del Comitato e garantisce tutti gli strumen-
ti idonei e le risorse necessarie al suo fun-
zionamento in applicazione dell’art. 17 del
decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387.
In particolare, valorizza e pubblicizza con
ogni mezzo, nell’ambito lavorativo, i risul-
tati del lavoro svolto dallo stesso. Il Comi-
tato € tenuto a svolgere una relazione an-
nuale sulle condizioni delle lavoratrici della
scuola, di cui deve essere data la massima
pubblicizzazione.

5. 11 Comitato per le pari opportunita rima-
ne in carica per la durata di un quadrien-
nio e comunque fino alla costituzione del
nuovo. I componenti del Comitato possono
essere rinnovati nell’incarico per un solo
mandato.

6. A livello di Amministrazione scolastica
regionale, su richiesta delle organizzazioni
sindacali abilitate alla contrattazione inte-
grativa, possono essere costituiti appositi
comitati entro 60 giorni dall’entrata in vi-
gore del presente contratto, con composi-
zione e compiti analoghi a quello nazionale
dei quali deve essere assicurato il funziona-
mento da parte delle Direzioni regionali. Il
Presidente ¢ nominato dal Direttore regio-
nale.
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[XXVII] - ART. 12 CCNL 2006/2009
CONGEDI PARENTALI"

1. Al personale dipendente si applicano le
vigenti disposizioni in materia di tutela della
maternita contenute nel d.Igs. n. 151/2001.
2. Nel periodo di astensione obbligatoria,
ai sensi degli articoli 16 e 17 del d.lgs. n.
151/2001 alla lavoratrice o al lavoratore, an-
che nell’ipotesi di cui all’art. 28 dello stes-
so decreto, spetta I’intera retribuzione fissa
mensile nonché le quote di salario accesso-
rio fisse e ricorrenti che competono nei casi
di malattia superiore a 15 giorni consecuti-
vi o in caso di ricovero ospedaliero e per il
successivo periodo di convalescenza post-
ricovero, secondo la disciplina di cui all’art.
17, comma 8. Durante il medesimo periodo
di astensione, tale periodo ¢ da considerar-
si servizio effettivamente prestato anche per
quanto concerne I’eventuale proroga dell’in-
carico di supplenza.

3. In caso di parto prematuro, alle lavoratri-
ci spettano comunque i mesi di astensione
obbligatoria. Qualora il figlio nato prematu-
ro abbia necessita di un periodo di degenza
presso una struttura ospedaliera pubblica o
privata, la madre ha la facolta di richiedere
che il restante periodo di congedo obbligato-
rio post-parto ed il restante periodo ante-par-
to non fruito, possano decorrere in tutto o in
parte dalla data di effettivo rientro a casa del
figlio; la richiesta & accolta qualora sia aval-
lata da idonea certificazione medica dalla
quale risulti che le condizioni di salute della
lavoratrice consentono il rientro al lavoro.
Alla lavoratrice rientrata al lavoro spettano
in ogni caso i periodi di riposo di cui all’art.
39 del d.1gs. n. 151/2001.

4. Nell’ambito del periodo di astensione dal
lavoro previsto dall’art. 32, comma 1, lett.
a) del d.gs. n. 151/2001, per le lavoratrici

madri o in alternativa per i lavoratori padri,
i primi trenta giorni, computati complessiva-
mente per entrambi i genitori e fruibili anche
in modo frazionato, non riducono le ferie,
sono valutati ai fini dell’anzianita di servizio
e sono retribuiti per intero, con esclusione
dei compensi per lavoro straordinario e le in-
dennita per prestazioni disagiate, pericolose
o dannose per la salute.

5. Successivamente al periodo di astensio-
ne di cui al comma 2 e sino al compimento
del terzo anno di vita del bambino, nei casi
previsti dall’art. 47, comma 1, del d.Igs. n.
151/2001, alle lavoratrici madri ed ai lavora-
tori padri sono riconosciuti trenta giorni per
ciascun anno di eta del bambino, computati
complessivamente per entrambi i genitori, di
assenza retribuita secondo le modalita indi-
cate nello stesso comma 2. Ciascun genitore,
alternativamente, ha altresi diritto di astener-
si dal lavoro, nel limite di cinque giorni lavo-
rativi I’anno, per le malattie di ogni figlio di
eta compresa fra i tre e gli otto anni.

6. I periodi di assenza di cui ai precedenti
commi 4 e 5, nel caso di fruizione continua-
tiva, comprendono anche gli eventuali giorni
festivi che ricadano all’interno degli stessi.
Tale modalita di computo trova applicazione
anche nel caso di fruizione frazionata, ove
i diversi periodi di assenza non siano inter-
vallati dal ritorno al lavoro del lavoratore o
della lavoratrice.

7. Ai fini della fruizione, anche frazionata,
dei periodi di astensione dal lavoro, di cui
all’art. 32, comma 1, del d.Igs. n.151/2001,
la lavoratrice madre o il lavoratore padre
presentano la relativa domanda, con 1’indi-
cazione della durata, all’ufficio di apparte-
nenza di norma quindici giorni prima della
data di decorrenza del periodo di astensio-
ne. La domanda pud essere inviata anche
per mezzo di raccomandata con avviso di

13 11 presente articolo & da ritenersi vigente, con la precisazione che la materia ha subito diversi aggiornamenti con norme di

legge delle quali si dovra tenere conto.
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ricevimento purché sia assicurato comunque
il rispetto del termine minimo di quindici
giorni. Tale disciplina trova applicazione an-
che nel caso di proroga dell’originario perio-
do di astensione.

8. In presenza di particolari e comprovate si-
tuazioni personali che rendano impossibile il
rispetto della disciplina di cui al precedente
comma 7, la domanda puo essere presentata
entro le quarantotto ore precedenti 1’inizio
del periodo di astensione dal lavoro.

[XXVIII] - ART. 13 CCNL 2006/2009
FERIE

1. 1l dipendente con contratto di lavoro a
tempo indeterminato ha diritto, per ogni anno
di servizio, ad un periodo di ferie retribuito.
Durante tale periodo al dipendente spetta la
normale retribuzione, escluse le indennita
previste per prestazioni di lavoro aggiuntivo
o straordinario e quelle che non siano corri-
sposte per dodici mensilita.

2. La durata delle ferie ¢ di 32 giorni lavora-
tivi comprensivi delle due giornate previste
dall’art. 1, comma 1, lett. a), della legge 23
dicembre 1977, n. 937.

3. I dipendenti neo-assunti nella scuola
hanno diritto a 30 giorni lavorativi di ferie
comprensivi delle due giornate previste dal
comma 2.

4. Dopo 3 anni di servizio, a qualsiasi titolo
prestato, ai dipendenti di cui al comma 3 spet-
tano i giorni di ferie previsti dal comma 2.

5. Nell’ipotesi che il POF d’istituto preveda
la settimana articolata su cinque giorni di at-
tivita, per il personale ATA il sesto ¢ comun-
que considerato lavorativo ai fini del com-
puto delle ferie e i giorni di ferie goduti per
frazioni inferiori alla settimana vengono cal-
colati in ragione di 1, 2 per ciascun giorno.
6. Nell’anno di assunzione o di cessazione
dal servizio la durata delle ferie ¢ determi-
nata in proporzione dei dodicesimi di servi-
zio prestato. La frazione di mese superiore a
quindici giorni ¢ considerata a tutti gli effetti
come mese intero.

7. 11 dipendente che ha usufruito dei permes-
si retribuiti di cui all’art. 15 conserva il dirit-
to alle ferie.

8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e
non sono monetizzabili, salvo quanto previ-
sto nel comma 15. Esse devono essere richie-
ste dal personale docente e ATA al dirigente
scolastico.

9. Le ferie devono essere fruite dal persona-
le docente durante i periodi di sospensione
delle attivita didattiche; durante la rimanente
parte dell’anno, la fruizione delle ferie ¢ con-
sentita al personale docente per un periodo
non superiore a sei giornate lavorative. Per
il personale docente la fruibilita dei predet-
ti sei giorni ¢ subordinata alla possibilita di
sostituire il personale che se ne avvale con
altro personale in servizio nella stessa sede
e, comunque, alla condizione che non venga-
no a determinarsi oneri aggiuntivi anche per
I’eventuale corresponsione di compensi per
ore eccedenti, salvo quanto previsto dall’art.
15, comma 2.

10. In caso di particolari esigenze di servi-
zio ovvero in caso di motivate esigenze di
carattere personale e di malattia, che abbia-
no impedito il godimento in tutto o in parte
delle ferie nel corso dell’anno scolastico di
riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal
personale docente, a tempo indeterminato,
entro I’anno scolastico successivo nei perio-
di di sospensione dell’attivita didattica.

In analoga situazione, il personale A.T.A.
fruira delle ferie non godute di norma non
oltre il mese di aprile dell’anno successivo,
sentito il parere del DSGA.

11. Compatibilmente con le esigenze di ser-
vizio, il personale A.T.A. puo frazionare le
ferie in pilu periodi. La fruizione delle ferie
dovra comunque essere effettuata nel rispet-
to dei turni prestabiliti, assicurando al di-
pendente il godimento di almeno 15 giorni
lavorativi continuativi di riposo nel periodo
1 luglio-31 agosto.

12. Qualora le ferie gia in godimento siano
interrotte o sospese per motivi di servizio, il
dipendente ha diritto al rimborso delle spese
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documentate per il viaggio di rientro in sede
e per quello di ritorno al luogo di svolgimen-
to delle ferie medesime. Il dipendente ha,
inoltre, diritto al rimborso delle spese soste-
nute per il periodo di ferie non goduto.

13. Le ferie sono sospese da malattie ade-
guatamente e debitamente documentate che
abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero o
si siano protratte per piu di 3 giorni. L’ Am-
ministrazione deve essere posta in grado,
attraverso una tempestiva comunicazione, di
compiere gli accertamenti dovuti.

14. 11 periodo di ferie non ¢ riducibile per
assenze per malattia o per assenze parzial-
mente retribuite, anche se tali assenze si sia-
no protratte per ’intero anno scolastico.

15. All’atto della cessazione dal rapporto di
lavoro, qualora le ferie spettanti a tale data
non siano state fruite, si procede al pagamen-
to sostitutivo delle stesse, sia per il personale
a tempo determinato che indeterminato’®.

[XXIX] - ART. 14 CCNL 2006/2009
FESTIVITA

1. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite
4 giornate di riposo ai sensi ed alle condi-
zioni previste dalla legge 23 dicembre 1977,
n. 937. E altresi considerata giorno festivo
la ricorrenza del Santo Patrono della localita
in cui il dipendente presta servizio, purché
ricadente in giorno lavorativo.

2. Le quattro giornate di riposo, di cui al
comma 1, sono fruite nel corso dell’anno
scolastico cui si riferiscono e, in ogni caso,
dal personale docente esclusivamente du-
rante il periodo tra il termine delle lezioni e
degli esami e I’inizio delle lezioni dell’anno
scolastico successivo, ovvero durante i pe-
riodi di sospensione delle lezioni.

[XXX] - ART. 15 CCNL 2006/2009
PERMESSI RETRIBUITI

1. I1 dipendente della scuola con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, ha diritto,
sulla base di idonea documentazione anche
autocertificata, a permessi retribuiti per i se-
guenti casi:

- partecipazione a concorsi od esami:
gg. 8 complessivi per anno scolastico,
ivi compresi quelli eventualmente ri-
chiesti per il viaggio;

- lutti per perdita del coniuge, di paren-
ti entro il secondo grado, di soggetto
componente la famiglia anagrafica o
convivente stabile e di affini di primo
grado: gg. 3 per evento, anche non
continuativi.

I permessi sono erogati a domanda, da pre-
sentarsi al dirigente scolastico da parte del
personale docente ed ATA.

2. Il dipendente, inoltre, ha diritto, a do-
manda, nell’anno scolastico, a tre giorni di
permesso retribuito per motivi personali o
familiari documentati anche mediante au-
tocertificazione. Per gli stessi motivi e con
le stesse modalita, sono fruiti i sei giorni di
ferie durante i periodi di attivita didattica di
cui all’art. 13, comma 9, prescindendo dalle
condizioni previste in tale normas.

3. 1l dipendente ha, altresi, diritto ad un per-
messo retribuito di quindici giorni consecu-
tivi in occasione del matrimonio, con decor-
renza indicata dal dipendente medesimo ma
comunque fruibili da una settimana prima a
due mesi successivi al matrimonio stesso.
4.1 permessi dei commi 1, 2 e 3 possono es-
sere fruiti cumulativamente nel corso di cia-
scun anno scolastico, non riducono le ferie
e sono valutati agli effetti dell’anzianita di
servizio.

14 1) comma 15 dell’art. 13 (numero progressivo XXVIII) del CCNL 2006/2009 ¢ stato sostituito dal comma 2 dell’art. 41

(numero progressivo CXIX) del CCNL 2016/2018.

15 peril personale ATA il comma 2 dell’art. 15 (numero progressivo XXX) del CCNL 2006/2009 ¢ stato sostituito dall’art. 31

(numero progressivo LXVI) del CCNL 2016/2018.
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5. Durante i predetti periodi al dipendente
spetta I’intera retribuzione, esclusi i com-
pensi per attivita aggiuntive e le indennita di
direzione, di lavoro notturno/festivo, di bi-
linguismo e di trilinguismo.

6. I permessi di cui all’art. 33, comma 3, del-
lalegge 5 febbraio 1992, n. 104 sono retribu-
iti come previsto dall’art. 2, comma 3-ter, del
decreto legge 27 agosto 1993, n. 324, con-
vertito dalla legge 27 ottobre 1993 n. 423,
€ non sono computati ai fini del raggiungi-
mento del limite fissato dai precedenti com-
mi né riducono le ferie; essi devono essere
possibilmente fruiti dai docenti in giornate
non ricorrentil®,

7. 11 dipendente ha diritto, inoltre, ove ne ri-
corrano le condizioni, ad altri permessi re-
tribuiti previsti da specifiche disposizioni di
leggel’.

[XXXI] - ART. 16 CCNL 2006/2009
PERMESSI BREVI

1. Compatibilmente con le esigenze di ser-
vizio, al dipendente con contratto a tempo
indeterminato e al personale con contratto a
tempo determinato, sono attribuiti, per esi-
genze personali e a domanda, brevi permessi
di durata non superiore alla meta dell’orario
giornaliero individuale di servizio e, comun-
que, per il personale docente fino ad un mas-
simo di due ore. Per il personale docente i
permessi brevi si riferiscono ad unita mini-
me che siano orarie di lezione.

2. I permessi complessivamente fruiti non
possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno
scolastico per il personale A.T.A.; per il per-
sonale docente il limite corrisponde al rispet-
tivo orario settimanale di insegnamento.

3. Entro i due mesi lavorativi successivi a
quello della fruizione del permesso, il dipen-
dente ¢ tenuto a recuperare le ore non lavo-
rate in una o piu soluzioni in relazione alle
esigenze di servizio.

Il recupero da parte del personale docente
avverra prioritariamente con riferimento alle
supplenze o allo svolgimento di interventi
didattici integrativi, con precedenza nella
classe dove avrebbe dovuto prestare servizio
il docente in permesso.

4. Nei casi in cui non sia possibile il recupero
per fatto imputabile al dipendente, I’ Ammi-
nistrazione provvede a trattenere una somma
pari alla retribuzione spettante al dipendente
stesso per il numero di ore non recuperate.
5. Per il personale docente I’attribuzione dei
permessi ¢ subordinata alla possibilita della
sostituzione con personale in servizio.

[XXXII] - ART. 17 CCNL 2006/2009
ASSENZE PER MALATTIA™"

1. Il dipendente assente per malattia ha di-
ritto alla conservazione del posto per un pe-
riodo di diciotto mesi. Ai fini della matura-
zione del predetto periodo, si sommano, alle
assenze dovute all’ultimo episodio morboso,
le assenze per malattia verificatesi nel trien-
nio precedente.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1,
al lavoratore che ne faccia richiesta ¢ con-
cesso di assentarsi per un ulteriore periodo di
18 mesi in casi particolarmente gravi, senza
diritto ad alcun trattamento retributivo.

3. Prima di concedere su richiesta del dipen-
dente I’ulteriore periodo di assenza di cui al
comma 2 I’amministrazione procede all’ac-
certamento delle sue condizioni di salute,

16 Per il personale ATA il comma 6 dell’art. 15 (numero progressivo XXX) del CCNL 2006/2009 & stato sostituito dall’art. 32

(numero progressivo LXVII) del CCNL 2016/2018.

17 Per il personale ATA il comma 7 dell’art. 15 (numero progressivo XXX) del CCNL 2006/2009 & stato sostituito dall’art. 32

(numero progressivo LXVII) del CCNL 2016/2018.

18 Sulla materia & intervenuto il d.lgs. 75/2017, introducendo nuove modalita per i controlli di malattia nonché I’ampliamen-
to delle fasce orarie di reperibilita, per questo motivo non sono piul valide le fasce orarie del c. 14.
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per il tramite del competente organo sanita-
rio ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine
di stabilire la sussistenza di eventuali cause
di assoluta e permanente inidoneita fisica a
svolgere qualsiasi proficuo lavoro.
4. Superati i periodi di conservazione del po-
sto previsti dai commi 1 e 2, oppure nel caso
che, a seguito dell’accertamento disposto ai
sensi del comma 3, il dipendente sia dichia-
rato permanentemente inidoneo a svolgere
qualsiasi proficuo lavoro, 1’amministrazio-
ne pud procedere, salvo quanto previsto dal
successivo comma 5, alla risoluzione del
rapporto corrispondendo al dipendente 1’in-
dennita sostitutiva del preavviso.
5. 1l personale docente dichiarato inidoneo
alla sua funzione per motivi di salute puo a
domanda essere collocato fuori ruolo e/o uti-
lizzato in altri compiti tenuto conto della sua
preparazione culturale e professionale. Tale
utilizzazione ¢ disposta dal Direttore regio-
nale sulla base di criteri definiti in sede di
contrattazione integrativa nazionale.
6. I periodi di assenza per malattia, salvo
quelli previsti dal comma 2 del presente
articolo, non interrompono la maturazione
dell’anzianita di servizio a tutti gli effetti.
7. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di
legge a tutela degli affetti da TBC, nonché
quanto previsto dalla legge 26 giugno 1990,
n. 162 e dal D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309.
8. Il trattamento economico spettante al di-
pendente, nel caso di assenza per malattia
nel triennio di cui al comma 1, ¢ il seguente:
a) intera retribuzione fissa mensile, ivi
compresa la retribuzione professiona-
le docenti ed il compenso individuale
accessorio, con esclusione di ogni al-
tro compenso accessorio, comunque
denominato, per i primi nove mesi di
assenza.
Nell’ambito di tale periodo per le ma-
lattie superiori a 15 gg. lavorativi o in
caso di ricovero ospedaliero e per il
successivo periodo di convalescenza
post-ricovero, al dipendente compe-
te anche ogni trattamento economico

accessorio a carattere fisso e conti-
nuativo;
b) 90% della retribuzione di cui alla lett.
a) per i successivi 3 mesi di assenza;
¢) 50% della retribuzione di cui alla lett.
a) per gli ulteriori 6 mesi del periodo
di conservazione del posto previsto
nel comma 1.
9. In caso di gravi patologie che richiedano
terapie temporaneamente e/o parzialmen-
te invalidanti sono esclusi dal computo dei
giorni di assenza per malattia, di cui ai com-
mi 1 e 8 del presente articolo, oltre ai gior-
ni di ricovero ospedaliero o di day hospital
anche quelli di assenza dovuti alle conse-
guenze certificate delle terapie. Pertanto per
i giorni anzidetti di assenza spetta I’intera
retribuzione.
10. L’assenza per malattia, salva I’ipotesi di
comprovato impedimento, deve essere co-
municata all’istituto scolastico o educativo
in cui il dipendente presta servizio, tempe-
stivamente e comunque non oltre I’inizio
dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si
verifica, anche nel caso di eventuale prose-
cuzione di tale assenza.
11. 11 dipendente, salvo comprovato impe-
dimento, ¢ tenuto a recapitare o spedire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento il certificato medico di giustificazione
dell’assenza con indicazione della sola pro-
gnosi entro i cinque giorni successivi all’ini-
zio della malattia o alla eventuale prosecu-
zione della stessa, comunicando per le vie
brevi la presumibile durata della prognosi.
Qualora tale termine scada in giorno festivo
esso & prorogato al primo giorno lavorativo
successivo.
12. Listituzione scolastica o educativa, op-
pure I’amministrazione di appartenenza o di
servizio puo disporre, sin dal primo giorno, il
controllo della malattia, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, attraverso il competen-
te organo sanitario. Il controllo non ¢ dispo-
sto se il dipendente ¢ ricoverato in strutture
ospedaliere, pubbliche o private.
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13. 1l dipendente, che durante I’assenza, per
particolari motivi, dimori in luogo diverso da
quello di residenza o del domicilio dichia-
rato all’amministrazione deve darne imme-
diata comunicazione, precisando I’indirizzo
dove puo essere reperito.

14. 11 dipendente assente per malattia, pur in
presenza di espressa autorizzazione del me-
dico curante ad uscire, € tenuto a farsi trovare
nel domicilio comunicato all’amministrazio-
ne, in ciascun giorno, anche se domenicale
o festivo, dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore
17 alle ore 19 [Sulla materia é intervenuto il
d.lgs 75/2017, introducendo I’ampliamento
delle fasce di reperibilita].

15. La permanenza del dipendente nel pro-
prio domicilio durante le fasce orarie come
sopra definite puo essere verificata nell’am-
bito e nei limiti delle vigenti disposizioni di
legge.

16. Qualora il dipendente debba allontanarsi,
durante le fasce di reperibilita, dall’indirizzo
comunicato per visite mediche, prestazioni o
accertamenti specialistici o per altri giustifi-
cati motivi, che devono essere, a richiesta,
documentati, & tenuto a darne preventiva co-
municazione all’amministrazione con 1’indi-
cazione della diversa fascia oraria di reperi-
bilita da osservare.

17. Nel caso in cui I’infermita sia causata da
colpa di un terzo, il risar