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L.a Buona scuola resta in pista

Non puo essere disapplicata dal negoziato ma integrata

i Carro Forrte

diritts ¢ i doveri del dipen-
dent pubblic eontinueran-
no a essere regolati dal con-
tratto di lavore, K quante s1
evinee dal decreto di riforma
del testo unico de dipendents
pubiblier, decreto Madia, appro-
o dal governo movia definiti-
vir 1l LB magmo scorso, [ passo
successivo sara lindividuamone
del fondi da destinare alla rs-
perturd del contratto di lavoro
e l'emanazione dell'atto di mdi-
rizzo da parte del governo, che
dard Favvio alle trattative vere
e proprie, 1 testo del decreto
dizspone un parziale npnstino
della contrattualizzazione del
rapporto di lavors dei dipen-
denti pubblici che, a seguito
dell'entrata a regime della
riforma Brunetta, era ormm
limitata alle materie riguar-
danti & prestazione (attivita
di insegnamento ¢ funzonali
all'insegnamento) ¢ la contro-
prestazions (retnbuzons orch-
naru e permessi ), I opristino e
parziale perche, nel testo prece-
dente alia riforma Brunetia s
faceva espresso riferimento alla
tacolta, per il tavolo negoziale,
di derogare le norme di legge in
tutto cio che aveva per oggetto
diritti e doven der dipendenta
pubblici. Adesso, mvece, 'am-
bite dh apphicazions @ pinttosto
ristretio
Il decreto Madia, infatti,
se in via generale definizeo 1
perimetro dellmtonomia priva-
wi del tavolo negoziale facendo
rifertmento ol rapporto d Jave-
ronel suo mnsweme Oncludendo-
viin via generade tutte le ma-

terie della prestazione e della
controprestazione |, mtroduce i
vincolo del lnmite previsto dal-
ta legge ~nelle matere relative
alle sanzioni disciplinar, alla
villutaxione delle prestazioni
at fim della corvesponsione del
trattamento accessorio, alla
mabilita« In queste materie,
dungue, pia che introduree
vere ¢ proprie deroghe, la con-
trattgzone collettiva potra
preveders integrazion volte a
renpare gl spaa laseiat vaol
dilla disciplina legale

Per I:m‘:tnpin. in malberia
di mohilita, la contrattazione
collettiva non potra disappli-
care il gistema degl ambiti ri-
pristinando totalmente e per
viag pattazia la disciplina delle
titolarita di sede. Ma potra
itrodarre delle esccesioni in
via residuale; come per esem-
pro pra avvenuto con Multimo
contratto sulla mobilita. Le
regole contenute nel nuove
pocordo, mtatt hanne consen-
tito ar docentt di chuedere di
essere trasferiti in una delle
cingue istituzioni scolastiche,
eventualmente mdiciate nella
domanda, assumendone la ti-
tolarta, E al temipo stesso, m
via generale, ha confermato il
sisterna degli ambiti e della
chiamara diretta prevedendo,
sempre per i docenti, la facolta
ih esprime 10 preferenze in -
ferimento ad altrettanty amiie
territoriali. In o dando gtiua-
zione alla legge 1072015 che
assoggetta, in via generale, 1
docent: che itendono traste-
rivs1 al sistema degh ambits
e della chiamata diretta. In
buona sostanza, dungue, nelle

materie dove «la contratta-
ziome sara consentita solo nel
lirmiti previsti dalla leggen la
contrattazione collettiva po-
Lra aggiungere alle norme esi-
alentl secezon @ mlegrazion,
ma non petra disapplicare to-
talmente cio che dice la legge,
in questo caso la nforma della
Buona scuola,

Cid vale per il sistema
degli ambiti, per le sanziom
disciplinari, e per la valuta-
zione delle prestaziont a1 fim
della corresponsione del trat-
Lamento acceasone. Per le san-
zioni disciplinar 1 margin di
manovra del tavolo negoziale
riguardano solo la dizaiphna
sostanzale. Vale ai dire: 1l ca-
talogo delle sanzioni e 1l loro
collopamento alla casistics des
fatti antidoverost, Lo disciplina
procedurale e 1 relativi rimedi
(eompreso il neorso al gadice
del lavoro) sono attualmente re-
golati da norme di legge, peral-
tro contenute nello stesso testo
umes del pubblico impieso,

Quante al compenso ac-
cessorio collegato alla valu-
tazione del merito, 1 marging di
trattativa sembrerebberno piu
ampi, pereché allo stato attua-
le la disoipling legale presenta
maglic pluttosto larghe dove
potrebbe innestarsi la con-
trattazione collettiva. Ma la
disciplina di dettaghio & tatta
ta serivere,
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