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le condizione per utilizzare i 500 euro del bonus per l'acquisto di libri, riviste e per l'acquisito di biglietti 
per il cinema e altre manifestazioni culturali. Fondi che sarebbero stati utilizzati finora solo nell'ordine 
del 50% dai diretti interessati e che potrebbero essere utili per finanziare gli aumenti. E non vi è traccia 
di eventuali provvedimenti volti a recuperare il ritardo di un anno della progressione di carriera, 
introdotto dal governo Monti, che ha determinato una perdita netta a regime di circa 1.000 euro per ogni 
dipendente. 

In più bisogna anche considerare che non sono stati ancora emanati gli atti di indirizzo dei vari 
comparti. Atti necessari per dare avvio alla contrattazione vera e propria. Insomma, la strada a tutta in 
salita. Tanto più che, con l'unificazione dei comparti, Aran e sindacati dovranno anche armonizzare le 
varie discipline di settore, che sono diverse tra loro e che potrebbero rendere ancora più difficile quella 
che appare fin da ora una stagione di rinnovi contrattuali tra le più difficili degli ultimi 30 anni. 

Detto questo, bisogna anche considerare che, negli ultimi anni, la normativa europea e la 
giurisprudenza di legittimità hanno affermato il principio secondo il quale i lavoratori precari devono 
essere trattati allo stesso modo dei lavoratori di ruolo. Pertanto, le parti dovranno necessariamente 
recepire questo orientamento, che ormai costituisce un vero e proprio vincolo legale, adeguando le 
retribuzioni dei precari. Che ad oggi vengono assunti con condizioni di lavoro più sfavorevoli rispetto ai 
loro colleghi di ruolo. Ciò vale per le retribuzioni, che non sono suscettibili di aumenti al crescere 
dell'anzianità, e vale anche per la disciplina dei permessi che, in molti casi, non solo non sono retribuiti, 
ma non danno titolo nemmeno al riconoscimento giuridico del servizio. 

 


