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LEGGE DI BILANCIO/S: mobilita il sindacato: 70 euro in piu al mese sono pochi

Contratto, scuola penalizzata

Gli stipendi restano in media piu bassi del resto della p.a.

DI CARLO FORTE

? 3 miliardi a regime, pre-
visti nel disegno di legge

dei contratti collettivi del
personale non dirigenzia-
le del pubblico impiego, nel
quale sono compresi docenti
e Ata, copriranno solo il tasso
di inflazione programmata. K
quanto si evince dalla relazio-
ne sul bilancio di previsione
dello stato per I’anno finanzia-
rio 2020 e sul bilancio plurien-
nale per il triennio 2020-2022
(a.s. 1586), depositata in audi-
zione davanti alle commissioni
riunite di camera e senato, dal
presidente della Corte dei con-
ti, Angelo Buscema. In par-
ticolare, spiega il numero uno
della magistratura contabile,
per il rinnovo dei contratti ed
i miglioramenti retributivi del
personale non contrattualiz-
zato, articolo 13 del disegno
di legge di bilancio per I’anno
2020 si limita ad integrare
il fondo contratti per il per-
sonale dello stato finalizzato
al rinnovi contrattuali. Fondo
gia quantificato dall’articolo
1, comma 436, della legge 30
dicembre 2018, n. 145 (legge
di Bilancio per I'anno 2019).

Ed eleva gli stanziamenti da-
gli iniziali di 1.445 milioni e
1.775 milioni a 1.650 e 3.175
milioni rispettivamente per
gli anni 2020 e 2021.
Riguardo alla quantifi-
cazione delle risorse, Busce-
ma ha precisato che 1 tassi
percentuali sono calcolati su
base 2018 e sono sommati tra
di loro nel triennio. Conside-
rati singolarmente, pertanto,
i tre tassi di crescita per il
triennio sono: 1,29 nel 2019,
0,63 nel 2020 e 1,78 nel 2021.
Nel medesimo periodo la pre-
visione sull’andamento dell’in-
flazione, al netto dei prodotti
energetici importati, secondo
il tasso Ipca (l'indice dei prezzi
al consumo armonizzato per
i paesi dell'unione) & pari a 3
punti percentuali in ragione
di circa un punto per anno. I1
confronto tra le due grandez-
ze determina uno scostamen-
to di poco pilt di mezzo punto
percentuale in favore della
dinamica retributiva. Ma in
termini di spesa complessiva,
considerando la totalita degli
effetti collegati alle politiche
sul personale quali le misu-
re sull’occupazione nonché
le previsioni sulle maggiori
cessazioni riferibili ai recen-
ti provvedimenti in materia
pensionistica il tasso di cre-

scita effettiva della spesa do-
vrebbe collocarsi in linea con
gli andamenti dell'Ipca.

In buona sostanza, dun-
que, non vi sara alcun incre-
mento sensibile del potere di
acquisto dei salari, ma una
mera compensazione rispetto
a quanto si & perso e si perde-
ra entro il 2021. Fin qui le ri-
sorse finanziarie complessive
e il commento della Corte dei
conti. Va fatto rilevare, inol-
tre, che anche quest’anno, nel
disegno di legge di Bilancio 1
fondi per i rinnovi contrattuali
del pubblico impiego prevedo-
no stanziamenti complessivi.
E non vi & alcun accenno alla
necessita di compensare alme-
no in parte le sperequazioni di
reddito tra gli importi delle re-
tribuzioni del personale della
scuola e il resto del pubblico
impiego.

Secondo alcuni dati dif-
fusi dalla Ragioneria dello
stato, le retribuzioni annuali
del personale scolastico si col-
locano al di sotto della media
del pubblico impiego di circa
6mila euro.

E il divario & destinato ad
ampliarsi, se non verra mo-
dificato il criterio con il qua-
le vengono fissati gli importi
degli incrementi retributivi da
applicare alle varie categorie

del pubblico impiego.

La prassi invalsa con-
siste nel dividere la som-
ma stanziata nella legge di
bilancio per il numero degli
addetti di tutti i comparti. E
cid comporta, inevitabilmen-
te, aumenti maggiori per chi
percepisce di pili e minori in-
crementi per chi ha retribu-
zioni di partenza pil basse.
Lleffetto, dunque, & quello di
allargare costantemente la
forbice, scollegando I'appli-
cazione degli aumenti alla
qualita del lavoro svolto e te-
nendo presente il mero dato
aritmetico della retribuzione
di partenza.

Intanto si mobilita il
fronte sindacale. Servo-
no almeno altre 700 milioni
di euro e solo per la scuola,
dicono fonti confederali, per-
ché si possa parlare di rinno-
vo contrattuale. Il ministro
dell’istruzione, universita
e ricerca, Lorenzo Fiora-
monti, ha anche di recente
ribadito 'impegno a trovare 3
miliardi per tutto il comparto
pena le dimissioni. aumento
promesso ai docenti era stato
di 100 euro al mese. Con gli
attuali stanziamenti si arriva
sotto i 70. Pochi, per il sinda-
cato.
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