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11 dl approvato al cdmm. La busta paga salira da luglio per migliaia di docenti e Ata

Cuneo fiscale, piu del contratto
Circa 100 € di aumento al mese fino a 26.600 € di reddito

DI MARCO NOBILIO

, usta paga piu pe-
sante per il perso-
nale della scuola
&’ da luglio 2020. Non
grazie al rinnovo del con-
tratto, per il quale ancora
non ci sono risorse fresche e
P’apertura del negoziato, ma
per il dl sul cuneo fiscale. I1
23 gennaio scorso il gover-
no Conte II ha approvato
il decreto-legge che riduce
la pressione fiscale sul la-
voro dipendente e che nella
scuola avra una importante
applicazione.

Il provvedimento pre-
vede incrementi in busta
paga fino a 100 euro men-
sili, che perd assorbiranno
la detrazione di imposta gia
prevista dal comma 1-bis
dell’articolo 13 del Testo
unico delle imposte dirette.
Dal 1° luglio 2020, dunque,
il bonus di 80 euro aumente-
ra a 100 euro mensili per chi
ha un reddito annuo fino a
26.600 euro lordi. Coloro che
invece percepiscono un red-
dito da 26.600 euro a 28.000
euro, che erano esclusi dalla
detrazione di imposta, bene-
ficeranno per la prima volta
di un incremento di 100 euro
al mese in busta paga.

Per i redditi a partire
da 28.000 euro, sara intro-
dotta invece una detrazio-
ne fiscale equivalente, che
decrescera fino ad arrivare
al valore di 80 euro in cor-
rispondenza di un reddito
di 35.000 euro lordi. Oltre
questa soglia, 'importo del
beneficio continuera a de-
crescere fino ad azzerarsi al
raggiungimento dei 40.000
euro di reddito.

La platea dei benefi-

ciari, dunque, comprende,
praticamente, tutto il per-
sonale della scuola: sia chi
percepisce gia la detrazione
prevista dal Tuir, che chi ne
era stato escluso. Anzi, so-
prattutto gli esclusi: special-
mente i docenti. Facciamo
qualche esempio partendo
dai docenti di scuola dell’in-
fanzia e primaria. Questa ti-
pologia di personale con la
disciplina previgente perce-
piva la detrazione di impo-
sta solo fino a quando non
superava il primo gradone
(da 0 a 8 anni di servizio).
Che prevede una retribuzio-
ne annua di 25.213,02 euro.
Dunque, inferiore alla soglia
di 26.600 euro, oltre la quale
non se ne ha piu diritto.

11 beneficio si perdeva
fin dall'inquadramento nel
secondo gradone (da 9 a
15) per il quale & prevista
la retribuzione annua di
27.700,16 euro. Adesso, gia
nel primo gradone, le mae-
stre di scuola dell’infanzia
e primaria percepiranno
una detrazione netta piena
di 100 euro al mese. Che
assorbira la detrazione gia
in godimento. Ma la detra-
zione di 100 euro mensili
sara applicata anche dopo
il passaggio al gradone suc-
cessivo. E sara attribuita
fino alla cessazione dal ser-
vizio e anche dopo la matu-
razione dell’ultimo gradone
(da 35 anni in poi). Perché
la retribuzione annua del
docente di scuola dell’in-
fanzia e primaria, al quale
sia stata attribuita la classe
stipendiale 35, comunque &
pari a 33.738,82 euro lordi
annui. I benefici riguardano
anche i docenti che non fru-
ivano della detrazione degli

80 euro in quanto percettori
di retribuzioni annue lorde
superiori ai 26,600 euro.

Per esempio, il docen-
te di scuola secondaria dil
grado inquadrato nella clas-
se stipendiale 15 e, cioe nel
gradone che va da 16 a 21
anni di servizio. I1 docente
in questione, prima total-
mente escluso dalla detra-
zione degli 80 euro, con le
nuove disposizioni avra un
incremento in busta paga
di circa 92 euro netti men-
sili. Analogo beneficio sara
fruito anche dal collega piu
anziano che insegna alle
superiori che, se inquadra-
to nella classe stipendiale
21 (e cioe nel gradone da 22
a 27 anni) comunque otter-
ra un incremento pari a 83
euro netti mensili.

Quanto al criterio di
calcolo, il decreto legge
prevede tre situazioni. La
prima e quella del lavora-
tore che percepisce un red-
dito non superiore a 28.000
euro. Per il quale le nuove
disposizioni prevedono 100
euro nette in piu in busta
paga, che perd assorbono le
detrazioni gia in godimento.
I1 che vuol dire che la detra-
zione non 81 somma a quella
gia in godimento, ma viene
semplicemente aggiunta la
differenza.

Per esempio, se gua-
dagna 24.000 euro lordi
I’anno, gia gode di una de-
trazione di circa 80 euro e
otterra solo un’ulteriore de-
trazione di 20 euro mensili
in piu. Chi guadagna dai
26.660 euro ai 28.000 euro
I’anno, pero, non godendo di
alcuna detrazione, otterra la
detrazione intera, pari a 100
euro netti in pit al mese. La

seconda situazione & quella
dei lavoratori che guada-
gnano piu di 28.000 euro,
ma non piu di 35.000 lordi
I’anno.

A questi lavoratori
spetteranno 80 euro net-
ti mensili pilt un importo
aggiuntivo fino a quasi 100
euro che decrescera a mano
a mano che ci si avvicine-
ra ai 35.000 euro fino ad
azzerarsi. Fermo restando
gli 80 euro. Infine, l'ultima
situazione giuridica & quella
del lavoratore che percepi-
sca un reddito compreso tra
piu di 35.000 euro e fino a
40.000. In questo caso la
detrazione spettera per la
parte corrispondente al rap-
porto tra I'importo di 40.000
euro, diminuito del reddito
complessivo, e I'importo di
5.000 euro.

Per questa fascia red-
dituale, quindi, l'ulteriore
detrazione continuera a de-
crescere linearmente fino ad
azzerarsi al raggiungimento
di un livello di reddito pari
40.000 euro. Lo stanzia-
mento previsto a copertu-
ra delle detrazioni & pari a
2.947,4 milioni di euro per
I’anno 2020 e 596,3 milioni
di euro per ’anno 2021. Il
costo degli incrementi in bu-
sta paga e stimato nell’ordi-
ne di 1.922 milioni di euro
e 1 minori introiti relativi
all’Irpef in 1.614,8 milioni
di euro, mentre la perdita di
gettito di addizionale regio-
nale e comunale sara pari a
-4,6 e -1,8 milioni di euro.
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