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CONCORSO
totale merito riserve
lordo DISABILI M
AV DSGA [Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 12 -1 11 11 6 4 1|Capienza riserve: Disabili=-5 - M=1
BN DSGA |Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0 0 0 0 0 0
CE DSGA |Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 18 -3 15 15 8 6 1|Capienza riserve: Disabili=-10 - M= 1
NA DSGA |Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 95 -5 90 a0 51 34 5|Capienza riserve: Disabili= -34 - M=5
SA DSGA |Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 22 -3 19 19 10 8 1|Capienza riserve: Disabili= -13 - M= 2
TOTALE 147 -12 135 135 75 52 8

Legenda: 1) la colonna "totale lordo" indica il numero complessivo dei posti assegnati alla specifica procedura comprensivo anche della quota spettante ai beneficiari delle riserve di cui alla L. 68/99.

2) Riserve: M: Orfano o profugo o vedova di guerra, per servizio

N.B. Laripartizione dei posti assegnati alle riserve, in fase operativa, potrebbe subire delle variazioni, in quanto & subordinata alla presenza in graduatoria di eventuali aspiranti beneficiari di altri
titoli di riserva dei posti. Gli aspiranti beneficiari dei titoli di riserva scelgono la provincia in coda a tutti gli aspiranti nominati per merito nel limite massimo dei posti indicati nel presente prospetto.




