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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

UFFICIO VI — AMBITO TERRITORIALE DI NAPOLI

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.C.M. del 17 marzo 1989, n. 117 che ha dettato norme regolamentari sulla disciplina
del rapporto di lavoro a tempo parziale;
VISTO il C.C.N.L. 2006/2009 del 29.11.2007 del comparto scuola;
VISTA I’O.M. n. 446 del 22 luglio 1997 e, in particolare, 1’art. 5, comma 4 e ’art. 6;
VISTA I’O.M. n. 55 del 13/02/1998 e la Circolare Ministeriale 21.02.1998, con cui la predetta
Ordinanza ¢ stata trasmessa;
VISTO il D.M. n. 331 del 29 luglio 1997 recante il “Regolamento recante norme per la definizione
dei criteri e delle modalita applicative delle disposizioni concernenti il trattamento di
pensione di anzianita e, in deroga al regime di non cumulabilita, il passaggio al rapporto
di lavoro a tempo parziale nei confronti del personale delle amministrazioni pubbliche”;
VISTE le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per
il biennio 2026/2028, presentate dal personale docente ed A.T.A. di ruolo, entro il 15 marzo
2026 in ossequio a quanto stabilito da quest’Ufficio d’ambito territoriale con nota prot.
4725 del 27.02.2026, pubblicata sul sito vat-napoli.it in pari data;
CONSIDERATI i rapporti di lavoro a tempo parziale attualmente in atto;
VALUTATA adeguatamente la capienza dei contingenti fissati dalla contrattazione collettiva, in
riferimento alle posizioni della dotazione organica, ed in particolare il rispetto dell’aliquota del
25% destinata al personale docente con rapporto a tempo parziale rispetto alla dotazione
organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna classe di concorso a cattedre o
posti o di ciascun ruolo e, comunque, il limite di spesa massima annua prevista per la dotazione
organica medesima;
VALUTATO [I’impatto organizzativo della trasformazione, che viene concessa al personale

sottoindicato da parte del Dirigente Scolastico, a cui compete la gestione del personale, dopo
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éver verificato che dall’accoglimento dell’istanze non deriverebbe un pregiudizio alla
funzionalita della scuola, in relazione, precipuamente, alla continuita didattica alle mansioni e
all’organizzazione delle docenze;

PRESO ATTO della domanda di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con
contestuale attribuzione del trattamento pensionistico, ex D.M. del 29 luglio 1997, n. 331 del

Ministro per la Funzione Pubblica, presentata dalla docente Brunetti Patrizia

DISPONE

Art. 1 - La pubblicazione degli allegati elenchi con i nominativi dei docenti della scuola secondaria di

IT grado, autorizzati, per la durata di due anni scolastici, alla trasformazione del rapporto di lavoro da

tempo pieno a tempo parziale e viceversa, nonché quelli dei docenti, gia in regime di lavoro con profilo
orario a tempo parziale, che hanno richiesto, ed ottenuto con la presente, la modifica dell’orario parziale

gia concesso, a decorrere dall’1/9/2025.

Art. 2 - I Dirigenti Scolastici provvederanno alla stipula del contratto con nuova tipologia di orario
prima dell’inizio del nuovo anno scolastico ed inoltreranno 1 medesimi, in triplice copia,
esclusivamente alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Napoli.

Gli stessi dovranno modificare tempestivamente il profilo orario dei docenti di cui agli allegati elenchi

al sistema SIDI.

Art. 3 - Il personale gia in regime di tempo parziale non incluso negli elenchi sotto riportati permane

in orario di lavoro a tempo parziale.

Art. 4 - Si precisa che il presente elenco riporta la sede di titolarita dei docenti all’atto della

presentazione dell’istanza entro i termini di cui alla normativa di riferimento richiamata in premessa

nonché alla nota prot. n. 4725 del 27.02.2026.

Si richiamano, inoltre, tanto 1 DD. SS. quanto 1 docenti, che abbiano ottenuto mobilita per I’a. s.

2026/2027, ad osservare la dovuta attenzione, in ossequio ai propri doveri di correttezza

professionale. all’orario di lavoro che i1 docenti stessi dovranno effettuare garantendo che. in caso,
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appunto, di trasferimento provinciale (o anche interprovinciale), svolgano un orario di servizio coerente

con quanto autorizzato dall’ufficio scolastico territoriale di appartenenza (o di precedente

appartenenza).

Art. 5 - Eventuali correzioni o integrazioni andranno comunicate all’indirizzo di posta elettronica:

part_time.secondogrado.na@jistruzione.it.

Art. 6 - Avverso il presente provvedimento sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dalla

normativa vigente.

IL DIRIGENTE

Luisa Franzese
Documento f.to digitalmente ai sensi del c¢.d. C.A.D. e normativa connessa

Luisa Franzese
Ministero dell'istruzione e del
merito 10.06.2026 13:14:43

Responsabili/Referenti del procedimento:
Innocenzo Datri, Luca Petraccone, Antonio Grimaldi, Francesco Crisanto, Antimo Fiorillo
organici.secondogrado.na@istruzione.it
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