
 

 
 

 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

 

 

Decreto di individuazione del personale docente da destinare ai progetti nazionali ai 

sensi dell’art. 1 comma 65 della legge n. 107/2015 per l’anno scolastico 2026/2027 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazionee delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti” ed in particolare l’art.1, comma 65, nelle parti in cui stabilisce che il 

riparto della dotazione organica su base regionale “considera altresì il 

fabbisogno per progetti e convenzioni di particolare rilevanza didattica e 

culturale espresso da reti di scuole o per progetti di valore nazionale”; 

  

VISTO il D.M. 659 del 26 agosto 2016, con l'annessa tabella di ripartizione dei posti, 

che assegna all'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania un contingente 

pari a n. 73 posti senza oneri di sostituzione, a valere sul contingente regionale 

dell’organico di potenziamento; 

  

VISTA la nota MIM n. prot. AOGABMI 126532 del 20/05/2026 che, alla lettera D) 

“Progetti nazionali e di rete”, prevede la possibilità per gli Uffici scolastici 

regionali di confermare o individuare nuovamente i docenti da destinare 

all’attuazione dei progetti nazionali, ai sensi del citato art.1, comma 65, della 

legge n. 107/2015; 

  

RILEVATO che l’assegnazione al progetto è a valere sulla dotazione organica di 

potenziamento dell’offerta formativa, senza oneri aggiuntivi; 

  

VISTE le comunicazioni pervenute dagli Uffici dell’USR per la Campania in merito 

alla diponibilità dei posti di potenziamento; 

  

VALUTATE le esigenze organizzative dell’Ufficio in relazione ai progetti da promuovere in 

ambito regionale, nonché in riferimento all’attribuzione delle sedi da assegnare 

ai docenti individuati, anche in ambito provinciale; 

  

RAVVISATA al fine della prosecuzione dei progetti già in corso, la necessità di procedere alla 

conferma ed, eventualmente ad una più efficace assegnazione del personale 

docente già individuato per l’anno scolastico 2025/2026 presso gli Uffici della 

Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania e presso 



 

 
 

gli Uffici di Ambito Territoriale della regione, laddove sussistenti i requisiti 

previsti dalla legge con riferimento all’organico di potenziamento, e fatte salve 

le cessazioni e le eventuali rinunce alla individuazione 

 
 

DECRETA 
 

 

Art. 1 Le premesse costituiscono parte integrante del presente decreto. 

 

Art. 2 Il personale docente di seguito indicato è utilizzato, ai sensi dell’art. 1 

comma 65 della legge 13 luglio 2015 n. 107, per la realizzazione dei 

progetti nazionali per l’a.s. 2026/2027 presso l’USR Campania, nelle sedi 

di servizio indicate. 

 

 

AMBITI DOCENTI UFFICIO 

ASSEGNATO 

 

A) Sviluppo delle competenze in materia di 

cittadinanza attiva e democratica e 

valorizzazione della cultura artistica e 

musicale. 

CASALE BENIGNO DIREZIONE 
GENERALE/UFFICIO III 

DI NOCERA ANTONELLA DIREZIONE 

GENERALE/UFFICIO III 

TARTAGLIA POLCINI 
EMILIA 

UAT BENEVENTO 

MARINANGELI BRUNA DIREZIONE 
GENERALE/UFFICIO III 

 

B1) Sviluppo dei comportamenti ispirati a uno 

stile di vita sano, con particolare riferimento 

all’alimentazione, all’educazione alla salute e 

all’educazione ambientale. 

 

ESPOSITO MARIA 
ROSARIA 

DIREZIONE GENERALE/ 
UFFICIO III 

DE FALCO ANNUNZIATA DIREZIONE GENERALE/ 

UFFICIO III 

CIMMINO LOREDANA DIREZIONE GENERALE 

PIOMBINO ROSA UAT CASERTA 

 

B2) Sviluppo dei comportamenti ispirati a uno 

stile di vita sano, con particolare riferimento 

all’educazione fisica e allo sport. 

MIRABELLA CAVA 
FIORENZO 

UAT SALERNO 

TROTTA VALENTINA UAT NAPOLI 

MERENDA GIUSEPPINA UAT NAPOLI 

APICELLA MICHELE UAT SALERNO 

 

C) Prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica; potenziamento dell’inclusione 

scolastica anche con particolare riferimento 

all’inclusione degli alunni stranieri e di quelli 

con disabilità. 

VITALE GIOVANNI DIREZIONE GENERALE 

D'AGOSTINO ANTONELLA DIREZIONE 
GENERALE/UFFICIO III 

FILIPPONE PATRIZIA UAT AVELLINO 

SORRENTINO CARLA DIREZIONE 

GENERALE/UFFICIO III 

FERRAIUOLO FRANCESCA DIREZIONE 

GENERALE/UFFICIO III 



 

 
 

D) Supporto alle istituzioni scolastiche ed alle loro 

reti per l’attuazione e implementazione della 

legge 107/2015. Formazione in servizio. 

MESOLELLA GIOVANNI DIREZIONE GENERALE 

TAFURI FELICIA DIREZIONE 
GENERALE/UFFICIO III 

 

E) Supporto alle istituzioni scolastiche ed alle 

loro reti per l’attuazione e implementazione 

della legge 107/2015. Innovazione didattica, 

nuove metodologie, supporto 

all’informatizzazione. 

 

MILANO MARCO DIREZIONE GENERALE/ 
UFFICIO III 

CALDARELLI ROSITA DIREZIONE GENERALE/ 
UFFICIO III 

PETRONE FILOMENA DIREZIONE GENERALE/ 
UFFICIO III 

VITALE LUIGINA UAT AVELLINO 

 

 

F) Supporto alle istituzioni scolastiche ed alle 

loro reti per l’attuazione e implementazione 

della legge 107/2015. 

Orientamento e PCTO 

MASCIA CRISTIAN DIREZIONE GENERALE/ 

UFFICIO III 

SANNINO BIANCA DIREZIONE GENERALE/ 

UFFICIO III 

ABBONDANDOLO 
ANTONIO 

UAT AVELLINO 

CUPINI GIOVANNA DIREZIONE GENERALE 
/UFFICIO IV 

TAMMARO CARLA DIREZIONE 
GENERALE/UFFICIO III 

ROSSI GIOVANNA UAT BENEVENTO 

 

G) Supporto alle istituzioni scolastiche ed alle 

loro reti per l’attuazione e implementazione 

della legge n. 107/2015. 

Supporto giuridico e rapporto con gli uffici 

territoriali 

BELARDO MARIA 
ROSARIA 

UAT NAPOLI 

CORBISIERO CLAUDIA DIREZIONE 
GENERALE/UFFICIO II 

DI COSTANZO IRENE DIREZIONE 
GENERALE/UFFICIO II 

DI DONNA FELICIA DIREZIONE 
GENERALE/UFFICIO II 

LOPEZ LUCIA DIREZIONE 
GENERALE/UFFICIO II 

 

 

H) Supporto alle istituzioni scolastiche ed alle 

loro reti per l’attuazione e implementazione 

della legge 107/2015. 

Autonomia scolastica, pianificazione 

dell’offerta formativa, sistema integrato 0-

6 

ALBERTAZZI DANIELA DIREZIONE 
GENERALE/UFFICIO IV 

MAINARDI MARIA DIREZIONE 

GENERALE/UFFICIO IV 

CARUCCIO IDA UAT SALERNO 

D’ANGELO RAFFAELA UAT SALERNO 

ROMAGNOLI LUISA UAT NAPOLI 

VENTRONE CARMELA UAT CASERTA 

RUGGIERO MARIA DIREZIONE GENERALE/ 

UFFICIO IV 

I) Supporto alle istituzioni scolastiche ed alle 

loro reti per l’attuazione e implementazione 

della legge 107/2015. Sistema nazionale di 

valutazione 

BABINO CATERINA UAT SALERNO 

GNARRA GIOVANNINA UAT CASERTA 

RAPUANO FILOMENA UAT BENEVENTO 

ALBA PAOLA UAT AVELLINO 



 

 
 

 

 

Art. 3 Il personale come sopra individuato potrà formalizzare eventuale 

rinuncia all’incarico a mezzo posta elettronica all’indirizzo 

drca@postacert.istruzione.it. entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 20 

agosto 2026. 

 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Monica MATANO 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD- Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ufficio I 
Dirigente: dott.ssa Annabella Attanasio 
Funzionario responsabile del procedimento Dott. Domenico Zeno 
Tel. 0815576237 - Voip 67737 - domenico.zeno3@istruzione.it  
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