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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania  

Ufficio VI – Ambito Territoriale di Napoli 

 

IL DIRIGENTE 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale 

e i diritti delle persone handicappate»; 

VISTO il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia 

di istruzione”; 

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

così come modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice dell’amministrazione digitale»; 

VISTI gli articoli 1014 e 678 del D. Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 e successive modificazioni, che 

prevedono la riserva di posti in favore dei volontari nelle assunzioni presso le Pubbliche 

Amministrazioni; 

VISTO il D. Lgs. 13 aprile 2017 n. 59 recante “Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema 

di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale 

alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, 

lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il D. L. 29 ottobre 2019, n. 126, che introduce modificazioni all’art. 4 della L.3 maggio 1999, 

n. 124 e all’articolo 1, comma 107, della Legge 13 luglio 2015, n. 107, volte all’introduzione di 
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graduatorie provinciali per l’assegnazione di contratti a tempo determinato su posti di supplenza 

annuale o sino al termine delle attività didattiche; 

VISTO l’articolo 59, comma 4, del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 23 luglio 2021, n. 106; 

VISTO l'articolo 5-ter del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, recante "Disposizioni urgenti in 

materia di termini legislativi", convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15; 

VISTO l’art 5 del DL 44 del 22/04/2023, recante disposizioni urgenti per il rafforzamento della 

capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche, convertito con modificazioni dalla L. 21 

giugno 2023, n. 74; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito, di concerto con il Ministro dell’Università 

e della Ricerca, n. 255 del 22 dicembre 2023, di revisione e di aggiornamento della tipologia delle 

classi di concorso per l’accesso ai ruoli del personale docente; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilità del personale docente, 

educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028, 

sottoscritto il giorno 29/01/2025 in Roma, presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

VISTA l’O.M. 27 del 16 febbraio 2026, recante “Procedure di aggiornamento e rinnovo delle 

graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, 

n. 124, e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo"; 

VISTA la Circolare n. 11814 del 06 maggio 2026 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, recante 

“Istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed ATA”; 

VISTA la nota n. 7766 del 26 marzo 2026 del Ministero dell’Istruzione e del Merito inerente a 

“Continuità dei docenti a tempo determinato su posto di sostegno per l’anno scolastico 2026/2027”; 

VISTA la nota n. 15215 del 11 giugno 2026 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, recante “Avviso 

apertura funzioni per la presentazione telematica delle istanze di scioglimento della riserva ai fini 
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dell’inclusione a pieno titolo nella I fascia delle GPS e di conferma del servizio svolto nell’anno 

scolastico in corso”. 

VISTA la propria nota prot. n. 15974 del 03 luglio 2026 “Graduatorie Provinciali di Supplenza a. s. 

2026/27 – Visualizzazione Punteggio”; 

VISTA la nota prot. n. 17710, datata 08 luglio 2026, del Ministero dell’Istruzione e del Merito - 

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione - Direzione generale per il personale 

scolastico, con la quale si comunica l’apertura delle funzioni per la presentazione delle istanze di 

partecipazione alle procedure di attribuzione dei contratti a tempo determinato ai sensi dell’articolo 5, 

commi da 5 a 12, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 e degli articoli 12 e 13 dell’ordinanza 

ministeriale 16 febbraio 2026, n. 27; 

VISTE le istanze di scioglimento della riserva degli aspiranti, che hanno conseguito il titolo di 

abilitazione e/o specializzazione sul sostegno entro i termini indicati dalla normativa di riferimento; 

VALUTATE le segnalazioni inviate agli indirizzi di posta elettronica: 

reclamigps.infanziaprimaria.na@istruzione.it (Primaria ed Infanzia) 

reclamigps.secprimogrado.na@istruzione.it (Scuola Secondaria di Primo Grado) 

gps.secondogrado.na@istruzione.it (Scuola Secondaria di Secondo Grado) 

VISTE le FAQ rinvenibili su https://www.istruzione.it/graduatoriedistituto26-28/informazioni.html ; 

VISTA la propria nota prot. n. 20697 del 10.08.2026, con la quale sono state pubblicate le Graduatorie 

Provinciali di Supplenza per il biennio 2026/28; 

VISTE le proprie note prott. nn. 21617 e 21645 del 25.08.2026, inerenti alle assegnazioni e aldle 

indicazioni operative sulla gestione degli spezzoni inferiori a sette ore nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado; 

VISTA la propria nota prot. n. 21832 del 27.08.2026, recante gli elenchi dei posti orario costituiti ex 

art 2 comma 3 dell’O.M. 27/2026 per ogni ordine e grado; 

mailto:reclamigps.infanziaprimaria.na@istruzione.it
mailto:reclamigps.secprimogrado.na@istruzione.it
mailto:gps.secondogrado.na@istruzione.it
https://www.istruzione.it/graduatoriedistituto26-28/informazioni.html
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TENUTO CONTO delle riserve dei posti derivanti dalle disposizioni di cui alla legge 12 marzo 1999 

n. 68, di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, di cui all’articolo 1, 

comma 9-bis, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 

giugno 2023, n. 74; 

VISTO il provvedimento di quest’Ufficio prot. n. 21987 del 28.08.2026, in calce al quale sono state 

pubblicate le nomine a tempo determinato – da GAE e GPS – continuità didattica su posto di sostegno 

– ADAA, ADEE, ADMM, ADSS – a. s. 2026/2027 e relative rettifiche; 

VISTE le note recanti le disponibilità dei posti, all’esito delle operazioni relative al personale di ruolo, 

per le nomine a tempo determinato; 

FATTO SALVO il potere riconosciuto all’Amministrazione di revocare/rettificare i provvedimenti 

emessi, per ragioni al momento non note, ivi comprese eventuali sopraggiunte decisioni giurisdizionali 

 

DECRETA 

 

Art.1) Le premesse costituiscono parte motiva del presente provvedimento. 

Art.2) È pubblicato, con valore di notifica, a norma di legge, a tutti gli interessati, sul sito internet di 

questo Ufficio - https://www.uat-napoli.it/, il bollettino, generato dal Sistema Informativo del 

Ministero, contenente i nominativi dei soggetti destinatari di una proposta di contratto a tempo 

determinato, per la classe di concorso o la tipologia di posto indicate. Nel medesimo elenco sono, 

altresì, specificate la sede di lavoro ed il tipo di contratto. 

Art.3) I Dirigenti delle Istituzioni scolastiche indicate nell’allegato bollettino sono delegati a stipulare 

i relativi contratti di lavoro a tempo determinato, avvalendosi delle apposite funzioni del sistema 

informativo. I contratti relativi alle cattedre a orario esterno (C.O.E.) e posti orario sono stipulati dal 

D.S. della sede di lavoro di cui all’allegato elenco. Si invitano i Dirigenti ad inserire a sistema con 
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immediatezza gli abbandoni del servizio e le mancate prese di servizio, ai fini dell’applicazione delle 

sanzioni ex art 15 dell’O.M. 27/26. 

Art.4) I soggetti interessati potranno rinunciare all’incarico conferito, con il presente provvedimento, 

mediante procedura informatizzata, accedendo al link, presente nella comunicazione dell’avvenuta 

nomina, entro 48 ore dalla presente pubblicazione. Gli istituti scolastici provvederanno, entro il 

medesimo lasso di tempo, all’inserimento a sistema delle mancate prese di servizio e, al fine di 

consentire a questo Ufficio una celere acquisizione e ricognizione delle disponibilità sopraggiunte, ad 

inviare per posta elettronica ordinaria ed indicare a sistema, secondo le guide predisposte dal Ministero, 

le disponibilità di posti in seguito a rinuncia o sopravvenute. Eventuali anomalie vanno indicate agli 

indirizzi presenti in firma. Si invitano gli istituti scolastici ad inviare, agli indirizzi presenti in firma, 

un unico avviso con tutte le disponibilità inerenti al medesimo ordine e grado, destinate ad un nuovo 

processo di nomina e ad evitare invii molteplici.  Le disponibilità inerenti alle COE e posti orario 

devono essere inviate esclusivamente dall’istituto di titolarità. In mancanza di autorizzazione da parte 

dell’Ufficio preposto, non dovrà essere disposto, per i posti in deroga su sostegno, l’inserimento a 

sistema. La disponibilità di detti posti dovrà essere comunicata ai competenti settori dell’ATP di Napoli 

esclusivamente attraverso le modalità di volta in volta comunicate. 

Art.5) L’assegnazione dell’incarico rende le operazioni di conferimento di supplenza non soggette a 

rifacimento. La rinuncia all’incarico preclude, altresì, il rifacimento delle operazioni anche in altra 

classe di concorso o tipologia di posto. Le disponibilità successive che si determinano, anche per effetto 

di rinuncia, sono oggetto di ulteriori fasi di attribuzione di supplenze nei riguardi degli aspiranti docenti 

utilmente collocati in graduatoria che non siano risultati assegnatari di un incarico sulla base delle 

preferenze espresse, fatto salvo quanto previsto al successivo articolo 12 comma 12 dell’O.M. 26/27 

cui si rinvia.  

Art.6) Si invita a prestare attenzione a quanto indicato dall’ art 12 c. 11 dell’O.M. 26/27: “Gli aspiranti 

docenti che abbiano rinunciato all’assegnazione della supplenza conferita o che non abbiano assunto 
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servizio entro il termine assegnato dall’Amministrazione non possono partecipare ad ulteriori fasi di 

attribuzione delle supplenze di cui al presente articolo anche per disponibilità sopraggiunte, per tutte 

le graduatorie cui hanno titolo per l’intero periodo di vigenza delle graduatorie”. 

Art.7) Si rinvia all’art 8 dell’O.M. 27/2026, per quanto riguarda le valutazioni dei titoli ad opera degli 

istituti di prima nomina. Per le valutazioni si richiede l’utilizzo dei modelli predisposti dall’ufficio ed 

inviati agli indirizzi di posta elettronica degli istituti. Nel caricare su SIDI il decreto di 

conferma/rettifica è onere degli istituti scolastici controllare che il punteggio a sistema di verifica 

coincida con quello indicato nel decreto e modificarlo in caso di discrepanza. Si raccomanda di prestare 

massima attenzione, altresì, alla parte inerente al possesso dei titoli di riserva/preferenza, evitando 

errori nella selezione/deselezione delle apposite caselle. Si richiede, inoltre, di evitare l’invio su posta 

elettronica ordinaria o certificata di questi decreti, i quali andranno semplicemente caricati a SIDI. 

Art. 8) I predetti Dirigenti sono, altresì, delegati a svolgere i necessari controlli in merito ai titoli di 

accesso, di riserva e di preferenza. Si sottolinea che, all’atto della presa di servizio, in fase di controllo, 

il docente è tenuto a presentare i certificati medici dichiarati in domanda, rilasciati dagli organismi 

competenti. Il controllo di questi titoli, da parte delle istituzioni scolastiche, deve essere immediato, 

all’atto della presa di servizio. Nel caso di certificati attestanti invalidità - handicap personali, soggetti 

a revisione in data antecedente alla presa di servizio, sarà onere dell’istituto scolastico di nomina 

disporre un accertamento d’ufficio, presso gli organi competenti, sulla permanenza delle condizioni 

legittimanti i benefici normativamente previsti. Ove si accerti l’insussistenza dei presupposti 

legittimanti i benefici di legge, verrà disposta l’immediata revoca dell’incarico. 

Art.9) Il contratto di lavoro presso il nuovo istituto scolastico decorre dalla presa di servizio. 

Art.10) Si comunica che gli elenchi riportati non contengono l’indicazione dei titoli di 

priorità/preferenza/precedenza ed ulteriori dati personali e sensibili, in ossequio alle osservazioni da 

parte del Garante della Privacy. Per la fruizione del beneficio di priorità di scelta della sede scolastica 
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e per la produzione della documentazione e della certificazione, si applicano integralmente le 

disposizioni previste dal vigente contratto nazionale integrativo sulla mobilità del personale scolastico. 

Art.11) Avverso il presente provvedimento sono ammessi i rimedi giurisdizionali e amministrativi 

previsti dalle disposizioni vigenti in materia. 

Art. 12) L’Amministrazione si riserva fin d’ora, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive 

modifiche ed integrazioni, la possibilità di attuare i provvedimenti di autotutela che dovessero rendersi 

necessari. 

 

           

                                                                                                 IL DIRIGENTE                            

                                                                                                  Luisa Franzese 
                                                                                                                  F.to digitalmente ai sensi del c.d. C.A.D. e normativa connessa 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
Responsabili/referenti del procedimento 

Primaria Infanzia: Raffaella Picardi - Armando Schiano di Cola - Giuseppe Botta - Claudia Grasso 

e-mail: reclutamentoinfanziaprimaria.na@istruzione.it  
I Grado: Antonio Simeone – Luisa Romagnoli – Ettore Castiglione – Cinzia Olivieri 

e-mail: gpsprimogrado.na@istruzione.it  

II Grado: Innocenzo Datri – Antonio Grimaldi – Francesco Crisanto – Antimo Fiorillo - Luca Petraccone 
e-mail: organici.secondogrado.na@istruzione.it  

Referente Informatico: Rosario Capuano  

 
Referente informatico:  

Rosario Capuano 
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